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От работодателя:                                                                         От работников:

Директор                                                                                        Председатель первичной  

МКУ»ИМЦ»                                                                                  профсоюзной организации 

Лазарева И.А..                                                                               МКУ «ИМЦ»  
                                                                                                         Елисеева К.В.     

                                                                                                                                                                _________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________                                                                  _______________________
        (подпись, Ф.И.О.)                                                                            (подпись, Ф.И.О.) 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР между
Муниципальным казенным учреждением
 «Информационно-методический центр»
 Курманаевского района Оренбургской области и первичной профсоюзной организацией Муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр»

 Курманаевского района Оренбургской области
на 2023-2026гг.
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду  ГКУ «ЦЗН Курманаевского района»
Регистрационный  №    30600012/2340  от «02» ноября  2023   года

с. Курманаевка
Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном учреждении «Информационно-методический центр» Курманаевского района Оренбургской области (далее -Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательной организации (далее – организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.                                           

  
 1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя Лазаревой Ирины Анатольевны, (далее именуемый «Работодатель») и работниками, от    имени   которых выступает    первичная   профсоюзная   организация   в   лице председателя Елисеевой Клавдии Васильевны (далее – «Профком»).


1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.


Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации.

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение трех лет.


1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в Центре занятости населения Курманаевского района .

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
   1.13. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.14. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.15. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые принимаются работодателем с учетом мнения профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

            3) соглашение по охране труда;

4) график отпусков;

5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) план переподготовки кадров;

   9) положение о создании и работе комиссии по регулированию споров между участниками образовательных отношений,

10) другие локальные нормативные акты.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через профком: 


- учет мнения профкома;


- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;


- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;


- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию;


- участие в разработке и принятии коллективного договора,


- другие формы.

1.18. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение _5__ дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

Раздел II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.
Стороны договорились, что:

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также иными нормами, настоящим коллективным договором и могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Издается приказ о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются все существенные условия предусмотренные ст. 57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменении только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Временный перевод работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

 2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.8. Работодатель обязуется:

- сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование;;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период.

2.9. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также:

- лица предпенсионного возраста ;

 
- работники, имеющие стаж работы в образовательной организации свыше 10 лет;

 
- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

 
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста;

- работники,    награжденные    государственными    и    отраслевыми

наградами;

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций.

2.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.11. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   законодательством    при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.

2.12. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.13. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.


2.14. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).  № 471-ФЗ от 04.08.2023
Раздел III. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
3. В области оплаты труда Стороны исходят из того, что оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников МКУ «ИМЦ»

          3.1. Работодатель обязуется:

3.1.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

           3.1.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
           3.1.3. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

           3.1.4. Заработная плата выплачивается работникам путем перечисления на банковскую карту за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний. 

           3.1.5. Фонд оплаты труда работников МКУ «ИМЦ» формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда.

Индексация заработной платы работников МКУ «ИМЦ» осуществляется ежегодно на индекс роста потребительских цен в соответствии с прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации путем повышения окладов (тарифных ставок) работников в сроки, устанавливаемые постановлением Администрации Курманаевского района.

Индексация заработной платы обеспечивается за счет и в пределах ассигнований районного бюджета, утвержденных решением Совета депутатов муниципального образования Курманаевский район о районном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

Размеры окладов (тарифных ставок) работников МКУ «ИМЦ» при индексации округляются до целого рубля в сторону увеличения.

           3.1.6. Доплата за работу в особых климатических условиях (уральский коэффициент), установленная Постановлением Госкомтруда СССР Секретариата  ВЦСПС  от  02.07. 1987г. №403/20-155 «О размерах и порядке применения  районных коэффициентов к заработной  плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР» начисляется  на заработную  плату работника, но не ниже минимального  размера  оплаты  труда,  утвержденного федеральным законодательством. 

  Иные выплаты компенсационного характера:

Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, отклоняющих от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера выплат работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда. До проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда оплата труда работников, устанавливается в повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 года № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.1992 года № 611.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются общеобразовательными организациями в абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. Выплаты их осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году.

             3.1.7.  При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

           3.1.8. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения выборного профсоюзного органа организации (ст.372 ТК).

    3.1.9. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным трудовым договором.

           3.1.10. В Учреждении работникам устанавливаются стимулирующие выплаты (надбавка за выслугу лет, повышающий коэффициент по занимаемой должности, персональный повышающий коэффициент).

    3.1.11. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, и при наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения может выплачиваться премия по итогам работы за квартал, год, а также за выполнение особо важных и сложных работ. Максимальным размером премиальные выплаты не ограничиваются.

3.1.12. В пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения в целях повышения их социальной защищенности производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере двух должностных окладов, из расчета оклада, установленного на день выплаты.

Единовременная выплата к отпуску производится не ранее чем через шесть месяцев постоянной работы у данного работодателя. 

В случае если ежегодный отпуск предоставляется по частям единовременная выплата производится по заявлению при предоставлении одной из частей отпуска.

3.1.13. Материальная помощь в размере должностного оклада может быть оказана в связи с:

- рождением ребенка;

- бракосочетанием работника (впервые);

- юбилейными датами (для женщин – 50, 55 лет, для мужчин – 50, 60 лет);

- смертью близких родственников (муж, жена, родители, усыновителя, дети, родные братья, родные сестры);

- увольнением работника в связи с выходом на пенсию.

  3.1.14.  Основанием для осуществления материальной помощи является письменное заявление работника с указанием оснований для ее получения. В случае обращения за материальной помощью в связи со смертью близких родственников, рождением ребенка или бракосочетанием руководитель, или работник вместе с заявлением также должен предоставит работодателю копию соответствующего документа, подтверждающего его право на получение материальной помощи по соответствующему основанию: свидетельства о смерти, о рождении, о заключении брака.
  3.1.15. Решение о выплате оформляется приказом руководителя учреждения. Решение об осуществлении единовременной выплаты или материальной помощи руководителю учреждения принимает руководитель органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
           3.1.16. При совмещении профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон.

           3.2. Гарантии и компенсации

           3.2.1. В случае направления работника для повышения квалификации за ним  сохраняется место работы (должность), заработная плата по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачиваются ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. (ст. 187 ТК РФ).

           3.2.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.173-177), которые могут присоединяться к основному ежегодному отпуску.

          3.2.3.В случае призыва работника на военную службу или направления его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу за ним сохраняется место работы, на которое он может восстановиться после окончания срока службы.

 3.2.4. За увеличенный объем работы, сложность и напряженность директору, методистам Учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск сроком 5 дней; водителю,  другим работникам Учреждения -3 дня без присоединения к основному отпуску.

Раздел IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

4.1.2. Работодатель по согласованию с Профсоюзом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

4.2.Работодатель обязуется:

4.2.1. Повышать квалификацию работников Учреждения не реже чем один раз в три года и по необходимости, в соответствии с актуальными задачами образования, по согласованию с работодателем.

4.2.2.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

4.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173, 174 ТК РФ.

4.2.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

Раздел V.  рабочее время и время отдыха

  5.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

  5.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, иными локальными нормативными актами, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

  5.2.
Для руководителя Учреждения, обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов в неделю.

           5.3. Для работников Учреждения  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 

    5.4. Продолжительность рабочей недели  пятидневная непрерывная рабочая неделя с  двумя  общими выходными днями в неделю в субботу и воскресенье.

           5.5. В Учреждении может применяться сокращенное рабочее время по желанию работника помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством для:

· женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

· лиц, частично утративших трудоспособность на производстве.

  5.6. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с 13  часов  до 14 часов.

    5.7. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами Учреждения.

    5.8. Педагогические работники имеют право вести преподавательскую деятельность в образовательных организациях в основное рабочее время не более 240 часов в год.

           5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется  только с согласия работника и в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

  5.10. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

 К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,  другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. В соответствии с ч. 5 ст. 99 ТК РФ привлекаются  к сверхурочной работе   только с письменного согласия и при условии, если это не запрещено по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, следующие категории работников: инвалиды; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,  родители, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, а также опекуны детей в возрасте до 14 лет;  родители, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом; работники, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет.

  5.11.  Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации ч. 2 ст. 259 ТК РФ. В соответствии с ч. 3 ст. 259 ТК РФ указанные гарантии предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением.

  5.12.  Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ ст. 167 ТК РФ . 
  5.13.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

  5.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

  5.15. Предоставленные отгулы за сверхурочную работу, в выходные и праздничные дни работник обязан использовать в течение календарного года по соглашению с работодателем без присоединения к основному отпуску. Неиспользованные отгулы не переносятся на следующий календарный год.

  5.16.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

           5.17. Директору, методистам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 42 календарных дня (на основании Постановления Правительства РФ от 11.05.2007 г. №283).   

        Остальным работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск – 28 календарных дней  и ежегодный дополнительный отпуск за один полный год – 1 день, но общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за стаж работы не может превышать 40 календарных дней.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.


Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

5.18.
Стороны договорились о предоставлении работникам Учреждения дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарный день;

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня;

- бракосочетания работника – 5 календарных дней;

- похорон близких родственников – 3 календарных дня и по одному в срок поминовения;

· при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 

· в связи с переездом на новое место жительства, при сохранении прежнего места работы – 2 дня; 

· для проводов детей в армию - 2 дня; 

5.19.Сотруднику, обучающемуся в образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, с отрывом от производства  предоставляется дополнительный учебный отпуск для прохождения учебы. В дополнительный учебный отпуск включаются два дня для проезда к месту учебы и обратно, к месту проживания.  

5.20.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

5.21.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем и в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

         - с уходом за больными членами семьи на время болезни – в соответствии с медицинским заключением органов здравоохранения; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

5.22. Дополнительные оплачиваемые отпуска работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ.

До проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах,

работникам занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивать право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»
5.23. Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения диспансеризации с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка:


1) всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий день один раз в три года;


2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста:


3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, лицам 

предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до наступления пенсии досрочно;

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один раз в год.

Раздел VI. УСЛОВИЯ,   ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ  ТРУДА

         6.1.  Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.1.2.   Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, в том числе, на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, включая санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости по результатам проведения специальной оценки условий труда (п.3, п.4 приказа Минтруда России от 10.12.12 г. № 580 н).

           6.1.3. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам СОУТ, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, составить план мероприятий по улучшению условий труда и безопасности образовательного процесса.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.

   6.1.4. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).

  
6.1.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на начало учебного года. повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев.

6.1.6. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда профкома в установленные сроки.

6.1.7. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации.

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

6.1.9.
  Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и действующими нормами, составить смету расходов на приобретение необходимых средств (Приложение № 10).

6.1.10. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

6.1.11. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с загрязнением   в соответствии с действующими нормами, составить смету расходов на приобретение необходимых средств (Приложение №11)

 6.1.12. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда профкома) систематический (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.

        
 6.1.13. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские осмотры,  а также обязательную медицинскую вакцинацию работников образовательных организаций за счет средств работодателя.

6.1.14. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников образовательной организации.

6.1.15. 
Оказывать содействие техническим инспекторам труда, внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.16. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

6.1.17. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

        6.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда:

           6.1.19. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ).

6.1.20. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.1.21. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками организации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

6.2.
Работник в области охраны труда обязан:

6.2.1.
Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.2.2.
Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.3.
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.4.
Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

6.2.5.
Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.2.6.
Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

        
6.3   Стороны совместно обязуется:

6.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников;

6.3.2.Проводить работу по оздоровлению детей работников организации.

6.3.3.По каждому несчастному случаю на производстве администрация образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта формы Н-1;

      
6.3.4.  Создать необходимые условия для работы уполномоченного     

профсоюзного комитета по охране труда:



         - обеспечить её (его) правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами за счет средств организации;

- освобождать  от  основной  работы для   выполнения   профсоюзных

обязанностей в интересах коллектива до 3 часов в течение рабочего дня (недели) с сохранением среднего заработка.  

6.3.5. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом, которое является приложением к коллективному договору. 

6.3.6. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения, на устранение указанных нарушений и сообщать в  соответствующий орган управления образованием.
Раздел VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми работниками считать работников в возрасте до 35 лет.

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются:

- разработать и принять Программу работы с молодыми работниками в организации,

- утвердить Положение о наставничестве. 

7.3. Работодатель обязуется:

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев; 

- обеспечивать повышение квалификации молодых работников не реже одного раза в 3 года;

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых х работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады.

7.4. Профсоюзный комитет обязуется:

- оказывать материальную помощь молодым работникам на проведение свадьбы, при рождении ребенка, в размере, определенном Положением об оплате труда;
- оказывать помощь молодым работникам в реализации установленных для них законодательством льгот и дополнительных гарантий;

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым работникам при оформлении документов для вступления в различные программы по улучшению жилищных условий,

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных профсоюзных путевок в районной (городской) и краевой организациях Профсоюза,

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм трудового законодательства.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8. Работодатель обязуется:

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для проведения заседаний профкома, хранения документации, транспортные средства и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой.

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с платежными поручениями организации. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего коллективного договора.

8.3. Не увольнять председателя  профкома и его  заместителя, в том числе в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа  (райкома, горкома или совета профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ).

 
8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.

8.5. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития организации.

8.6.  Включать членов профкома в состав комиссий организации по специальной оценки рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

8.7. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его   применения (ст.193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

8.8. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте организации для размещения информации профкома.

8.9. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников организации и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

9. Профком обязуется:

  9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

  9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

  9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

  9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей. 

  9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

  9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

  9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

  9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом (советом) Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию и летнему оздоровлению детей работников организации.

  9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

  9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением работодателем страховых платежей.

  9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

  9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

  9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета и организовать их работу.

  9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в организации.

  9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

  9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест.

  9.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства; 

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; 

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

  9.18. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

  9.19. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.

  9.20. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации.

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА


10.1. Работники – члены профсоюза имеют право:

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на льготных условиях.

 
10.1.2. Получать:

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях,

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам,

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным вопросам.

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе,

- содействие в оздоровлении своих детей,

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной профорганизации.

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

  11.1. Стороны договорились, что:

  11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

  11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно в декабре месяце отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников.




  11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

  11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
  11.1.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за   3   месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложения к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка МКУ «ИМЦ».
2. Положение о системе оплаты  труда работников МКУ «ИМЦ».

3. Соглашение по охране труда
От работодателя:



От работников:

Руководитель 




Председатель

МКУ «ИМЦ»

первичной профсоюзной 



организации

Лазарева И.А.



          Едисеева К.В.  
_____________                                             ______________



«___»_________20 ___ г.


«__»_______20____г.
Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального казенного учреждения  «Информационно-методический центр»  Курманаевского района Оренбургской области

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на штатных работников Муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр» Курманаевского района Оренбургской области (далее -Учреждение) и определяют порядок приема и увольнения сотрудников, основные обязанности сотрудников и руководителя, графики труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, ответственность за нарушение трудовой дисциплины, соблюдение коммерческой и служебной тайны. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (ТК РФ), Уставом Учреждения. 

2. Порядок приема и увольнения 

2.1. При приеме на работу  представляются: 

— трудовая книжка, оформленная в установленном порядке, а если лицо поступает на работу впервые - справка о последнем занятии, выданная по месту жительства. Уволенные из Вооруженных сил Российской Федерации обязаны предъявить военный билет; 

— паспорт в соответствии с законодательством о паспортах. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. При приеме на работу, требующую специальных знаний, руководитель требует предъявления диплома или иного документа о полученном образовании или профессиональной подготовке. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора (контракта), заключенного в письменной форме, и оформляется приказом директора Учреждения (лица его замещающего), который объявляется сотруднику под расписку. 

2.2. При приеме на работу руководитель Учреждения  обязан: 

— ознакомить сотрудника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 

— ознакомить с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка; 

— проинструктировать по правилам техники безопасности на рабочем месте, требованиям санитарной и противопожарной охраны и другим правилам охраны труда. 

2.3. Лицам, поступающим на работу впервые, не позднее недельного срока со дня приема на работу, заполняется трудовая книжка. 

2.4. Прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде: 

— по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ); 

— в связи с истечением срока контракта и не продлением его на новый срок (п.2 ст. 58 ТК РФ); 

— по инициативе сотрудника (ст.80 ТК РФ); 

— по инициативе администрации (ст.81 ТК РФ); 

—по результатам оценки деятельности сотрудника аттестационной комиссией, как несоответствующего занимаемой должности, включая испытательный срок; 

— в случае разглашения служебной и коммерческой тайн Учреждения с нанесением морального и материального ущерба; 

— в других случаях, предусмотренных ТК РФ; 

2.5. Сотрудники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом руководство письменно за две недели. Расторжение трудового договора по инициативе администрации допускается лишь в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством. Прекращение трудового договора оформляется приказом. 

2.6. В день увольнения руководитель обязан выдать сотруднику его трудовую книжку с внесенной в нее записью о причине увольнения в точном соответствии с формулировкой, предусмотренной действующим законодательством, и произвести с увольняемым полный расчет. День увольнения считается последним днем работы. 

3. Основные обязанности сотрудников Учреждения
3.1. Сотрудники Учреждения обязаны: 

— соблюдать настоящие Правила; 

— беспрекословно выполнять условия заключенного с ним контракта; 

— осуществлять свою деятельность честно и добросовестно; 

— соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать эффективно рабочее время, своевременно и точно исполнять распоряжения руководства; 

— обладать высокой профессиональной подготовленностью, хорошо знать порученное дело, точно и своевременно выполнять служебные обязанности в соответствии с должностными инструкциями, проявлять необходимую инициативу и настойчивость в работе, постоянно совершенствовать свою профессиональную деловую квалификацию; 

— повышать деловую и производственную квалификацию; 

— развивать отношения товарищеского сотрудничества и взаимопомощи; 

— не разглашать сведения, являющиеся служебной или коммерческой тайной; 

— беречь собственность Учреждения ; 

— содержать свое место в чистоте и порядке; 

— строго соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности, санитарной и пожарной безопасности; 

4. Основные обязанности руководителя Учреждения
— правильно организовать труд сотрудников, направленный на эффективное развитие Учреждения; 

— предоставить сотруднику современное рабочее место, право пользования современными техническими средствами (компьютер, факс, телефон, ксерокс, и др.;), библиотечно-информационным фондом; 

— обеспечивать здоровые и безопасные условия труда; 

— принимать меры к укреплению порядка и дисциплины, сокращению потерь рабочего времени; 

— строго взыскивать с нарушителей дисциплины и поощрять сотрудников, отличившихся при исполнении должностных обязанностей; 

— неуклонно соблюдать законодательство о труде; 

— обеспечивать условия для повышения деловой квалификации сотрудников; 

— обеспечивать соблюдение условий трудового договора сотрудника; 

— выдавать заработную плату в установленные сроки; 

— постоянно совершенствовать организацию оплаты труда; 

— создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением (по повышению квалификации и пр.); 

— поддерживать и развивать инициативу сотрудников. 

5. Рабочее время и его использование 

5.1. В Учреждении  устанавливается  5-и дневная рабочая неделя с выходным днем в  субботу и воскресенье.  

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.(ст. 91 ТК)

5.2. Начало работы - в  9 часов  утра. Окончание работы - в  17  часов для женщин, до 18 часов для мужчин. Обеденный перерыв – с 13 часов до 14 часов. 

5.6. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается руководителем Учреждения с учетом интересов должностных лиц, необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения. График отпусков составляется на ежегодно, не позднее, чем за две недели до  наступления календарного  года и доводится до сведения всех сотрудников. Уход в отпуск контролируется руководителем  и отделом бухгалтерского учета и контроля. 

5.7. Привлечение должностных лиц Учреждения к работе сверх установленной законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени (к сверхурочной работе) производится в соответствии с ТК с письменного согласия работника (ст. 99 ТК РФ). 

5.9. За время, отработанное сверхурочно, оплата производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ. 

5.10. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата производится на основании статьи 153 ТК РФ. 

5.11. Привлечение должностных лиц к работе в выходные и праздничные дни производится в соответствии с ТК РФ на основании письменного распоряжения работодателя с письменного согласия работника. В приказе указываются обстоятельства, вызвавшие необходимость работы в выходной или праздничный день, и вид компенсации (дополнительная оплата или предоставление других дней отдыха). 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и качества работы, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

— объявление благодарности; 

— премирование; 

— награждение ценным подарком; 

-   представление к награждению отраслевыми наградами.

 Допускается одновременное применение к работнику нескольких поощрений. 

6.2. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку должностного лица. 

6.3. Сотрудникам, успешно и добросовестно выполняющим свои обязанности, руководитель может предоставить дополнительные льготы. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. За нарушение трудовой дисциплины руководитель Учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

— замечание; 

— выговор; 

— увольнение (п.3, 5 — 11 ст. 81 ТК РФ). За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.3. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает сотрудника, совершившего проступок, от материальной и административной ответственности, предусмотренной действующим законодательством, а также может сочетаться в установленном порядке с полным или частичным лишением премии, вознаграждения по итогам годовой работы и с ограничением льгот. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания от сотрудника должно быть затребовано письменное объяснение. Отказ работника дать письменное объяснение по существу совершенного проступка не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством. Подача жалобы не приостанавливает действия наложенного дисциплинарного взыскания. 

7.6. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года руководителем Учреждения по собственной инициативе, а также по ходатайству непосредственного  коллектива, если подвергнутый взысканию не совершил новый проступок и проявил себя как добросовестный работник. Просьба о досрочном снятии взыскания рассматривается не позднее 15 дней со дня ее поступления. 

7.7. В течение действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются. 

Согласовано                                                                          Утверждаю

Председатель первичной                                               Директор МКУ «ИМЦ»

профсоюзной организации                                            ________Лазарева И.А.

_____________ Елисеева К.В.                                        31.10.2018г.

31.10.2018г.

Положение 

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр»  Курманаевского района Оренбургской области

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр» Курманаевского района Оренбургской области (далее –Положение) разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Курманаевского района от 24.02.2009 г. № 59-п «О введении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципальных учреждений Курманаевского района», с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017 г. 

1.2. Система оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр» (далее – МКУ «ИМЦ») устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

При утверждении локальным актом положения об оплате труда работников МКУ «ИМЦ» необходимо учитывать мнение представительного органа работников. 

1.3. Настоящее Положение определяет систему и условия оплаты труда работников МКУ «ИМЦ» и включает себя:

- рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ);

- условия оплаты труда руководителя учреждения;

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления; 

- условия выплаты материальной помощи;

- другие вопросы оплаты труда.

         1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются руководителем МКУ «ИМЦ» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности выполняемой работы, в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных МКУ «ИМЦ» в установленном порядке.

       Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда МКУ «ИМЦ» и не могут быть установлены ниже предусмотренных Положением.

  1.5. В целях обеспечения государственных гарантий по оплате труда месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

        1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.  

1.8. Руководитель МКУ «ИМЦ» заключает с работником трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда.

         1.9. Фонд оплаты труда работников МКУ «ИМЦ» формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда.

Размеры и сроки индексации заработной платы работников МКУ «ИМЦ» определяются в установленном законодательством порядке в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год.

         1.10. Руководитель МКУ «ИМЦ» разрабатывает, согласовывает с руководителем органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, и приказом утверждает штатное расписание учреждения, устанавливает размеры окладов, выплаты  компенсационного и стимулирующего характера.

        В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом руководителя МКУ «ИМЦ» по согласованию с Учредителем (начальником отдела образования), вносятся изменения.

1.11. Руководитель МКУ «ИМЦ» несет ответственность за превышение расходов на оплату труда работников сверх размера средств, предусмотренных на оплату труда, выплату заработной платы работникам учреждения в полном объеме и в установленные сроки.

 1.12. Введение, замена, пересмотр норм труда допускается в порядке, 

установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.

2. Порядок и условия оплаты

 2.1. Основные условия оплаты труда работников МКУ «ИМЦ»

2.1.1.Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) (далее – оклады) руководителя, специалистов и работников МКУ «ИМЦ» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ (приложение № 1).

2.1.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником профессий (приложение № 2).

2.1.3. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по квалификационным уровням рассчитываются на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатные расписания. Дифференциация должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

 2.1.4. Конкретные размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера работников МКУ «ИМЦ» устанавливаются в пределах утвержденных предельных объемов ассигнований местного бюджета, которые могут быть использованы на оплату труда, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда.

2.1.6.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.2. Условия оплаты труда руководителя МКУ «ИМЦ», его заместителя, главного бухгалтера

2.2.1. Заработная плата руководителя  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2.2. Должностной оклад руководителя МКУ «ИМЦ» определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности учреждения, и составляет до 5 размеров средней 

заработной платы работников основного персонала (работников, непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности, а также их непосредственных руководителей) возглавляемого им МКУ «ИМЦ».

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя МКУ «ИМЦ» и средней заработной платы работников МКУ «ИМЦ» устанавливается в кратности от 1 до 5.

2.2.3. Выплаты компенсационного характера руководителю МКУ «ИМЦ», его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 2.4. настоящего Положения.

2.2.4.  Руководителю МКУ «ИМЦ» могут быть установлены следующие виды стимулирующих выплат:

- повышающий коэффициент за выслугу лет;

-персональный повышающий коэффициент;

-премиальные выплаты по итогам работы.

Определение размера стимулирующих выплат за стаж работы производится в соответствии с п. 2.3.4. настоящего Положения.

Определение размера персонального повышающего коэффициента осуществляется в соответствии с п.2.3.3 настоящего Положения.

2.2.5. Определение размера премиальных выплат руководителю МКУ «ИМЦ» по итогам работы осуществляется с учетом следующих критериев эффективности и результативности деятельности МКУ «ИМЦ»:

1. Соблюдение исполнительской дисциплины (соблюдение сроков исполнения поручений, представления отчетов, запрашиваемых документов).

2. Отсутствие установленных фактов нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации, выявленных при проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности МКУ «ИМЦ».

3. Соблюдение норм законодательства о контрактной системе.

4. Реализация права работников на охрану труда (отсутствие нарушений правил, выявленных при проверке требований охраны труда, пожарной безопасности).

5. Отсутствие задолженности по выплате заработной платы.

6. Отсутствие задолженности по налогам и сборам.

7. Отсутствие фактов нецелевого использования средств и имущества.

8. Своевременное проведение мероприятий по постановке на учет объектов основных средств.

9. Отстутсвие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей.

10. Отсутствие фактов совершения МКУ «ИМЦ» сделок без согласования с Учредителем (в случае, если такое согласование   предусмотрено законодательством Российской Федерации).

11. Улучшение качества предоставляемых услуг (отсутствие жалоб от 

физических и юридических лиц).

12. Укомплектованность основным персоналом (не менее 75 %).

Размер премиальных выплат руководителю учреждения, определяемый с учетом оценки результатов деятельности МКУ «ИМЦ» за отчетный период, назначается распоряжением (приказом) Учредителя (начальника отдела образования). 

2.2.6.  Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя МКУ «ИМЦ» размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в порядке, определенном постановлением Администрации Курманаевского района Оренбургской области.

2.3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

2.3.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на стимулирование работников МКУ «ИМЦ» к качественному выполнению своих трудовых обязанностей, достижение конечных результатов учреждения, создание условий для проявления творческой активности каждого работника и поощрение работников за выполненную работу.

Положением об оплате труда может быть предусмотрено установление работникам следующих выплат стимулирующего характера:

-повышающие коэффициенты к окладам: повышающий коэффициент по занимаемой должности, персональный повышающий коэффициент, повышающий коэффициент за выслугу лет;

-премиальные выплаты.

 Решение об установлении соответствующих выплат принимается руководителем МКУ «ИМЦ» с учетом их обеспечения финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего финансового года. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат (за исключением районного коэффициента), устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.3.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работнику в зависимости от отнесения должности к соответствующему квалификационному уровню по ПКГ и по разрядам работ и профессий. Рекомендуемый размер 0,3-1,0.

2.3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем МКУ «ИМЦ» персонально в отношении конкретного работника.

Максимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу –4,0.

2.3.4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам МКУ «ИМЦ» в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных органах и органах 

местного самоуправления (в том числе государственных и муниципальных учреждениях), либо по профессии в следующих размерах:

- от 1 до 5 лет – до 0,1;

- от 5 до 10 лет – до 0,15;

- от 10 до 15 лет – до 0,20;

- свыше 15 лет – до 0,30.

2.3.5. Премиальные выплаты устанавливаются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за период (квартал, год), а также за выполнение особо важных и сложных работ.

 В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы.

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя МКУ «ИМЦ» в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение функций МКУ «ИМЦ», и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников МКУ «ИМЦ».

Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу или месячной заработной плате. Максимальным размером премиальные выплаты не ограничиваются.

При определении размера премиальных выплат учитываются показатели эффективности и результативности деятельности работника, в том числе:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение поручений работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление премиальных выплат производится пропорционального отработанному времени.

2.3.6. Стимулирующие выплаты руководителю МКУ «ИМЦ» производятся в соответствии с приказом Учредителя (начальника отдела образования), по результатам оценки деятельности МКУ «ИМЦ» в целом. 

2.3.7. Премиальные выплаты в период действия дисциплинарного 

взыскания не выплачиваются.

 2.4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

2.4.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам МКУ «ИМЦ» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

 1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) выплаты за работу в особых климатических условиях (районный коэффициент).

2.4.2. Оплата труда работников МКУ «ИМЦ» в случае выполнения ими работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится в соответствии с законодательством.

2.4.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями выплачивается районный коэффициент в размере 15%, который применяется ко всей сумме заработной платы, и начисляется на фактический заработок работников МКУ «ИМЦ» в порядке и размерах, установленных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Министерства труда Российской Федерации от 11  сентября 1995 года № 49 «Об утверждении разъяснения «О порядке начисления процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициентов (районных, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях)», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Другие вопросы оплаты труда

3.1. В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнения функций МКУ «ИМЦ» и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работникам МКУ «ИМЦ» может быть оказана материальная помощь.

3.2. Материальная помощь в размере должностного оклада может быть оказана в связи с:

- рождением ребенка;

- бракосочетанием работника (впервые);

- юбилейными датами (для женщин – 50, 55 лет, для мужчин – 50, 60 лет);

- смертью близких родственников (муж, жена, родители, усыновителя, дети, родные братья, родные сестры);

- увольнением работника в связи с выходом на пенсию.

3.3. Основанием для осуществления материальной помощи является письменное заявление работника с указанием оснований для ее получения. В случае обращения за материальной помощью в связи со смертью близких родственников, рождением ребенка или бракосочетанием руководитель, или работник вместе с заявлением также должен предоставит работодателю копию соответствующего документа, подтверждающего его право на получение материальной помощи по соответствующему основанию: свидетельства о смерти, о рождении, о заключении брака.»

  3.4. В пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения в целях повышения их социальной защищенности производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере двух должностных окладов, из расчета оклада, установленного на день выплаты.

Единовременная выплата к отпуску производится не ранее чем через шесть месяцев постоянной работы у данного работодателя. 

В случае если ежегодный отпуск предоставляется по частям единовременная выплата производится по заявлению при предоставлении одной из частей отпуска.

3.5. Решение о выплате оформляется приказом руководителя учреждения. Решение об осуществлении единовременной выплаты или материальной помощи руководителю учреждения принимает руководитель органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

«Согласовано»                                                                             «Утверждаю»
   Председатель ПК                                                                       Директор МКУ«ИМЦ»  
    ______________                                                                        _________________           
Елисеева К.В.                                                                               Лазарева И.А.            
Соглашение
администрации и работников
МКУ «ИМЦ» по охране
труда на 2023-2024 годы.
Настоящее соглашение заключено между работниками с одной стороны и администрацией МКУ «ИМЦ» с другой стороны (далее – администрация), именуемые в дальнейшем сторонами.

Настоящее соглашение является документом, определяющим взаимоотношения администрации и трудового коллектива, обязательства и ответственность сторон перед коллективом в вопросах организации охраны труда в учреждении.

Обязательства администрации:

· обеспечить безопасное пребывание работников в учреждении;

· создать оптимальный температурный режим;

· назначить ответственных лиц за соблюдение требований ОТ в учреждении; создать комиссию по пожарной безопасности;

· утвердить должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для коллектива и инструкции по ОТ для работающих в учреждении; проверить их наличие на каждом рабочем месте;

· обеспечить всех работающих бесплатной спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты согласно действующим нормам;

· поощрить работников учреждения за активную работу по предупреждению травматизма, снижению заболеваемости, созданию обеспечению здоровых и безопасных условий труда (дополнительные дни отдыха к очередному трудовому отпуску).

· осуществить контроль за прохождением медицинских осмотров работников образования в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России № 302н от 12.04.2011г;

· способствовать прохождению санаторно-курортного лечения работников и их детей согласно заявкам.

· своевременно производить оплату больничных листов; доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда.
2. Обязательства работников учреждения:

· организовать общественный контроль за состоянием ОТ в учреждении, деятельности администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта, отдыха работающих;

· принять участие в разработке планов работы, инструкций по ТБ контролировать выполнение коллективного договора по вопросам ОТ и ТБ;

· провести анализ травматизма и заболеваемости, разработать мероприятия по их предупреждению и снижению;

· ходатайствовать о выделении путевок на санаторно-курортное лечение   работникам учреждения;

· оздоравливать детей членов трудового коллектива;

· рассматривать вопрос оплаты больничных листов, выделения пособий по уходу за детьми;

3. Ответственность сторон:

За нарушение или невыполнение данного Соглашения стороны несут ответственность перед трудовым коллективом:

1) работники:

· предупреждение о неудовлетворительной их работе;

2) администрация:
    - меры ответственности, предусмотренные ТК
