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Отчет о деятельности по противодействию коррупции в отделе образования 

Администрации Курманаевского района и подведомственных ему 

муниципальных учреждений за 2024 г. 

 

Отдел образования Администрации Курманаевского района (далее – Отдел 

УО) является самостоятельным структурным подразделением Муниципального  

учреждения администрация муниципального образования Курманаевский район 

Оренбургской области. В своей деятельности Отдел УО руководствуется 

Конституцией российской Федерации, законодательством Российской Федерации 

и Оренбургской области, Уставом муниципального образования Курманаевский 

район Оренбургской области, нормативно-правовыми актами муниципального 

образования Курманаевский район Оренбургской области, а также Положением 

об Отделе образования Администрации Курманаевского района. Отдел УО имеет 

в штате четырех сотрудников (начальник отдела образования, заместитель, 2 

главных специалиста) и осуществляет контроль за деятельностью 

образовательных организаций, расположенных на территории района  и 

подведомственных отделу образования   МКУ «ИМЦ». 

      Работа по противодействию коррупции в отделе образования 

осуществляется в соответствии с муниципальной программой 

«противодействие коррупции в муниципальном образовании Курманаевский 

район» (утверждённого постановление № 151-п от 29.03.2023г., планом 

мероприятий противодействия коррупции в отделе образования 

Администрации  Курманаевского района на 2023 – 2028 годы. 

     В рамках правового поля разработаны и действуют следующие 

нормативно-правовые акты по вопросам организации и реализации 

мероприятий, касающихся антикоррупционной политики: 

      - приказ отдела образования от 19.12.2025 № 294 «Об утверждении Кодекса 

профессиональной педагогических работников организаций Курманаевского 

района, осуществляющих образовательную деятельность»; 



- приказ отдела образования от 09.12.2024 № 281 «Об утверждении 

Положения о комиссии по соблюдению требований, запретов, ограничений, 

установленных в целях противодействия коррупции, и урегулированию 

конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений, 

подведомственных отделу образования Администрации Курманаевского 

района»; 

- приказ от 09.12.2024 № 283 «Об утверждении Порядка уведомления 

руководителей муниципальных учреждений, подведомственного отделу 

образования Администрации Курманаевского района, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов»; 

- приказ от 09.12.2024 № 284 «Об утверждении Положения о порядке 

уведомления работодателя о фактах обращения  к руководителю 

муниципального учреждения, подведомственного отделу образования 

Администрации Курманаевского района, в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной руководителю 

муниципального учреждения информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений»; 

Проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению руководителей образовательных организаций и учреждений, 

подведомственных отделу образования: 

- Протокол № 1 от 28.03.2024, 

- Протокол № 2 от 20.06.2024, 

- Протокол № 3 от 30.08.2024, 

- Протокол № 4 от 02.09.2024, 

         

    

№ 

п/

п 

Содержание мероприятия Информация об исполнении 

Нормативно – правовое регулирование антикоррупционной деятельности. 

Антикоррупционная экспертиза НПА и их проектов 
1. Проведение мониторинга муниципального 

законодательства, регулирующего 

правоотношения в сфере противодействия 

коррупции, в целях выявления 

нормативных правовых актов и правовых 

актов, требующих приведения в 

соответствие с федеральным и 

региональным законодательством в связи с 

его изменениями, а также устранения 

пробелов в правовом регулировании 

Утвержден план противодействия 

коррупции в Отделе образования и 

подведомственных ему учреждениях 

на 2024-2028 гг.  



2. Подготовка отчетов о ходе выполнения 

мероприятий плана 

отчет предоставлен  

3. Проведение обязательного вводного 

инструктажа для граждан, впервые 

поступивших на муниципальную службу, 

на должность руководителей 

муниципальных учреждений с 

разъяснением основных обязанностей, 

запретов, ограничений, требований к 

служебному поведению, налагаемых на 

них в целях противодействия коррупции, а 

также ознакомление с пакетом 

соответствующих методических 

материалов антикоррупционного 

содержания 

02.09.2024 года состоялось 

заседание комиссии по 

рассмотрению кандидатуры на 

замещение вакантной должности 

«руководитель» - директор МАОУ 

«Михайловская СОШ; 31.10.2024 на 

должность директора МАОУ 

«Лабазинская СОШ». При 

назначении на должность с 

Кузьминовой Е.С. и Сергеевой А.И. 

проведен вводный инструктаж с 

разъяснением основных 

обязанностей, запретов, 

ограничений, требований к 

служебному поведению, налагаемых 

на них в целях противодействия 

коррупции. 

II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной 

деятельности 

4. Осуществление контроля за соблюдением 

лицами, замещающими муниципальные 

должности, должности муниципальной 

службы, требований об уведомлении о 

получении подарка в связи с должностным 

положением или исполнением служебных 

(должностных) обязанностей, о сдаче 

подарка. 

Осуществление мер по формированию у 

них негативного отношения к коррупции, в 

том числе к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

выполнением ими служебных 

обязанностей. 

Осуществление проверки и применение 

соответствующих мер ответственности по 

каждому случаю нарушения ограничений, 

касающихся получения подарков и 

Проводятся беседы по 

формированию у муниципальных 

служащих негативного отношения к 

коррупции, в том числе к дарению 

подарков в связи с их должностным 

положением или в связи с 

выполнением ими служебных 

обязанностей. 

Фактов получения подарков не 

зафиксировано. 



порядка их сдачи 

5. Проведение мероприятий по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие должности 

муниципальной службы. Принятие мер по 

повышению эффективности контроля за 

привлечением таких лиц к ответственности 

в случае несоблюдения ими требований к 

служебному поведению 

С сотрудниками регулярно 

проводится разъяснительная работа, 

доводится следующая информация: 

- что понимается под 

конфликтом интересов и личной 

заинтересованностью; 

- у каких работников имеется 

обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов; 

- какими могут быть ситуации и 

обстоятельства, свидетельствующие 

о конфликте интересов; 

- каков порядок уведомления о 

возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей; 

- какова ответственность за 

неисполнение этой обязанности. 
 

6 Реализация комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

Нарушений ограничений и 

запретов, установленных 

законодательством о 

муниципальной службе, связанных с 

предоставлением сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, в том 

числе присутствие признаков 

конфликта интересов и иных 

нарушений законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не 

установлено. 

В связи, с чем основания для 

инициирования проведения 

проверки достоверности и полноты 

сведений в отношении 

муниципальных служащих и 

руководителей муниципальных 

учреждений  отсутствуют. 



7 Проведение анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц, выполнения 

иной оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

Справки о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2023 

год, представляются 

муниципальными служащими 

отдела образования Администрации 

Курманаевского района на 

основании Перечня должностей 

муниципальной службы 

Администрации Курманаевского 

района, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых 

муниципальные служащие обязаны 

представлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруг (супруга) и 

несовершеннолетних детей, 

утвержденным постановлением 

Администрации Курманаевского 

района. Лицами, замещающими 

должности муниципальной 

службы справки о доходах,  

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера, а 

также сведения о доходах,  

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

своих супругов и 

несовершеннолетних детей 

заполнены с использованием 

специального программного 

обеспечения «Справки БК» в 

новой версии 2.5.5. Анализ 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

проводится на основании 

Методических рекомендаций 

Минтруда по проведению анализа 



сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, в том 

числе сведений касающихся 

получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

 
8 Распространение методических 

рекомендаций и памяток по реализации 

антикоррупционного законодательства 

     В отдел образования разработан 

план проведения профилактической 

беседы с муниципальным служащим 

при поступлении на работу. 

Все муниципальные служащие 

ознакомлены с положениями 

законодательства Российской 

Федерации (под роспись). 

 
9 Использование в деятельности 

необходимых компьютерных программ и 

электронных баз данных (единый 

государственный реестр юридических лиц 

и единый государственный реестр 

индивидуальных предпринимателей и 

других), используемых в целях проверки 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

Постоянно используются  

необходимые компьютерные 

программы и электронные базы 

данных (единый государственный 

реестр юридических лиц и единый 

государственный реестр 

индивидуальных предпринимателей 

и других), в целях проверки 

достоверности и полноты сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 
10 Проведение проверок на наличие 

аффилированности лиц, участвующих в 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных 

нужд, работе аукционных комиссий, в том 

числе по электронным базам данных 

единого государственного реестра 

юридических лиц и единого 

государственного реестра индивидуальных 

предпринимателей 

Закупки товаров, работ, услуг 

для нужд Финансового отдела 

осуществляются в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 

года № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд», Федеральным законом от 26 

июля 2006 года № 135-ФЗ «О 

защите конкуренции» и иными 

НПА, регламентирующими 



деятельность по осуществлению 

закупок. 

 
11 Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении 

муниципальными служащими своих 

функций, и внесение уточнений в перечни 

должностей муниципальной службы, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

Проводится оценка 

коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении 

муниципальными служащими своих 

функций, и внесение уточнений в 

перечни должностей муниципальной 

службы, замещение которых связано 

с коррупционными рисками 

12 Подготовка информационно-

аналитического обзора результатов работы 

по противодействию коррупции, 

размещение его на официальных сайтах в 

сети Интернет 

Информация о деятельности 

отдела образования, в том числе по 

вопросам противодействия 

коррупции размещена на 

официальном сайте муниципального 

образования и сайте  отдела в сети 

Интернет в разлете «Коррупция».  

 

III. Антикоррупционное просвещение и обучение 
13 Организация и проведение совещаний 

антикоррупционной тематики 

В 2024 году на совещаниях 

отдела образования освещались 

вопросы: 

- совет отдела 24.12.2024 

протокол №5 «»Анализ обращений 

граждан, поступивших в 2024 

году». 
 

 

 

Начальник отдела образования                                                            М.Е. Щеглова 
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