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                                                                      01.12.2011 г.№ 1378-п

                                                                      СОГЛАСОВАНО:

                                                                      И.о.начальника отдела 

                                                                      образования  Администрации

                                                                      Курманаевского района

                                                                      М.Е.Щеглова

Устав

Муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр» Курманаевского района Оренбургской области

с. Курманаевка 2012 г.

I. Общие положения
1.1 Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр» Курманаевского района Оренбургской области, именуемое в дальнейшем –Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992, иными правовыми актами Российской Федерации, Оренбургской области, муниципальными правовыми актами Курманаевского района (далее- муниципальные правовые акты) и настоящим Уставом.

1.2. Учреждение создано на неограниченный срок муниципальным образованием Курманаевский район Оренбургской области  и является правопреемником информационно-методического центра. 
1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Курманаевский район Оренбургской области (далее по тексту - Учредитель).
Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования Курманаевский район Оренбургской области осуществляют:
1.3.1. Администрация Курманаевского района в части:

-выполнения функций и полномочий учредителя МКУ «ИМЦ» при его     создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

-утверждения устава МКУ «ИМЦ», а также вносимых к него изменений;

-осуществления финансового обеспечения деятельности МКУ «ИМЦ», в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

-согласование распоряжения движимым имуществом МКУ «ИМЦ»;

-осуществления иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами  Оренбургской области;
1.3.2. Отдел образования Администрации Курманаевского района в части:

-назначения директора МКУ «ИМЦ» и прекращения его полномочий по согласованию с главой района;

-заключения и прекращения трудового договора в директором МКУ «ИМЦ»;

-формирования и утверждения муниципального задания;

-установления порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-определения порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности МКУ «ИМЦ» и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-осуществления контроля за деятельностью МКУ «ИМЦ» в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-осуществления полномочий главного распорядителя средств управления МКУ «ИМЦ».

 1.4.Полное наименование Учреждения: 
Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр» Курманаевского района Оренбургской области

1.5.Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «ИМЦ»

1.6.Место нахождения Учреждения:

Юридический и фактический адрес Учреждения Россия, Оренбургская область, Курманаевский район, с.Курманаевка, пл.Ленина,1.
1.7.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, смету, лицевой счет, печать, штамп и бланки со своим наименованием.

1.8.Учреждение является некоммерческой организацией - казенным учреждением, финансовое обеспечение выполнения функций которой, в том числе по оказанию муниципальных услуг  юридическим и физическим лицам в соответствии с муниципальным заданием, осуществляется главным распорядителем бюджетных средств Учреждения за счет средств бюджета муниципального образования Курманаевский  район на основе бюджетной сметы.
1.9.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.

1.10. Правоспособность Учреждения как юридического лица возникает с момента его государственной регистрации.
1.11.Экономическое и финансовое обслуживание, бухгалтерский учет Учреждения осуществляется муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия» Курманаевского района Оренбургской области на основании соответствующего договора.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

1.13.Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.14. На момент создания Учреждение не имеет филиалы и представительства.
II. Цель, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1.Учреждение создано в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования Курманаевский район Оренбургской области в сфере  содействия повышению качества дошкольного и общего образования (в том числе специального и дополнительного образования) детей в условиях модернизации системы образования.

2.2.Учреждение реализует следующие задачи:

   содействие развитию муниципальной системы образования;

  -содействие функционированию и развитию муниципальных образовательных  учреждений дошкольного и общего образования (в том числе  специального и дополнительного образования детей);

  -оказание поддержки муниципальным образовательным учреждениям в освоении и введении в действие федеральных государственных стандартов общего образования;

  -оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

 -удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

 -создание условий для организации и повышения квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений;

 -оказание учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса;
        -выявление, изучение, оценка результативности педагогического опыта в муниципальных образовательных учреждениях; обобщение  и распространение педагогического опыта для развития системы образования в районе;
-организация, проведение конкурсов мастерства среди педагогических и руководящих работников, поощрение работников учреждений муниципальной системы образования.
-организация, проведение конкурсов мастерства среди педагогических и руководящих работников, поощрение работников учреждений муниципальной системы образования;
 -содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ и проектов в сфере образования.
2.3.Для достижения цели и задач, указанных в пунктах 2.1. и 2.2. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1.Диагностико-аналитическая и экспертная деятельность:
-мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников муниципальной системы образования;

-создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений района;

-изучение и анализ состояния и результатов методической работы в муниципальных образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования;

-выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

-сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательных учреждений района;

-изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

-проведение экспертной оценки программ элективных курсов, дополнительных образовательных программ, конкурсных материалов и иных продуктов педагогической деятельности.
2.3.2. Информационная деятельность:

-формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

-ознакомление педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов через сайт, на электронных и бумажных носителях, средства массовой информации;

-информирование педагогических работников муниципальных образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

-оказание муниципальным образовательным учреждениям методической поддержки в создании медиатек современных учебно-методических материалов, электронных образовательных ресурсов.

2.3.4.Организационно-методическая деятельность:

-изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

-прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

-организация работы районных методических объединений, проблемных и творческих групп педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

-участие в разработке программ развития муниципальных образовательных учреждений, образовательных программ;

-организация методического сопровождения профильного обучения, предпрофильной подготовки в муниципальных образовательных учреждениях  и внедрения федеральных государственных образовательных стандартов;

-методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников муниципальных образовательных учреждений, мониторинговых исследований учебных достижений обучающихся;
-обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений;

-определение опорных (базовых) муниципальных образовательных учреждений, стажерских площадок, школ-лабораторий и т.д.  для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений;

-участие в организации и проведении фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся муниципальных образовательных учреждений;

-подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

-взаимодействие и координация методической деятельности с образовательными учреждениями дополнительного профессионального педагогического образования, другими образовательными и научными учреждениями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений.

2.3.5. Консультационная деятельность:

-организация консультативной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

-популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований.

2.3.6. Деятельность в области информатизации системы образования:

-формирование и ведение электронных баз данных педагогов, в том числе учет кадрового состава педагогов в образовательных учреждениях района, повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров;
-организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания образовательных учреждений;

-анализ состояния подготовленности кадров в области владения компьютером, информационными технологиями;
-участие в разработке системы курсовой переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений по проблемам информатизации системы образования;

-участие в проектах электронного мониторинга деятельности образовательных учреждений, организуемых соответствующими органами на муниципальном, региональном, федеральном уровнях;

-организация электронного документооборота;

-ведение Web-сайта Учреждения, техническая и методическая поддержка ведения Web-сайтов в муниципальных образовательных учреждениях;

-подготовка и компьютерная верстка учебно-методических материалов;
-выявление потребности муниципальных образовательных учреждений в программных средствах, проведении необходимого ремонта компьютерной техники и других неисправностей;
-обеспечение работоспособности компьютерной техники, используемых в муниципальных образовательных учреждениях, медиатеки и переферийных устройств к ним, локальной сети, программных средств.
2.3.7. Деятельность в сфере научного обеспечения развития системы образования:
-мониторинг состояния и формирования банка данных инновационной, опытно-экспериментальной деятельности муниципальных образовательных учреждений;

-информирование образовательных учреждений об инновационных процессах в муниципальной образовательной системе;

-научно-методическое сопровождение инновационных процессов в муниципальной образовательной системе;

-патронаж муниципальных образовательных учреждений, получивших статус экспериментальных, инновационных, стажерских площадок, школ-лабораторий и т.д.

-проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования.
2.3.8.Деятельность по мотивации работников учреждений муниципальной системы образования на достижение успешных результатов:

-представление и подготовка материалов на награждение работников учреждений муниципальной системы образования ведомственными и государственными наградами, наградами и поощрениями отдела образования Администрации Курманаевского района, муниципального образования  Курманаевский район;

-проведение мероприятий по чествованию лучших работников муниципальной системы образования;

-поощрение работников муниципальной системы образования подарками в виде денежных сумм и ценными подарками.
2.4.Приведенный в пункте 2.3 настоящего Устава перечень видов деятельности является исчерпывающим.
       2.5.Основные направления деятельности Учреждения  могут осуществляться в индивидуальных и групповых формах работы с педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений: консультирование, проведение занятий творческих и проблемных групп, методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, школ педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.

 2.6.Учреждение осуществляет свою деятельность  во взаимодействии с муниципальными образовательными учреждениями, с образовательными учреждениями дополнительного профессионального образования, другими образовательными и научными учреждениями и организациями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, информационными технологиями, аттестационными службами. 

 2.7.Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель согласно п.1.3 Устава.

       Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

   2.8.Виды деятельности, указанные в пункте 2.3 настоящего Устава, осуществляются Учреждением на безвозмездной основе.
  2.9.Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у казенного Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

   2.10.Учреждение вправе осуществлять приносящую в доход деятельность, поскольку это служит достижению его уставных целей, в виде оказания услуг:
-подготовка и проведение мероприятий по заявкам образовательных учреждений и населения муниципалитета;

-консультативная работа по запросам населения;

-фото, видеосъемка мероприятий по заявкам муниципальных образовательных учреждений, населения;

-копирование и ламинирование документов;
-тиражирование методической продукции;

-консультации педагога-психолога для населения;
-разработка программ развития муниципальных образовательных учреждений;
-организация семинаров, консультаций и т.п. на базе муниципальных образовательных учреждений для других территорий;

-информационно-методическое обслуживание и проведение диагностических исследований по заказам потребителей, не отнесенных к муниципальному бюджету;
-сдача в аренду имущества.

Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования Курманаевский район Оренбургской области.
III. Имущество и финансовое обеспечение деятельности

3.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Курманаевский  район Оренбургской области и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
3.2. Учреждение  владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Оренбургской области, муниципальными  актами Курманаевского района. 
3.3.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
-бюджетные ассигнования и единовременные поступления;
-на обеспечение выполнения функции Учреждения;

-добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.4.Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением на праве оперативного управления. Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.
3.5.При реализации права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- обеспечить содержание имущества;
       - эффективно использовать имущество;

       - обеспечить сохранность имущества;

       - использовать имущество строго по его назначению;

       - осуществлять текущий ремонт имущества.

3.6.Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц и не имеет права получать кредиты (займы), субсидии и бюджетные кредиты. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

3.7. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам.

Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств.

3.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Курманаевский район Оренбургской области на основании бюджетной сметы.  Размеры финансового обеспечения Учреждения рассчитываются, исходя из расчетных показателей на соответствующий финансовый год, и доводятся в виде бюджетной сметы, которая составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном муниципальными правовыми актами.

3.9.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий за счет средств бюджета муниципального образования Курманаевский район Оренбургской области.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество. 
3.10.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.11.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения предусматривает расходы на:

-оплату труда работников с начислениями (денежное содержание, денежное вознаграждение, заработная плата) работников, командировочные расходы и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами, действующим законодательством РФ, Оренбургской области и муниципальными правовыми актами;

-содержание помещений, включая расходы на коммунальные услуги, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы,  содержание оборудования и иного имущества, транспорта, затраты на аренду помещения;

-оснащение техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающими безопасность хранения  товарно-материальных ценностей;

-оплату договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

-уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей;

-возмещение вреда, причиненного при осуществлении его деятельности;

-другие необходимые затраты, связанные с деятельностью Учреждения.
3.12.Поступление средств из внебюджетных источников должно быть отражено в бюджетной смете Учреждения и не является основанием для уменьшения ему лимитов бюджетных обязательств.
IV. Организация деятельности
 4.1.Учреждение имеет право заключать и оплачивать договоры  от имени муниципального образования Курманаевский район, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, в пределах доведенных ему по кодам классификации расходов районного бюджета,  лимитов бюджетных обязательств   и с учетом принятых и неисполненных обязательств.  При этом размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2.Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в отделе казначейского исполнения бюджета, в финансовом отделе Администрации Курманаевского района Оренбургской области в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.  

4.3.Структура и штатное расписание Учреждения разрабатываются и утверждаются на основании действующих нормативных документов, методических рекомендаций и согласовываются с Учредителем. 

4.4. Оплата труда директора и работников Учреждения осуществляется согласно утвержденному штатному расписанию  в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

4.5.В интересах достижения целей, предусмотренное уставом, Учреждение:
-осуществляет повышение квалификации работников Учреждения;

-согласовывает с Учредителем планирование своей основной деятельности и перспективы развития;
-представляет Учредителю необходимую документации, в том числе отчетную.
4.6. Учреждение  имеет право:

-осуществлять официальную переписку с организациями и гражданами по вопросам своей деятельности;

-за счет имеющихся у него денежных средств в пределах бюджетной сметы привлекать для осуществления уставных целей на договорной основе других юридических и физических лиц. 
4.7. Учреждение несет ответственность за:

-нарушение договорных расчетов и налоговых обязательств и иных правил деятельности;

-нарушение правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;

- проведение мобилизационных, антитеррористических мероприятий, а также мероприятий по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;

-сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;

-сохранность документов Учреждения (учетных, управленческих, по личному составу и т.д.);

-достоверность статистической отчетности;

-конфедициальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством.

V. Структура, штат Учреждения
5.1. Структура и штаты Учреждения формируются исходя из целей и задач, основных направлений деятельности, численности педагогических работников образовательных учреждений в районе с учетом региональных и местных условий. В штате Учреждения могут быть специалисты по учебной работе, направлениям воспитательной работы, дошкольному образованию, библиотечному фонду, информационным технологиям, инновационной деятельности, мониторингу, специалист по техническому обслуживанию компьютеров, программист, медиатекарь и иные специалисты.

5.2.Численность персонала определяется штатным расписанием, утверждаемым директором Учреждения.

5.3. Объем работы штатного персонала планируется из расчета восьми часов в день при пятидневной рабочей неделе. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством.

5.4.Должностные обязанности административного, методического и вспомогательного персонала определяются квалификационными характеристиками Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и регулируются должностными инструкциями.

5.5.Работники учреждения имеют право:

-повышать профессиональную квалификацию за счет Учреждения, пользоваться методическими, информационными фондами;

-исполнять педагогическую работу в образовательных учреждениях по совместительству в объеме, предусмотренном действующим законодательством;

-защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-участвовать в проведении дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения, только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику.

5.6.Работники Учреждения обязаны:

-удовлетворять требованиям соответствующих характеристик должностей;

-выполнять устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, условия трудового договора, функциональные обязанности;

-поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства.
VI. Управление Учреждением

6.1.Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Оренбургской области, муниципальными правовыми актами Курманаевского района и настоящим Уставом.

6.2.К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

-формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности и финансовое обеспечение этих заданий;

-утверждение Устава Учреждения, внесение в Устав изменений и дополнений;

-рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

 -реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

 -утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

       -назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

-рассмотрение и согласование предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с действующим законодательством для совершения этих сделок требуется согласие учредителя;
-утверждение перечня мероприятий, направленных на развитие Учреждения;

-согласование распоряжения имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

-осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации;

-назначение на должность, освобождение от должности директора Учреждения, заключение и расторжение с ним трудового договора;

-установление директору Учреждения премий и надбавок к должностному окладу в порядке, определенном муниципальными актами, применение к нему мер дисциплинарного взыскания;

 -решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», муниципальными правовыми актами.

6.3.Учреждение возглавляет директор Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от нее руководителем отдела образования Администрации Курманаевского района по согласованию с главой района в соответствии с законодательством на основании заключаемого  трудового договора.

6.4.Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения.  Директор подотчетен Учредителю.
6.5.Директор Учреждения:

-обеспечивает достижение Учреждением целей деятельности Учреждения,   организует работу и осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

-действует по принципу единоначалия от имени Учреждения без доверенности, в том числе, представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
-утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, устанавливает надбавки и доплаты в порядке, установленном муниципальными и локальными актами;

-заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

-издает приказы и дает указания в пределах своей компетенции, обязательные для всех работников Учреждения; 
-выдает доверенности в порядке, установленном законодательством;
-выполняет  должностные инструкции по технике безопасности и охране труда; 
-осуществляет другие полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

6.6. Директор Учреждения должен иметь высшее профессиональное образование по профилю деятельности Учреждения.

6.7.  В случае временного отсутствия директора (трудовой отпуск, учёба, болезнь и т.д.) его полномочия осуществляет заместитель директора или другой работник Учреждения, назначаемый приказом директора Учреждения по согласованию с руководителем отдела  образования Администрации Курманаевского района. В случае невозможности для директора издать приказ, исполняющим его обязанности назначается приказом руководителя отдела образования Администрации Курманаевского района.
6.8. Директор Учреждения несет ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской
 Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

VII. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения

7.1.Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.2.При реорганизации Учреждения все его документы передаются организации - правопреемнику.

7.3.Постановлением Учредителя в целях создания бюджетного или автономного учреждения тип Учреждения может быть изменен.

7.4.Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

7.5.Учреждение ликвидируется на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами Российской Федерации.
7.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.7.Учредитель Учреждения назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.
7.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
7.9.Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с сотрудниками Учреждения, кредиторами, бюджетом передается его собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

7.10.При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.11.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение, прекратившее свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

VIII. Заключительные положения
8.1.Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся по решению Учредителя и регистрируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
