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Отчет о деятельности по противодействию коррупции в отделе образования 

Администрации Курманаевского района и подведомственных ему 

муниципальных учреждений за II полугодие 2021 г. 

 

Отдел образования Администрации Курманаевского района (далее – Отдел) 

является самостоятельным структурным подразделением Муниципального  

учреждения Администрация муниципального образования Курманаевский район 

Оренбургской области. В своей деятельности Отдел руководствуется 

Конституцией российской Федерации, законодательством Российской Федерации 

и Оренбургской области, Уставом муниципального образования Курманаевский 

район Оренбургской области, нормативно-правовыми актами муниципального 

образования Курманаевский район Оренбургской области, а также Положением об 

Отделе образования Администрации Курманаевского района. Отдел имеет в штате 

двух сотрудников (начальник отдела образования и заместитель) и осуществляет 

контроль за деятельностью образовательных организаций, расположенных на 

территории муниципалитета и подведомственных Отделу учреждений (МКУ 

«ООДБУиП МОО», МКУ «ИМЦ»). 

      Работа по противодействию коррупции в Отделе осуществляется в 

соответствии с планом мероприятий, утвержденным приказом от 05.04.2021 № 

41" Об утверждении плана противодействия коррупции в отделе образования 

Администрации  Курманаевского района на 2021 – 2024 годы". 

В рамках правового поля разработаны и действуют следующие нормативно-

правовые акты по вопросам организации и реализации мероприятий, 

касающихся антикоррупционной политики: 

      - приказ отдела образования от 08.02.2021 №13 «Об утверждении Кодекса 

профессиональной педагогических работников организаций Курманаевского 

района, осуществляющих образовательную деятельность», 

- приказ отдела образования от 30.12.2018 № 149/1 «О создании комиссии по 
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урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

утверждении Положения о её деятельности», 

- приказ от 02.02.2021 № 10 «О утверждении Антикоррупционной политики 

в новой редакции», 

- приказ от 19.05.2020 № 48/1 «Об утверждении состава Совета отдела 

образования Администрации Курманаевского района» 

- приказ от 26.03.2018 №32/1 «О внесении изменений в приказ отдела 

образования от 15.01.2016 № 3/1»Об утверждении Положения о порядке  

рассмотрения обращений граждан в отдел образования Администрации 

Курманаевского района», 

- приказ от 30.12.2020 №144/1 «Об утверждении положения о порядке 

формирования и использования резерва управленческих кадров», 

- приказ от 02.02.2021 № 10/3 «Об утверждении списка резерва  

управленческих кадров муниципальных образовательных организаций 

Курманаевского района». 

    - приказ от 24.ьд08.2021 №86/1 «О внесении изменений в 

Антикоррупционную политику Отдела образования Администрации 

Курманаевского района» 

За 2 полугодие проведено 6 заседаний комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению руководителей образовательных организаций и 

учреждений, подведомственных отделу образования: 

- Протокол № 15 от 07.07.2021, 

- Протокол № 16 от 02.09.2021, 

- Протокол № 17 от 13.09.2021, 

- Протокол № 18 от 27.09.2021, 

- Протокол № 19 от 01.10.2021, 

- Протокол № 20 от 18.102021 

В рамках полномочий комиссии по рассмотрению кандидатур на замещение 

вакантной должности составлен один протокол №7 от 06.08.2021 года.  

         

    

№ 

п/п 

Содержание мероприятия Информация об исполнении 

Нормативно –правовое регулирование антикоррупционной деятельности. 

Антикоррупционная экспертиза НПА и их проектов 
1. Проведение мониторинга муниципального 

законодательства, регулирующего 

правоотношения в сфере противодействия 

коррупции, в целях выявления 

нормативных правовых актов и правовых 

актов, требующих приведения в 

соответствие с федеральным и 

региональным законодательством в связи 

Утвержден план противодействия 

коррупции в Отделе образования и 

подведомственных ему 

учреждениях на 2021- 2024 гг.  



с его изменениями, а также устранения 

пробелов в правовом регулировании 

2. Подготовка отчетов о ходе выполнения 

мероприятий плана 

За второе полугодие отчеты 

предоставлены.  

3. Проведение обязательного вводного 

инструктажа для граждан, впервые 

поступивших на муниципальную службу, 

на должность руководителей 

муниципальных учреждений с 

разъяснением основных обязанностей, 

запретов, ограничений, требований к 

служебному поведению, налагаемых на 

них в целях противодействия коррупции, а 

также ознакомление с пакетом 

соответствующих методических 

материалов антикоррупционного 

содержания 

106.08.2021 состоялось заседание 

комиссии по рассмотрению 

кандидатуры на замещение 

вакантной должности 

«руководитель» - директор МАОУ 

«Лабазинская СОШ. При 

назначении на должность 

Поминовой О.Л. был проведен 

вводный инструктаж с 

разъяснением основных 

обязанностей, запретов, 

ограничений, требований к 

служебному поведению, 

налагаемых на них в целях 

противодействия коррупции. 

27.08.2021 года с руководителем 

заключен эффективный контракт со 

сроком на 1 год. 

II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной 

деятельности 

4. Осуществление контроля за соблюдением 

лицами, замещающими муниципальные 

должности, должности муниципальной 

службы, требований об уведомлении о 

получении подарка в связи с 

должностным положением или 

исполнением служебных (должностных) 

обязанностей, о сдаче подарка. 

Осуществление мер по формированию у 

них негативного отношения к коррупции, 

в том числе к дарению подарков в связи с 

их должностным положением или в связи 

с выполнением ими служебных 

обязанностей. 

Проводятся беседы по 

формированию у муниципальных 

служащих негативного отношения 

к коррупции, в том числе к 

дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в 

связи с выполнением ими 

служебных обязанностей. 

Фактов получения подарков во 

втором полугодии 2021 года не 

зафиксировано. 



Осуществление проверки и применение 

соответствующих мер ответственности по 

каждому случаю нарушения ограничений, 

касающихся получения подарков и 

порядка их сдачи 

5. Проведение мероприятий по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие должности 

муниципальной службы. Принятие мер по 

повышению эффективности контроля за 

привлечением таких лиц к 

ответственности в случае несоблюдения 

ими требований к служебному поведению 

С сотрудниками регулярно 

проводится разъяснительная работа. 

14.12.2021 на совете отделав 

образования  вновь доведена 

информация: 

- что понимается под 

конфликтом интересов и личной 

заинтересованностью; 

- у каких работников имеется 

обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов; 

- какими могут быть ситуации и 

обстоятельства, 

свидетельствующие о конфликте 

интересов; 

- каков порядок уведомления о 

возникновении личной 

заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей; 

- какова ответственность за 

неисполнение этой обязанности. 
 

6 Распространение методических 

рекомендаций и памяток по реализации 

антикоррупционного законодательства 

В Отделе УО разработан план 

проведения профилактической 

беседы с муниципальным 

служащим при поступлении на 

работу. 

Все муниципальные 

служащие ознакомлены с 

положениями законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции и 

памяткой «Прививка от коррупции» 

(под роспись). 

 



7 Использование в деятельности 

необходимых компьютерных программ и 

электронных баз данных (единый 

государственный реестр юридических лиц 

и единый государственный реестр 

индивидуальных предпринимателей и 

других), используемых в целях проверки 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

Постоянно используются  

необходимые компьютерные 

программы и электронные базы 

данных (единый государственный 

реестр юридических лиц и единый 

государственный реестр 

индивидуальных предпринимателей 

и других), в целях проверки 

достоверности и полноты сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 

 
8 Проведение проверок на наличие 

аффилированности лиц, участвующих в 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных 

нужд, работе аукционных комиссий, в том 

числе по электронным базам данных 

единого государственного реестра 

юридических лиц и единого 

государственного реестра 

индивидуальных предпринимателей 

Закупки товаров, работ, услуг для 

нужд отдела образования 

осуществляются в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 

года № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд», Федеральным законом от 26 

июля 2006 года № 135-ФЗ «О 

защите конкуренции» и иными 

НПА, регламентирующими 

деятельность по осуществлению 

закупок. 

    26.05.2021 для организации 

питания в ЛДП была осуществлена 

закупка малого объема продуктов 

питания в электронном магазине 

 
9 Подготовка информационно-

аналитического обзора результатов 

работы по противодействию коррупции, 

размещение его на официальных сайтах в 

сети Интернет 

Информация о деятельности отдела 

образования, в том числе по 

вопросам противодействия 

коррупции размещена на 

официальном сайте 

муниципального образования и 

сайте  отдела в сети Интернет в 

разлете «Коррупция».  

 
10 Открытость информации, ведение 

электронных баз и внесение информации  

В целях предупреждения 

антикоррупционных нарушений 
и контроля за поступлением 

информации в отдел образования 



Администрации Курманаевского 

района по защищенному каналу 

связи VIP NET Деловая почта 

приказом от 23.11.2021 № 116/3 

назначен ответственный: 

- за  информационный обмен при 

подготовке и проведении 

государственной итоговой 

аттестации (далее-ГИА) и 

диагностических процедур в ОО 

Курманаевского района только 

посредством защищенного канала 

связи VIP NET Деловая почта; 

- обеспечение конфиденциального 

хранения парольно-ключевой 

информации, носителей средств 

криптозащиты; 

- за соблюдение требований 

информационной безопасности 

подготовки и проведения ГИА 

- поддержание в актуальном 

работоспособном состоянии 

программно-аппаратного комплекса 

для работы с защищенным каналом 

связи VIP NET Деловая почта. 

- за незамедлительное 

информирование обо всех 

проблемах, возможных утечках 

информации.   

Приказом отдела образования 

Администрации Курманаевского 

района 

02.09.2021 № 91 назначены 

ответственные за внесение сведений 

о  

контингенте обучающихся 1-11 

классов и учителей 

общеобразовательных  

 организаций в организаций  

Курманаевского района в  РИС  

проект   

«Электронная школа» Ежемесячно 

осуществлять контроль  за 

внесением  изменений в 

информационную систему  



«Электронная школа» о 

контингенте обучающихся  1-11 

классов и учителей в случае их 

прибытия или выбытия. 

  Случаев сбоя, утечки информации 

в 2021 году не выявлено. 
11 Обеспечение соблюдения требований 

антикоррупционного законодательства 

при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам основного и среднего общего 

образования и всероссийской олимпиады 

школьников 

Государственная итоговая 

аттестация обучающихся 9 и 11 

классов в 2021 году проводилась в 

соответствии с приказами 

Минобрнауки  Р.Ф. от 07.11.2018 № 

190/1513 «Порядок проведения 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам основного общего 

образования», от 07.11.2018 № 

190/1512 «Порядок проведения 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам среднего общего 

образования»  и Методическим 

рекомендациям Рособрнадзора 

(письмо Рособрнадзора от 

16.12.2019 № 10-1059). 

Школьный и муниципальный 

этапы Всероссийской олимпиады 

школьников в 2021 году 

проводились в соответствии с 

приказом Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 27.11.2020 № 678 «Об 

утверждении Порядка проведения 

всероссийской олимпиады 

школьников». 

Требования антикоррупционного 

законодательства при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам основного и среднего 

общего образования и 

Всероссийской олимпиады 

школьников соблюдались, 

нарушений не выявлено. 

 



III. Антикоррупционное просвещение и обучение 
12 Организация и проведение совещаний 

антикоррупционной тематики 

14.12.2021 года Совет отдела 

образования: 

- о выполнении плана 

противодействия коррупции и 

карты антикоррупционных рисков; 

- анализ обращений граждан, 

поступивших в 2021 году 

13 Участие в форуме приуроченному к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 

09.12.2021  - участие начальника 

отдела образования в работе 

форума, по повышению уровня 

правосознания и внедрения 

образцов антикоррупционного 

поведения 

14 В целях антикоррупционного 

просвещения в общеобразовательных 

организациях проведены школьные 

конкурсы рисунков, сочинений.  

 

В МАОУ «Кандауровская  ООШ»  

6-7 декабря в 7-9 классах проведен 

час общения «Коррупция как 

противоправное действие», приняло 

участие 22 школьника.  

В МБОУ «Волжская 

СОШ»  1-6 декабря в 8-9 

классах школьники писали 

сочинение "Я против коррупции" 

приняло участие 10 человек, 10 

декабря в 6-7 классах проведена 

беседа "Твоё НЕТ имеет значение". 

В МБОУ «Ромашкинская 

СОШ» проведены классные часы в 

начальных классах  "Можно и 

нельзя", в средних классах по теме " 

Что такое взятка" с просмотром 

презентации.  

В МАОУ «Костинская СОШ» 

2 декабря в 5-7 классах проведена 

беседа "Коррупция. Твое НЕТ имеет 

значение" приняли участие 21 

человек, 7 декабря в 8-9 классах 

проведен  диспут "Что заставляет 

брать взятки?» приняло участие 22 

человека, 9 декабря в 10-11 классах 

проведена лекция  «Коррупция-

явление политическое или 

экономическое?" приняло участие 6 



человек, 8 декабря в 1-4 классах 

проведена беседа "Легко ли быть 

честным?" приняло участие 19 

человек. 

В МАОУ «Ефимовская СОШ» 

12 декабря проведен 

социологический опрос 

«Отношение учащихся школы к 

коррупции», в 10-11 классах - 

диспут «Что заставляет человека 

брать взятку?» 

В МАОУ «Андреевская 

СОШ» в 5-8 классах показана 

презентация "Права и 

ответственность" приняло участие 

32 человека, в 9-11 классах 

видеоурок «Коррупция» приняло 

участие 15 человек, в 5-11 классах 

классные часы и беседы: "С чего 

начинается коррупция?", "Взятка- 

преступление", "Преступление и 

наказание".  
  

В общеобразовательных 

организациях проведены встречи с 

правоохранительными органами. 

Участковые уполномоченные 

полиции провели беседы в МАОУ 

«Курманаевская СОШ», МБОУ 

«Ромашкинская СОШ», 

«Гаршинская ООШ» - филиал 

МАОУ «Андреевская СОШ» на 

тему «Ответственность за 

правонарушения». В МАОУ 

«Лабазинская СОШ» проведена 

беседа на тему «Коррупция – 

преступление». 
  

 

 

 

Начальник отдела образования                                                            М.Е. Щеглова 


