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Подпрограммы                         – «Развитие дошкольного, общего образования   

                                                    и дополнительного образования детей»;

                                                    - «Защита прав детей,  

                                                    поддержка детей-сирот и детей с  

                                                    ограниченными возможностями здоровья»;

                                                    - «Развитие системы оценки качества  

                                                    образования и  информационной   

                                                    прозрачности системы образования»;

                                                    -  «Совершенствование организации питания                 

                                                    обучащихся в общеобразовательных 
                                                    организациях Курманаевского района»
Цель Программы                      – внедрение современной модели                   

                                                    образования, обеспечивающей формирование   

                                                    в Курманаевском районе 

                                                    человеческого капитала, соответствующего     

                                                    требованиям инновационного развития 
                                                    экономики, современным потребностям  

                                                    общества и каждого гражданина
Задачи Программы                   – создание условий для равного доступа всех                          

                                                    граждан Курманаевского района  к                  

                                                    образованию и самообразованию,        

                                                    дополнительному образованию, в

                                                    том числе за счет развития дистанционного 
                                                    обучения на базе информационно-                

                                                    технологической инфраструктуры                 

                                                    образования;

                                                    - модернизация образовательных программ,      

                                                    направленная на достижение современного                        

                                                    качества учебных результатов и результатов 
                                                    социализации;

                                                    - формирование современной системы оценки                   

                                                    качества образования на основе принципов    

                                                    открытости, объективности, прозрачности,    

                                                    общественно-профессионального участия;
                                                    -обеспечение комплексной безопасности     

                                                    образовательных организаций;

                                                    -создание условий по энергообеспечению        и        

                                                    повышению энергетической эффективности 

                                                    в  образовательных организациях района                      

Важнейшие индикаторы и  – обеспеченность населения услугами  Показатели Программы             дошкольного образования (отношение      

                                                       численности детей 3– 7 лет, которым    

                                                       предоставлена возможность получать услуги                                              
дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5–7 лет, обучающихся в школе);

- удельный вес численности обучающихся муниципальных  общеобразовательных

организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся;

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

- отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных  общеобразовательных

организаций к среднемесячной заработной плате  работников, занятых в сфере образования;
- отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных  дошкольных организаций к среднемесячной номинальной начисленной

заработной плате работников, занятых в сфере образования
Сроки реализации                      – 2015–2020 годы

Программы

Объем и источники                  – прогнозный объем финансового обеспечения    

финансирования                          Программы (в ценах соответствующих лет)                        

Программы                          за счет средств муниципального  бюджета составит                                     600318 тыс. рублей, в том числе:

                                                    а) в разрезе подпрограмм:                                             
- подпрограмма «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей» – 519864 тыс. рублей;

- подпрограмма «Защита прав детей,  поддержка детей-сирот и детей с ограниченными возможностями здоровья» – 0,0 тыс. рублей;

- подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» –0,0 тыс.рублей

- подпрограмма «Совершенствование организации питания обучащихся в общеобразовательных организациях Курманаевского района» – 14454 тыс. рублей;

б) по годам реализации:

2015 год – 1873 тыс. рублей;

2016 год – 2141 тыс. рублей;

2017 год – 2370 тыс. рублей;

2018 год – 2662  тыс. рублей;

2019 год –  2668  тыс. рублей;

2020 год – 2740 тыс. рублей

Ожидаемые конечные              -повышение удовлетворенности населения

результаты                                 качеством образовательных услуг;

Программы   и показатели       -обеспечение финансово-хозяйственной                                                

социально-экономической       самостоятельности образовательных
эффективности                          организаций за счет реализации новых  
   принципов финансирования (на основе   

    муниципальных) заданий;

 - рост привлекательности педагогической   профессии и уровня квалификации преподавательских кадров;                                               

-ликвидация очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;

-соответствие условий во всех общеобразовательных организациях требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

-охват детей 5–18 лет программами дополнительного образования не менее 98 процентов;
                                                       -повышение энергетической эффективности                                                        

                                                       в  образовательных организациях района;

                                                       -повышение уровня безопасности 
                                                       образовательных организаций, снижение      

                                                       риска возникновения чрезвычайных                                                       

                                                       ситуаций          путем           

                                                       повышения пожарной, электрической, 
                                                       технической, антитеррористической                       

                                                       безопасности и санитарно-
                                                       эпидемиологической защищенности 
                                                       образовательных организаций 

Организация управления      Координация исполнения Программы       

и система контроля за           осуществляется через системный мониторинг
исполнением Программы     мероприятий Программы, формирование 
                                                 ежегодных отчетов отделом образования              

                                                 Администрации Курманаевского района до 01 

                                                 февраля, следующего за отчетным годом,   

                                                 которые предоставляются  в отдел экономики.                                               

                                                 Контроль за целевым использованием  

                                                 бюджетных средств осуществляет финансовый               

                                                 отдел Администрации Курманаевского района.

I. Общая характеристика сферы реализации Программы, основные проблемы и прогноз развития системы образования 
                                 на период до 2020 года
Программа разработана на основании постановления Правительства Оренбургской области от 28.06.2013 №553-пп «Об утверждении государственной программы «Развитие системы образования Оренбургской области» на 2014-2020 годы», распоряжением Администрации Курманаевского района  от     14.04.2014 № 160-р    «Об образовании рабочей группы по разработке муниципальной программы «Развитие системы образования Курманаевского района на 2015-2020 годы»
Программа определяет цели, задачи и направления развития системы образования, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

1.1 Общая характеристика состояния и основные проблемы развития системы образования
            В системе образования Курманаевского района  на 1 января  2013 года функционировали 34 образовательных организаций ( -далее ОО) (19 школ, 13 детских садов и 2 учреждения дополнительного образования). На начало 2013-2014 учебного года действуют 32 образовательные организации (17 школ, 13 ДОУ, 2 ДОД), так как 2 ОО (Грачевская ООШ, Ферапонтовская НОШ) были ликвидированы.
           В системе образования обучается и воспитывается:
- 728 воспитанников дошкольных образовательных организаций и организаций, реализующих программу дошкольного образования;

- 1727 обучащихся общеобразовательных организаций;

- 1427  воспитанников организаций дополнительного образования детей;

        Система образования Курманаевского района включает в себя образовательные организации разных типов и видов, позволяющие удовлетворить образовательные запросы различных групп населения. Два ОО являются автономными (МАОУ «Ефимовская СОШ», МАДОУ «Курманаевский детский сад №1 «Теремок»), 32 – бюджетными.
         Система дошкольного образования представлена в районе 17  дошкольными образовательными организациями (-далее ДОО), среди которых 13 ДОО,   4 дошкольные группы на базе ОО, работающие в режиме полного дня, 3 группы кратковременного пребывания для детей, не посещающих детские сады. Данные учреждения посещает 728 детей.  Процент охвата детей дошкольным образованием с 1 года до 6 лет в районе составил 64,0% (2011г.- 62,6%; 2010г. – 55,3%).

         Развитие дошкольного образования в той или иной степени обуславливается демографическими процессами, которые влияют на рост или снижение потребностей в услугах дошкольных образовательных организаций. Всего в районе зарегистрировано 1132 человека с 1 года до 6 лет включительно. Из них 428 детей не посещают  ДОО. Очередность в ДОО имеется в 3-х населенных пунктах (с.Лабазы, с. Курманаевка, с.Андреевка) и на сегодняшний день стоят в очереди 95 детей . 

        Анализ очередности позволяет сказать, что 100% детей, состоящих на очереди для определения в детский сад – это дети до 3-х лет. Поэтому одним из приоритетов социальной политики в районе является расширение доступности в получении дошкольного образования.  В 2013 году в рамках реализации областной программы «Дети Оренбуржья» открыта дополнительная группы в МАДОУ «Курманаевский детский сад №1 «Теремок» на 20 мест.  
       В районе ведется работа по привлечению детей с ограниченными возможностями здоровья в  ДОО.   Получают дошкольное образование в условиях ДОО 8 (33%) детей-инвалидов, 1(4,2%) ребенок получает дошкольное образование на дому и 1 ребенок обучается в Центре дистанционного образования по программе предшкольной подготовки. 

         В дошкольных образовательных организациях района созданы  условия для реализации 4 основных направлений основной общеобразовательной программы в соответствии с ФГТ.  
          Сделан важный шаг в обновлении содержания общего образования:

внедряются федеральные государственные стандарты дошкольного образования, начального общего образования, утверждены и проходят апробацию федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования. Тем не менее остается актуальной задача повышения уровня обучения в таких областях, как искусство, социальные науки, иностранный язык, технологии. Это связано с тем, что существующий механизм обновления содержания образования нуждается в дополнительной настройке, повышении гибкости и оперативности.

          Успех модернизации системы образования связан с сохранением здоровья подрастающего поколения. Все более актуальными становятся проблемы создания условий для укрепления здоровья обучающихся, формирования целостного отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих, привития навыков здорового образа жизни. Важнейшим фактором здоровьесбережения детей и подростков является их полноценное питание на всех этапах получения образования.

           Оренбургская область является одним из регионов, где обеспечивается

бюджетное финансирование организаций дополнительного образования детей в сфере образования, культуры, спорта. За последние 2 года занятость в системе дополнительного образования Курманаевского района остается стабильной – 96%. Услугами дополнительного образования в 2012 – 2013 учебном году охвачено  1427  обучающихся (83 % от обучащихся ОУ района). 

Одним из эффективных путей развития системы дополнительного образования является интеграция организаций дополнительного образования (-далее ОДО) со школами и детскими садами. Из 153 объединений 131 (85%) открыты на базе 15 общеобразовательных организаций и двух дошкольных образовательных образовательных организаций, в которых занимаются 1420 (81 %) воспитанников УДОД. 

В связи с внедрением ФГОС в 2012-13 гг. на базе 9 ОО реализуются программы художественно-эстетического, спортивного, краеведческого, экологического, проектного и научно-познавательного направлений. Реализация стандартов II поколения осуществляется в 12 объединениях дополнительного образования в МБУДО «ЦРТДиЮ» и в  секции  «Шахматы» МБУДО «ДЮСШ». В летний период реализуются краткосрочные программы туристско-спортивного, художественно-эстетического, эколого-биологического направлений. В объединениях ОДО занимается  52% детей, состоящих на различных видах профилактического учета. Обеспечивается занятость 36 %  детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.

В течение последних 5 лет доминирующим остаётся спортивное направление. 

          В 2012-2013 году участниками районных соревнований стали 2226 школьников, областных – 290 школьников, 30 %  воспитанников МБУДО «ДЮСШ» выполнили и подтвердили разрядные нормативы. За последние 3 года стабильным остаётся процент участников (93%) и уровень физической подготовленности обучащихся (средний) по итогам спортивно-оздоровительного фестиваля школьников «Президентские состязания».  

           Несмотря на то, что идет развитие и совершенствование системы дополнительного образования в районе, однако эффективность дополнительного образования сдерживается недостаточным финансированием, развитием материальной базы,  недостаточным уровнем научно-методического, информационного, кадрового обеспечения.

В системе дополнительного образования недостает высококвалифицированных кадров, обеспечивающих высокий уровень получения дополнительного образования, требуются музыкальные руководители, хореографы и др. У 11% педагогов, реализующих программы дополнительного образования не по профилю полученного образования, не пройдена курсовая подготовка. Недостаточная квалификация педагогов и опыт работы с детьми, требующими особого внимания (одаренные дети, группы риска, дети с ОВЗ).

       Кадры системы образования

        В ОО района работают 253 педагогических работника, из них 219 учителей, 27 руководителей (из них заместителей руководителя-12). Кроме основного педагогического корпуса работают 27 воспитателей, 10 старших вожатых (в 6 ОО на 1 ставку и в 4 ОО на 0,5 ставки), 3 педагога-психолога (Курманаевская СОШ, Лабазинская СОШ, Ефимовская СОШ), 1 социальный педагог в Андреевской СОШ, 2 библиотекаря в СОШ на полную ставку и на 0,5 ставки в 6 средних и 3 основных школах.

          Анализ кадрового состава показывает, что показатель образовательного ценза педагогических работников в школах с высшим образованием составляет 80 %. Получают высшее педагогическое образование на базе ОГПУ и БГТИ 13 учителей школ, из них 2 неспециалиста (Егорьевская ООШ-ОБЖ, Лабазинская СОШ – история).

           Положительным является то, что за последние годы осуществлена ротация кадров ДОУ,   руководители повысили образование через систему заочного обучения и в настоящее время ДОО обеспечены руководителями с высшим образованием на 92%.  

Воспитатели-98,2%   

Старшие воспитатели -100%.  

Музыкальные руководители-80%. 

Учителя-логопеды-100%

 Пегогог-психолог-100% 

Из 64 педагогических работников ДОО – 17 (26,6%) имеют высшее педагогическое образование (2012г.-22%, 2011г.-17%), 46 (71,9%) среднее специальное педагогическое, 1(1,5%) начальное профессиональное.

       Введение новой системы оплаты труда позволили стимулировать  качество результатов деятельности педагогов и мотивировать их на профессиональное  развитие; утверждены  квалификационные требования к педагогическим работникам и правила аттестации; реализованы масштабные программы повышения квалификации, в том числе на базе созданной сети стажировочных площадок. 
       Одной из мер стимулирования деятельности педагогических кадров является создание благоприятных условий для повышения квалификации и совершенствованию профессионального мастерства. Прошли процедуру аттестации в новой форме 43 педагогических работника школ, из них  41 учитель (19%), в т.ч. на высшую категорию 7(3%) на высшую категорию, 30 (14%) на 1 кв. категорию, 4 (1,8%) на соответствие занимаемой должности.
       В 2012 году освоено 920 тысяч рублей на курсовую переподготовку педагогических и руководящих кадров, в 2013 году-878 тыс. рублей.
Инфраструктура системы образования

      В результате реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», областных проектов модернизации систем общего образования существенно обновлена инфраструктура общего образования, состояние которой при отсутствии инвестиций в течение длительного времени достигло критически низкого уровня.

       По состоянию на 1 января 2013 года в общеобразовательных организациях района насчитывается 265 персональных компьютеров (далее – ПК), из них 187 ПК (71%) используется в образовательной деятельности.

        Интерактивные доски – 7, проекторов - 37
        До 10 человек уменьшилось количество обучащихся, приходящихся на 1 ПК (2011 г. – 11 обучащихся на 1 ПК).

       Доступом к сети Интернет обеспечены 100% образовательных  организаций. 
       Реализация проекта по совершенствованию организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях, предусматривающего внедрение современного технологического оборудования для приготовления пищевых продуктов, позволила увеличить охват обучающихся горячим питанием с 99,3 процента (2011 год) до 100 процентов (2012 год).
1.2 Прогноз развития системы образования на период до 2020 года

       Прогноз состояния сферы образования Курманаевского района базируется как на демографических прогнозах о количестве детей школьного возраста и молодежи, развитии экономики, рынка труда, технологий, представленных в стратегии развития Курманаевского района  до 2020 года и на период до 2030 года, так и на планируемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных Программой.

       Особенностью сети организаций дошкольного образования станет то, что в нее будут включены организации разных форм собственности, будет организована государственная поддержка вариативных форм дошкольного образования, что позволит охватить дошкольным образованием всех детей дошкольного возраста и увеличить ожидаемую продолжительность образования до 13,5 года. Организации дошкольного образования будут осуществлять также функции поддержки семей по вопросам раннего развития детей.

       Будет создана эффективная система организации школьного питания, ориентированная на укрепление здоровья школьников, повышение доступности горячего питания для широкого контингента обучающихся. 

       Сеть школ будет иметь сложную структуру, включающую базовые школы и филиалы, соединенные не только административно, но и системой дистанционного образования. Сельские школы станут интегрированными социально-культурными учреждениями и организациями, выполняющими не только функции образования, но и иные социальные функции (культуры и спорта, социального обслуживания и другие).

II. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроки ее реализации

2.1 Цели и задачи Программы

Целью Программы являются:

 - внедрение современной модели образования, обеспечивающей формирование в Курманаевском районе человеческого капитала, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Задачи Программы:

- создание условий для равного доступа всех граждан Курманаевского района  к образованию и самообразованию, дополнительному образованию, в том числе за счет развития дистанционного обучения на базе базовых школ;

- модернизация образовательных программ, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

- формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.
2.2 Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы – 2015–2020 годы.
III. Перечень основных мероприятий Программы

       Мероприятия Программы включены в четыре подпрограммы. Основные мероприятия направлены на создание организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических, учебно-методических условий, на формирование и развитие системы оценки качества образования.

Перечень основных мероприятий представлен в приложении № 2 к Программе.
В рамках Программы будут реализованы следующие подпрограммы:

1.  «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»(приложение № 4 к Программе);
2. «Защита прав детей,  поддержка детей-сирот  и детей с ограниченными возможностями здоровья»(приложение  № 5 к Программе);
3. «Развитие системы оценки качества образования и информационной

прозрачности системы образования» (приложение № 6 к Программе);
4.«Совершенствование организации питания обучащихся в общеобразовательных организациях Курманаевского района» (приложение № 7 к Программе).
       Включение вышеназванных подпрограмм в Программу связано с особенностями структуры системы образования и ключевыми задачами, связанными с обеспечением повышения качества образования.

      В подпрограммы  «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей», «Защита прав детей,  поддержка детей-сирот», «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» наряду с мерами по финансированию муниципального  задания на реализацию образовательных услуг до 2020 года включены мероприятия по развитию дошкольного, общего, специального (коррекционного) образования, мероприятия по формированию муниципальной системы оценки качества образования.

      В подпрограмме «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» сосредоточены мероприятия по развитию дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленные на обеспечение

доступности и модернизации  качественного дошкольного и общего образования, модернизацию общего образования, создание современной инфраструктуры дополнительного образования детей.

     Подпрограмма «Защита прав детей, поддержка детей-сирот и детей с ограниченными возможностями здоровья» содержит мероприятия, направленные на обеспечение доступности образования для детей-сирот и детей с ограниченными возможностями здоровья, создание условий для обеспечения прав каждого ребенка воспитываться в семье.

      Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» содержит мероприятия по формированию муниципальной  системы качества образования.

       В подпрограмме «Совершенствование организации питания обучащихся в общеобразовательных организациях Курманаевского района» сосредоточены мероприятия, направленные на создание эффективной системы школьного питания, основанной на принципах централизации и индустриализации, ориентированной на укрепление здоровья обучащихся посредством повышения качества и безопасности питания.

IV. Оценка эффективности Программы и прогноз социально-экономических результатов реализации Программы

4.1 Индикаторы достижения целей и решения задач Программы

      Для  оценки наиболее существенных результатов реализации Программы и включенных в нее подпрограмм предназначены целевые показатели. (Приложение №1)
Целевые показатели реализации Программы оцениваются по двум уровням:

общие – в целом для Программы;

частные – по каждой из подпрограмм Программы.

           К важнейшим целевым показателям Программы отнесены:

Показатель 1 «Обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5– 7 лет, обучающихся в школе)».

Показатель 2 «Удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся».

Показатель 3 «Отношение среднего балла единого экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена».

Показатель 4  «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере образования».

Показатель 5 «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных дошкольных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере образования».

Перечень и сведения о плановых значениях целевых показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в состав Программы,

представлены в приложении № 1.

4.2 Основные ожидаемые конечные результаты реализации Программы

Результаты для детей и семей

        В результате реализации мероприятий в рамках областной программы «Дети Оренбуржья»  будет ликвидирована очередь детей на получение услуг дошкольного образования. Будут созданы принципиально новые модели детских садов с новым подходом к планировке образовательных пространств и возможностями их трансформации.

        Будет создана инфраструктура поддержки раннего развития детей (0–3 года). Семьи, нуждающиеся в поддержке в воспитании детей раннего возраста, будут обеспечены консультационными услугами в центрах по месту жительства и дистанционно.

      Не менее 77 процентов детей 5–18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

     В старших классах для всех обучающихся будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы (в образовательных организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного, дистанционного образования, самообразования).

      К 2020 году будет решена задача обеспечения во всех школах удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети Интернет, спортивные сооружения. 

      Будет создана эффективная система организации школьного питания, ориентированная на укрепление здоровья школьников, повышение доступности горячего питания для широкого контингента обучающихся. К 2020 году 100 процентов обучающихся общеобразовательных организаций будут охвачены горячим питанием.

     Каждый ребенок-инвалид сможет получить качественное общее образование по выбору в форме дистанционного или инклюзивного обучения.

Результаты для общества и работодателей

     Общественность (родители, работодатели, местное сообщество) будет непосредственно включена в управление образовательными организациями и

оценку качества образования. Повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

     Гражданам будет доступна полная и объективная информация об образовательных организациях, содержании и качестве их программ (услуг), эффективная обратная связь с органами, осуществляющими управление в сфере образования.

Результаты для педагогов

      Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по области, а педагогических работников дошкольных образовательных организаций – не менее 100 процентов к средней заработной плате в общем образовании области. Повысятся привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров. Существенно обновится педагогический корпус общего образования, повысится уровень подготовки педагогов.

  4.3. Прогнозирование возможных рисков, а также формирование системы мер по их предотвращению.

          Важное значение для успешной реализации Программы имеют прогнозирование возможных рисков, а также формирование системы мер по их предотвращению.

          Характер Программы порождает ряд рисков при ее реализации, управление которыми входит в систему управления Программой.

          Внутренние риски:

-неэффективное использование бюджетных средств;

-необоснованное перераспределение средств, определенных Программой, в ходе ее исполнения;

-недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

-недостаточный профессиональный уровень кадров, необходимый для

эффективной реализации мероприятий Программы;

- отсутствие или недостаточность межведомственной координации в ходе реализации Программы.

          Меры управления внутренними рисками:

-разработка и внедрение системы контроля и управления реализацией мероприятий Программы, оценки эффективности использования бюджетных средств;

-мониторинг результативности реализации Программы;

-проведение подготовки и переподготовки кадров;

-обеспечение процесса информирования соисполнителей по отдельным мероприятиям Программы, а также разработка соответствующих регламентов и мер по межведомственной координации в ходе реализации Программы.

          Внешние риски:

-снижение темпов экономического роста, ухудшение внутренней и внешней конъюнктуры, усиление инфляции, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, кризис банковской системы;

-недостаточное финансирование мероприятий Программы за счет средств местного бюджета;

-возможные изменения федерального и областного законодательства;

-недоверие субъектов экономической деятельности к доступности мероприятий Программы.

          Меры управления внешними рисками:

-проведение комплексного анализа и прогнозирования внешней и внутренней среды исполнения Программы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий Программы;

-подготовка и проведение мероприятий по повышению инвестиционной привлекательности реализации мероприятий.
 VI. Ресурсное обеспечение Программы

       Общий объем финансового обеспечения Программы за счет средств муниципального бюджета в 2015–2020 годах в текущих ценах составляет 600318 тыс. рублей. 
     При этом ежегодный объем финансового обеспечения возрастает с 1873 тыс.рубля в 2015 году до 2740  тыс. рублей в 2020 году.

       Наибольшие ассигнования предусмотрены в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования

детей». Их объем составляет около 98,03 процента средств Программы, подпрограммы «Совершенствование организации питания обучащихся в общеобразовательных организациях Курманаевского района» – 1,97 процентов.

      Прогнозный объем финансового обеспечения Программы составляет:
а) в разрезе подпрограмм:                                             
- подпрограмма «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей» - 519864 тыс. рублей;

- подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» –0,0 тыс.рублей;
- подпрограмма «Защита прав детей,  поддержка детей-сирот и детей с  ограниченными возможностями здоровья»-0,0 тыс.рублей.                                                                                               
- подпрограмма «Совершенствование организации питания обучащихся в общеобразовательных организациях Курманаевского района» – 14454 тыс. рублей
б) по годам реализации:

2015 год – 1873 тыс. рублей;

2016 год – 2141 тыс. рублей;

2017 год – 2370 тыс. рублей;

2018 год – 2662 тыс. рублей;

2019 год – 2668 тыс. рублей;

2020 год -  2740 тыс. рублей
        Ресурсное обеспечение мероприятий Программы в разрезе подпрограмм определено в приложении №3 к Программе.

V Механизм реализации программных мероприятий

              Предусмотрено целевое финансирование мероприятий Программы: отдел образования Администрации Курманаевского района, образовательные организации Курманаевского района обеспечивают реализацию мероприятий Программы, рациональное и целевое использование финансовых средств.               

             Координатором работы по исполнению программных мероприятий является отдел образования Администрации Курманаевского района. Координация исполнения Программы будет осуществляться за счет следующих организационных мероприятий:
-системный мониторинг реализации Программы и ее отдельных мероприятий;

-формирование ежегодных отчетов.

        Ход выполнения Программы,  учетом внесенных корректировок, рассматривается на заседаниях Совета отдела образования, аппаратных согвещаниях.

VI. Система организации контроля за исполнением Программы

      Ответственным за мониторинг результатов реализации Программы является Муниципальное учреждение Администрация муниципального образования Курманаевский район Оренбургской области.
       Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет финансовый отдел Администрация Курманаевского района. В целях контроля за ходом исполнения мероприятий по настоящей Программе отделом образования Администрации Курманаевского района ежегодно до 01 февраля, следующего за отчетным годом, предоставляется в отдел экономики  доклад о результатах реализации Программы за отчетный год.
VII. Методика оценки эффективности Программы, подпрограмм
           Оценка степени достижения целей и решения задач Программы учитывает показатели (индикаторы) эффективности подпрограмм, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле: 
ППЦПрi=∑nik=1ИПрik
 где: ППЦПрi – значение показателя степени достижения целей и решения задач Программы;

–ni- число показателей (индикаторов) Программы;

– ИПрik- соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач Программы, то есть фактически показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Значения ППЦПрi , превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации Программы.

Приложение №1

к муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Курманаевского района на 2015–2020 годы»
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной  программы 
«Развитие системы образования Курманаевского района на 2015–2020 годы», ее подпрограмм и их значениях
	№

п/п


	Наименование показателя (индикатора) 
	Единица

измере-

ния


	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Отношение численности детей 3 - 7 лет Курманаевского района, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет(математика)) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет(математика)) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,66
	1,62
	1,58
	1,53
	1,53
	1,53

	4
	Удельный вес численности обучающихся 

муниципальных общеобразовательных

организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современ-

ными требованиями, в общей численности обуючающихся


	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Оренбургской области
	процентов
	96
	96,5
	97
	98
	99
	100

	6
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Оренбургской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций Курманаевского района, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	30
	60
	100
	100
	100
	100

	8
	Удельный вес численности детей-инвалидов, обу-

чающихся по программам общего образования на

дому с использованием дистанционных образова-

тельных технологий, в общей численности детей-

инвалидов, которым не противопоказано обучение


	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	Охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного

образования, в общей численности детей в возрасте 5–18 лет)


	процентов
	75,5
	76
	76,5
	77


	78
	78

	10
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности 
	процентов
	22,4
	22,5
	22,7
	23
	23
	23

	11
	Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций до-

школьного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех

лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей


	процент
	80
	98
	98
	98
	98
	98

	12
	Отношение среднемесячной заработной платы пе-

дагогических работников муни-

ципальных:

дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании области;


	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в

олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам

общего образования


	процент
	40
	42
	44
	45
	50
	50

	14
	Удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, от общего числа детей этой категории


	процент
	80
	85
	90
	92
	94
	95

	15
	Число уровней образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образо

вания


	единиц
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	16
	Удельный вес числа образовательных организаций,

обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образо-

вательных организаций


процентов
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	17
	Удельный вес числа образовательных организаций, в которых проведено тьюторское обучение по государственно-общественному управлению и созданы органы коллегиального управления с участием

общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций


	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	18
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдав-

ших единый государственный экзамен, в общей

численности выпускников му-

ниципальных общеобразовательных организаций


	проценты
	03,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	19
	Охват горячим питанием обучащихся общеобразова-

тельных организаций


	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	20
	Удельный вес численности работников школьных

пищеблоков, квалифицированных для работы на

современном технологическом оборудовании


	процент
	41
	47
	52
	54
	58
	64

	21
	Доля пищеблоков общеобразовательных организа-

ций, оснащенных современным технологическим

оборудованием


	процент
	41
	47
	52
	54
	58
	64

	22
	Доля общеобразовательных организаций, исполь-

зующих в рационе питания детей продукты, обогащенные витаминами и микронутриентами


	процент
	41
	59
	70
	76
	82
	88

	23
	Удельный вес численности участников образова-

тельного процесса, прошедших обучение в рамках

программ по формированию культуры здорового

питания


	процент
	76
	78
	84
	89
	93
	96


Приложение № 2

к  муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Курманаевского района на 2015–2020 годы»

Перечень

основных мероприятий муниципальной программы

«Развитие образования Курманаевского района» на 2015–2020 годы

	№

п/п


	Номер и

наименование

основного

мероприятия


	Ответственный

исполнитель


	Срок
	Ожидаемый непосредствен-

ный результат

(краткое описание)


	Последствия

нереализации

основного

мероприятия


	Связь

с показателями

муниципальной
программы

(подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»

	1
	Основное мероприятие 1

«Развитие дошкольного образования»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год
	2020 год
	создание инфраструктуры

сопровождения раннего развития детей (от 0 до 3 лет);

предоставление семьям с

детьми раннего возраста консультационных услуг; создание передовых моделей со-

временных детских садов;

доведение средней заработной платы педагогических

работников дошкольных ОО до средней заработной платы

в сфере общего образования в области; введение федеральных государственных

образовательных стандартов (далее – ФГОС) в 100 про-

центах дошкольных образовательных организаций


	сохранение очередей в

дошкольные ОО, рост социальной напряженности


	удельный вес чис-

ленности детей в

возрасте от 0 до 3

лет, охваченных

программами под-

держки раннего

развития, в общей

численности детей

соответствующего

возраста; отноше-

ние  среднемесячной

заработной платы

педагогических ра-

ботников муниципальных ОО дошкольного образования к средней заработной плате в

общем бразовании

области



	2
	Основное меро-

приятие 2

«Развитие обще-

го образования»


	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год
	2020 год
	создание во всех ОО условий, соответствующих требованиям ФГОС; предоставление всем школьникам возможности обучаться в соответствии с основными современными требованиями;

создание банка лучших практик общего образования; доведение заработной платы педагогических работников до 100 % от средней заработной платы по области; увеличение доли молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе


	недоступность качественного образования

для всех детей школьного возраста независимо от места жительства, социального эко-

номического положения их семей; дальнейшее снижение результатов обучения, в том числе результатов единого государственного экзамена (далее ЕГЭ)
	удельный вес чис-

ленности обучаю-

щихся муници-

пальных ОО, кото-

рым предоставлена

возможность обу-

чаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся; отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ



	3
	Основное меро-

приятие 3

«Развитие до-

полнительного и

неформального

образования и

социализации

детей»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год
	2020 год
	охват детей 5-18 лет программами дополнительного

образования не менее

98,6 процента; все дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, из семей с низким социально-экономическим статусом, будут иметь возможность бесплат-

ного обучения по программам дополнительного обра-

зования; не менее 80 процентов обучащихся и семей будут использовать информационно-консультационные и об-

разовательные сервисы в сети Интернет для проектирования и реализации индивидуальных образовательных

траекторий


	снижение удельной

численности школьников, охваченных про-

граммами дополни-

тельного образования

детей; рост преступлений и правонарушений,

совершенных несо-

вершеннолетним и или при их участии


	охват детей в воз-

расте 5–18 лет про-

граммами дополнительного образования (удельный вес

численности детей, получающих услуги

дополнительного

образования, в об-

щей численности

детей в возрасте 5–

18 лет.



	4
	Основное меро-

приятие 4

«Выявление и

поддержка ода-

ренных детей»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	увеличение численности талантливых школьников  в возрасте 12–

18 лет, получивших под-

держку со стороны государства, с 4,8 процента до 12,0 процента; ежегодное направление
в период каникул 

одаренных детей в различных сферах деятельности в областные профильные смены


	отсутствие системы

поддержки и поощрения талантливых молодых людей; ухудшение

результатов участия

школьников района в областных, российских предметных

олимпиадах школьников


	удельный

вес численности

обучающихся по

программам общего образования, участ

вующих в олимпиа

дах и конкурсах

различного уровня,

в общей численно-

сти обучающихся

по программам общего образования

	5
	Основное меро-

приятие 5

«Реализация мо-

делей получения

качественного

дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	предоставление всем детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного или

инклюзивного образования


	недоступность качественного общего образования для детей-инвалидов


	удельный вес чис-

ленности детей-

инвалидов, обу-

чающихся по про-

граммам общего

образования на  дому с использованием дистанционных

образовательных

технологий, в об-

щей численности

детей-инвалидов,

которым не проти-

вопоказано обуче-

ние

	6
	Основное меро-

приятие 6

«Развитие физи-

ческой культуры

и спорта в обра-

зовательных ор-

ганизациях до-

школьного, об-

щего и дополни-

тельного образо-

вания детей»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	увеличение численности

обучающихся  в возрасте 5–18 лет, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах и иных объединениях спортивной направленности, в общей численности населения данной возрастной группы
	снижение численности

обучающихся в возрасте 5–18

лет, регулярно занимающихся в объединениях спортивной направленности; рост преступлений и правонарушений, совершенных несовершеннолет

ними или при их участии
	охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования (удельный вес

численности детей, получающих услуги

дополнительного

образования, в общей численности детей в возрасте 5–18 лет)

	7
	Основное меро-

приятие 7

«Развитие кадро-

вого потенциала

системы дошко-

льного, общего и

дополнительного

образования де-

тей»


	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	завершение перехода к эффективному контракту в

сфере общего образования:

средняя заработная плата педагогических работников

общеобразовательных и дошкольных ОО составит не менее 100 процентов к средней заработной плате в об-

ласти; введение стандартов

профессиональной деятельности и основанная на них

система аттестации педаго гов; повышение привлекательности педагогической

профессии и уровня квалификации преподавательских

кадров; увеличение в общеобразовательных и дошкольных ОО доли молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе; увеличение доли педагогов, использующих современные

образовательные технологии;


	снижение качества педагогического корпуса

дошкольных, ОО и организаций дополнительного образования детей


	удельный вес численности учителей

в возрасте до 30 лет в общей численности учителей ОО; удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, ОО и

организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в

общей численности

руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

отношение средне-

месячной заработной платы педагогических работников муниципаль

ных ОО (дошколь

ного образования –

к средней заработ-

ной плате в общем

образовании области, общего образования – к средней заработной плате в области)

	8
	Основное меро-

приятие 8

«Развитие ин-

фраструктуры

общего образования и дополнительного образования детей»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	создание во всех ОО условий, соответствующих требованиям ФГОС общего образования; 

обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного,

основного общего образования; 

увеличение охвата детей

услугами дополнительного

образования, программами

летнего отдыха и оздоровления
	сохранение очередей в

дошкольные ОО; рост

социальной напряженности; недоступность

качественного общего образования для детей-инвалидов


	охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей,

получающих услуги

дополнительного

образования, в общей численности

детей в возрасте 5–

18 лет)



	9
	Основное меро-

приятие 9

«Социальные га-

рантии работни-

кам

образования»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	обеспечение социальных гарантий работникам образования, повышение привлекательности педагогической

профессии и уровня квалификации преподавательских

кадров, увеличение средне-душевого дохода педагогических работников


	невыполнение социальных обязательств

перед работниками образования


	отношение средне-

месячной заработной платы педагогических работников муниципаль

ных ОО (дошкольного образования –

к средней заработной плате в общем

образовании области, общего образования – к средней заработной плате в области)

	2. Подпрограмма «Защита прав детей,  поддержка детей-сирот и детей с ограниченными возможностями здоровья»

	10
	Основное мероприятие 1 «Реализация образовательных и воспитательных программ для детей-инвалидов, с ОВЗ»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	получение детьми-инвалидами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с особыми образовательными

потребностями доступного и качественного образования


	Отсутствие условий для получения детьми-инвалидами, с ОВЗ качественного образования
	создание комфортных условий, способствующих получению детьми-

инвалидами, с ОВЗ 

доступного и качественного образования



	11
	Основное меро-

приятие 2

«Развитие семей-

ных форм уст-

ройств»


	Отдел образования Администрации Курманаевского района

Администрация Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	увеличение числа детей-

сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан


	нарушение права детей жить и воспитываться

в семье


	доля детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей, – 90 процентов от общего числа детей данной категории; уменьшение числа воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	12
	Основное меро-

приятие 3

«Выполнение переданных  го-

сударственных

полномочий 

по организации и

осуществлению

деятельности по

опеке и попечи-

тельству над не-

совершеннолет-

ними»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района

Администрация Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	снижение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от общего числа детского населения;

обеспечение выплат на содержание детей в замещающих семьях и денежного

вознаграждения приемным родителям и патронатным воспитателям; обеспечение условий для исполнения городскими округами и муниципальными районами государственных полномочий по организации деятельности по опеке и попечительству над

несовершеннолетними
	нарушение прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей, законных интересов несовер

шеннолетних


	обеспечение госу-

дарственных гарантий по содержанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в замещающих семьях, выплате денежного вознаграждения приемным родителям и патронатным воспитате-

лям; обеспечение

надлежащего исполнения государственных полномочий по организации

деятельности по

опеке и попечительству над несовершеннолетними

	3. Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»

	13
	Основное меро-

приятие 1

«Формирование

и развитие муниципальной системы оценки качества образования, в том числе

поддержка и раз-

витие инстру-

ментов оценки

результатов обу-

чения в системе

общего образо-

вания, подготов-

ка специалистов

по педагогичес

ким измерениям

в специализиро-

ванной магистра

туре и аспиран-

туре»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015год 
	2020 год
	реализация ЕГЭ и ГИА вы

пускников основной школы и внешней оценки результатов обучения выпускников начальной школы; действие на 3 уровнях образования меха

низмов внешней оценки качества образования; широкое внедрение комплексной динамической оценки деятельности ОО; развитие форм и

содержания оценки качества образовательных достижений выпускников СПО; участие в проекте по созданию региональной системы мо

ниторинга индивидуальных

образовательных достижений обучающихся муниципальных ОО
(электронное портфолио);


	снижение качества

системы бразования Курманаевского района

Оренбургской области из-за отсутствия эффективной и прозрачной внешней оценки

образовательных достижений обучающихся и

деятельности ОО


	отношение среднего балла единого

государственного

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими резуль-

татами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на

1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ; число уровней образования, на которых

реализуются механизмы внешней оценки качества образования; доля выпускников муниципальных ОО, не сдавших ЕГЭ, в общей численности выпускников 

муниципальных ОО

	14
	Основное меро-

приятие 2 «Развитие меха-

низмов обратной

связи и поддерж-

ки потребителя в

образовании как

части муниципальной системы

оценки качества

образования»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	разработка и распространение методологии получения

обратной связи о качестве образования, включая проведение на муниципальном уровне соотвествующих обследований по

изучению мнений потребителей образовательных услуг, организация дискусси-

онных площадок; внесение изменений в методическую и нормативно-правовую базы в целях обеспечения единых стандартов прозрачности для всех ОО и для муниципальных органов управления образованием; реализация механизмов доступности аналитической информации для исследований, направленных на повышение качества работы системы образования
	снижение качества системы образования Курманаевского района

Оренбургской области из-за отсутствия эффективной и прозрачной внешней оценки

образовательных достижений обучающихся и

деятельности ОО; реализация не в полной мере права выбора образовательных услуг обучающимися и их семьями


	число уровней образования, на которых еализуются

механизмы внешней оценки качества

образования;

удельный вес числа ОО, обеспечивающих представление

нормативно закрепленного перечня

сведений о своей

деятельности на

официальных сай-

тах, в общем числе

ОО



	15
	Основное меро-

приятие 3

«Развитие инсти-

тутов общест-

венного участия

в управлении об-

разованием и по-

вышении качест-

ва образования»


	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2016 год 
	2020 год
	методическая поддержка

дальнейшего развития ин-

ститутов 
общественного управления

на уровне школы; информационная открытость деятельности ОО на всех уровнях системы образования; введение в практику деятельности ОО самооценки организации как эффективного инструмента внутренней оценки деятельности, предполагающего активное участие представителей общественных институтов и экспертов
	снижение качества системы образования Курманаевского района

Оренбургской области из-за отсутствия эф-

фективной и прозрачной внешней оценки

образовательных достижений обучающихся и

деятельности ОО


	удельный вес числа ОО, обеспечивающих представление

нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на

официальных сайтах, в общем числе ОО



	4 Подпрограмма «Совершенствование организации и питания обучащихся в общеобразовательных организациях  Курманаевского района»

	16
	Основное меро-

приятие 1

«Совершенство-

вание системы

управления орга-

низацией школь-

ного питания»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	повышение эффективности

системы организации школьного питания, доступности горячего питания для широкого контингента обучащихся;

увеличение охвата горячим

питанием обучающихся ОО; совершенствование профессиональной деятельности,

обновление компетенций работников сферы школьного питания
	снижение доступности

горячего питания для широкого контингента

учащихся; риск снижения качества питания

из-за отсутствия кадров, квалифицированных для работы на современном оборудовании


	увеличение охвата

горячим питанием

учащихся ОО до

100 процентов; увеличение удельного веса численности

работников школьных пищеблоков,

квалифицированных для работы на современном технологическом обо-

рудовании, до 75

процентов



	17
	Основное меро-

приятие 2

«Модернизация

материально-

технической базы пищеблоков об-

щеобразователь-

ных организаций

общего образова

ния»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	укрепление материально-

технической базы пищебло-

ков ОО, внедрение новых

форм организации питания


	несоответствие материально-технической

базы столовых и пищеблоков современным

требованиям санитарных правил и нормативов


	увеличение доли

пищеблоков ОО,

оснащенных современным технологи

ческим оборудованием, до 80 процентов



	18
	Основное меро-

приятие 3

«Обеспечение

качественного и

сбалансированно-

го школьного пи-

тания в соответ-

ствии с возрас-

тными и физио логическими по-

требностями

школьников в

пищевых вещест-

вах и энергии»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	улучшение качества питания, обеспечение его безопасности, сбалансированности; по-

зитивная динамика удовле-

творенности обучающихся качеством школьного питания; сохранение и укрепление здоровья обучающихся ОО
	ухудшение состояния здоровья обучающихся ОО

из-за несбалансиро-

ванность рационов питания


	увеличение доли

ОО, использующих

в рационе питания

детей продукты,

обогащенные витаминами и микро-

нутриентам, до 84,6 процента



	19
	Основное меро-

приятие 4

«Обеспечение

организационно-

просветительской работы по

формированию

культуры здоро-

вого питания

среди участников

образовательного

процесса»
	Отдел образования Администрации Курманаевского района
	2015 год 
	2020 год
	совершенствование системы просветительской работы по формированию культуры здорового питания у участников образовательного процесса


	ухудшение состояния

здоровья обучающихся ОО из-за низкого уровня

информированности

педагогов, обучающихся и

родителей о здоровом питании
	увеличение удельного веса численности участников об-

разовательного

процесса, прошедших обучение в рамках программ по формированию

культуры здорового питания, до 100 процентов


Приложение № 3
 к муниципальной программе 

««Развитие системы образования Курманаевского района

на 2015–2020 годы»
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Курманаевского района

на 2015–2020 годы» за счет средств муниципального бюджета.
	Код аналитической программной квалификации
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнительМП, ВП
	Код бюджетной классификации
	Тыс.рубл

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	ВР
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	01
	
	
	
	
	Программа

«Развитие образования Курманаевского района» на 2015–2020 годы


	рублей


	071
	07
	
	
	
	89061
	89137
	97550


	102287
	108748
	113535

	1. Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»

	01
	1
	07
	
	
	Основное мероприятие 1

«Развитие дошкольного образования»:

-Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных  услуг(выполнение работ);

- Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных  услуг(выполнение работ);

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;

Субсидии автономным учреждениям на иные цели;

	
	071

071

071
071
	07
07

07

07
	01

01

01

01
	01.1.7420
01.1.7420

01.1.7420
01.1.7420

	611
621

612

622
	26239

20329

5910
	25702

20288

5414
	28076

21752

6324
	30041

23275

6766
	31941

24904

7037
	34176

26647

7529

	01
	1
	07
	
	
	Основное меро-

приятие 2

«Развитие обще-

го образования»

-Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных  услуг(выполнение работ);

- Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных  услуг(выполнение работ);

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;

Субсидии автономным учреждениям на иные цели;

	
	071

071
071

071
	07

07
07

07
	02

02
02

02
	01.1.7421

01.1.7421
01.1.7421

01.1.7421

	611

621
612

622
	26295
24830
1465
	24380
23029
1351
	26048
8920
17128
	27828
9544

18284
	29729
10212
19517
	31759
10927

20832

	01
	1
	07
	
	
	Основное меро-

приятие 3

«Развитие до-

полнительного и

неформального

образования и

социализации

детей»

-Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных  услуг(выполнение работ);

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;


	
	071
071
	07
07
	02
02
	01.1.7423
01.1.7423
	611
612
	15044
	15044
	17016


	18186


	19590


	19590


	01
	1

	07
	
	
	Основное меро-

приятие 4

«Выявление и

поддержка ода-

ренных детей»

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;

Субсидии автономным учреждениям на иные цели;

	
	071
071
	07
07
	02
02
	01.1.7421
01.1.7421
	612
622
	120
20
100
	120
20
100
	120

20
100
	120

20

100
	120

20

100
	120

20

100

	
	
	
	
	
	Основное меро-

приятие 6

«Развитие физи-

ческой культуры

и спорта в обра-

зовательных ор-

ганизациях до-

школьного, об-

щего и дополни-

тельного образо-

вания детей»

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;

Субсидии автономным учреждениям на иные цели;

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;

Субсидии автономным учреждениям на иные цели;

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;


	
	071

071

071

071

071
	07
07

07

07

07
	01
01

02

02

02
	01.1.7420
01.1.7420

01.1.7421

01.1.7421

01.1.7423
	612
622

612

622

612
	700

100

50

150

200

200
	800

100

50

150

200

300
	930

150

50

160

220

350
	950
150

50

170

230

350
	1010
150

50

150

260

400
	1080
150

50

150

280

450

	
	
	
	
	
	Основное меро-

приятие 7

«Развитие кадро-

вого потенциала

системы дошко-

льного, общего и

дополнительного

образования де-

тей»

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;

Субсидии автономным учреждениям на иные цели;

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;

Субсидии автономным учреждениям на иные цели;

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;


	
	071

071

071

071

 071

	07
07

07

07

07
	01
01

02

02

02
	01.1.7420
01.1.7420

01.1.7421

01.1.7421

01.1.7423
	612

622

612

622

612
	1090

100

50

160

660

120
	1350

100

50

300

800

100


	1790

100

   
50

350

750

540
	1300

35

15

330

830

90
	1190

70

30

250

810

30
	1370

70

30

280

840

150

	
	
	
	
	
	Основное меро-

приятие 8

«Развитие ин-

фраструктуры

общего образования и дополнительного образования детей»:

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;

Субсидии автономным учреждениям на иные цели;

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;

Субсидии автономным учреждениям на иные цели;

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	
	071

071

071

071

 071

	07
07

07

07

07
	01
01

02

02

02
	01.1.7420
01.1.7420

01.1.7421

01.1.7421

01.1.7423
	612
622

612

622

612
	7700

1000
500

2000

3500

700


	8600

1500

600

1800

4000

700


	9200

1200

500

2200

4500

800
	10200

1700

600

2500

4500

900
	11500

2000

900

2900

4700

1000
	11700

1800

3300

3000

2600

1000

	
	
	
	
	
	Основное мероприятие 10 «Обеспечение безопасности и энергообеспечение образовательных организаций»
	
	071

071

071
	07

07

07
	02

02

01
	01.1.423

01.1.421

01.1.420
	612

612

622

612

622
	10000

800

2000

4700

2000

5000
	11000

800

2000

5600

2000

5000
	12000

1000

1500

6600

2200

600
	11000

800

1500

6100

2000

600
	11000

800

1500

5200

2500

1000
	11000

900

1500

5300

2500

800

	2 .Подпрограмма «Совершенствование организации и питания обучащихся в общеобразовательных организациях  Курманаевского района»

	01
	4
	07
	
	
	Основное меро-

приятие 1

«Совершенство-

вание системы

управления орга-

низацией школь-

ного питания»

-Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных  услуг(выполнение работ);

- Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных  услуг(выполнение работ);


	
	071

071
	07

07
	02

02
	01.4.7421

01.4.7421


	611

621
	1173

1036

137
	1291
1144
147
	1420
285
1135
	1562
305
1257
	1718
326
1392
	1890
349
1541

	
	
	
	
	
	Основное меро-

приятие 2

«Модернизация

материально-

технической базы пищеблоков об-

щеобразователь-

ных организаций

общего образова

ния»

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;

Субсидии автономным учреждениям на иные цели;


	
	071

071
	07

07
	02

02
	01.4.7421

01.4.7421


	612

622


	550

100
450


	650

150

500
	750

200

550
	900

200

700
	750

200
550
	650

150

500



	
	
	
	
	
	Основное меро-

приятие 3

«Обеспечение

качественного и

сбалансированно-

го школьного пи-

тания в соответ-

ствии с возрас-

тными и физио логическими по-

требностями

школьников в

пищевых вещест-

вах и энергии»

-Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели;

Субсидии автономным учреждениям на иные цели;


	
	071

071
	07

07


	02

02


	01.4.7421

01.4.7421


	612

622


	150

50

100
	200

50

150
	200

50

150
	200

50

150
	200

50

150
	200

50

150

	
	
	
	
	
	Основное меро-

приятие 4

«Обеспечение

организационно-

просветительской работы по

формированию

культуры здоро-

вого питания

среди участников

образовательного

процесса»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Муниципальная программа «Развитие системы образования Курманаевского района на 2015-2020 годы»

