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<<о повышении квалификации руководящих и педагогических
работников в 2020-2021 учебном году>

ts ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЬD( ОРГанизацшж райо"а работают 199 педагогов вместе сРУКОВОДИТеЛЯМИ ОО_ И беЗ РабОТНИКоВ дошкольЕьIх групп (в 2019-195) из них: 158учителей (в 2019г-156 уT ителей,),20 руководит.rr.И, ". Еих за^-{естителей руководитеJUI-11, Кроме осIIовIIого педагогического корпуса работают 9 воспитателей, 1 учитель-
iЗirХН;""оlr_*l"Оu'ОГ-ПСИХОЛОГ 

(КУРманаЪuЬоur' СОШ) на ,rоrr"у. ставку, другио
Анализ кадрового состава школ показывает, что показатель образовательЕого цеЕзапедагогических работников (с руководителями, преподающими предмет) с высшимОбРаЗОВаНИеМ cocTaBJUIeT 87,i% iЪ zОrЯ - 8T,2oil,iTo выше прошлогодних показателейна 0,2О/о, Процент учителеЙ с высшим образовЬн"Ы 1О". руuо"Ьд"..rr"fi составляет 89,2(в 2019 году- 89,1Уо).

З7% педРаботникоВ доо, (в 20]t9 г.- ззод), воспитателей имеют высшееобразование.
все руководители школ и руководителей !оо имеют высшео образование. Заочноеобучение продолжают 14 педрйrrr"по" школ, воспитателей. По-прежнему основнойсостав учителей - л(енщиЕы: 1З9 (87,gy").

в 2020-2019 учебном году наибоrr"й." количество педагогических работников в возрастестарше З5 лет (87,4%).
Число работающих педагогов, достигших пенсионного возраста, в ОО составляет З 5человек, из них 24 у,мтеля" 3 руководитеJIя, 3 воспитателя школ, 4-воспитателя доу(Т,7Уо), l - педагогический работник удо. в 2020 году Еа пенсию по старости ушли 31.rителя (из Кугушинской ООШ- филиал МАОУ Курманаевская СОШ, Волжской СОШ),пенсионного

в 2020 году В ОО района пришли пять молодых с]I_ециалистов: учитель математики,английского языка, истории и общест"озЕаниrI в МАоУ <Курманае"Ё* СОШ), уIIителъматематики в Лабазинск}то сош, педагог допол}Iительного образования в МБУЩО(ЦДТ) (В 2019 ГОДУ -З ЧеЛОВеКа,2018г.-1). Коrr".r.сr"о молодъж специаJIистов со стажем1-3 года и возрастом до З0 лет в оо района-9 чедовек, из них в школах-7 человек.В районе удеJUIется внимаЕие молодым специаIIистам, обеспечивается уrебнаянагрузка, выплачив.ются ежемесячнzUI до''лата в размере 1500 руб.В ОО Курманаевского района требуются:
- )п{итель истории в Курманаевскую СОШ;
- rштеля математики, русского языка, физической культуры, оБЖ в Лабазинскую;-учителя физики вЕфимовскую СОш, йхайловскую сош,
- учитель химии и биологии в Кандауровск}.ю оош.В ОО района осущесТвJIяют свою деятельность 13 ((условных) специалистов(2019г,-18), из Еих обучаются заочно в ВУЗе-3 педагога, прошли обучение подополнительной программе профессиональной переподготовки 7 уrителей-предметников,из них: оБж-2, физическая культура-1, ,"*rrоrrо."я-2, иностранный язык-2. Требуется

]ф
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обучение по таким предметап,{, как изобразительное искусство, физическая
культура,музыка.

,Щля восполнения шедагогических кадров проводится целенаправленнаJI работа в ОО
по профориентации и привитию интереса к педагогической профессии. В настоящее
время в педагогических вузах обучаютоя i5 человек по специаJIьностям: физическая
культура, история, иностранный язык, русский язык и литература, информатика,
математика, география.
В ССУЗах обуrается 25 выпускников 9-11 классов, но за последние три года в район
вернулись работать только 4 человека. В 202Т году по предварительным данным 2
выпускников поступают в ОГПУ (русский язык и литература, история); 11 выпускников
планируют пост)дIление в Педколледж г. Бузулука.
Одной из форм стимулированиrI деятельности педагогических кадров является создание
благоприятных условий дJuI повышения квалификации и совершенствованию
профессион€}льного мастерства.

Квалuфакацuя учumелей tакол KypMaHaeBcKozo раrtона на 1.09.2020 z. (вмесmе с

Из |77 учителей (вместе с руководителями, преrrодающими предмет) имеют
квалификационные категории - 158 (2019г.-158). Всего aTTecToBaHbl 95,5Yо утиrелеЙ
(вместе с рук. преподающими предмет) 2019г.- (97,|Yо). Увеличпллся О/о педагогоD с
высшей квалификационной категориеЙ на7,6О/о и уменьшился 1 кв. категориеЙ -на8,6Yо.
Прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности 11 педагогов, что
cocTaBJuIsT 6,2Уо, 2019г.-12ч., (6,9Уо) Не аттестованы - 81..rителей (4,5О/о),2019г.-5 (2,9%).

Обновлен состав руководящих кадров: назначены новые заместители директора по УР в
Волжской СОШ, по воспитательной работе в Андреевской СОШ.

Имеют квалификационные катёгории 47 педагогических работников ,ЩОУ, что
состilвляет 87% (в 2019 r.-84,5Yо. в 2018 г-80%).

94% (51 чел.) педагогов дошкольного образования прошли курсы повышения
квалификации. В течение 20Т9-2020 уrебного года прошли курсовую подготовку 15

дошкольньD( работников (27,8О/о) и 2 руководитеJuI ДОО ( 28,6Оh).

В 2020 году повысили свою квалификацию (в рzвличных формах) 131

педагогический работник вместе с руководитеJuIми школ. В том числе tlo вопросам
преподавания учебного предмета (технология>в соответствии с Концепцией
преподавания-9 педагогов, по предметам учебного плана, осуществляющих подготовку к
ГИА-7 педагогов, по вопросztм rrреподавания учебного предмета родной язык и роднаrI
литература-52ч., по рzrзличным вопросам реализации ФГОС- 15 1^rителей; 25 педагогов
обучены в декабре 2020г. на курсах в рамках проекта кЩифровая образовательнаlI среда).
12 педагогов прошли обучение на курсах по теме: кСовершенствоваIIие rrредметных и
методических компетенций (в том числе в области формирования функциональной
грамотности обучающихся> в рамках федерального проекта кУчитель булущего>
национального проекта кОбразование)

Особое внимание уделялось профессиональной переlrодготовке руководителей. По
направлению кМенеджмеIIт в образовательной организации) rrроучено 2 заместителей

директоров (Ромашкинскtш СОШ, Андреевской СОШ, Курманаевская СОШ), 1

заведующая ДОУ.
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184 89,1 I82 89,0 175 90,3 |77 89,3Всего учителей
Высшая категория 42 22,8 47 25,8 5з 30,3 67 з7,9
Первая категория I22 66,з 115 бз,2 105 60 91 5|,4
Вторая
категория/Соответствие

9 4,9 11 6,0 12 6,9 11 6,2

L,.7з ':94',. 95,0 ,.l'1.0 ..9:7,1 169 95,5всего аттестовано



сформирован резерв руководящих кадров, направлен на согласование с

заместителем главы по социальным вопросам,

ВажнойформойПоощренияиМоральногосТиМУлироВанияпеДагогическихкаДРоВ
являетсЯ награждеНие за заслугИ и достижения в uо""",J""и и обучении детей, личньй

ВкJIаДВразВитиеобразовательнойиинIIоВационнойДеятельносТи.
За2020гоДнагражДены:ПочетнойграмотойотДелаобразовани1'10педагогов(из

них 5 уrителей); БлагодарственIIым письмом отдела образова"", - 1(из 
низ З утителя),

Почетной грамотой администрации КурмаЕаевского района - 6 (из них 4 )л{ителя);

БлагодарСтвенным-- 
'rr"."rо' МуниципальногО уIреждения Ддминистрация

МУнициПшIьногообразова-нияКУрма"аевскийрайон.2рУковолителяоо,Почетной
грамотой МинистерЁrва образо*u"""-О|,"Оургской области - 6 (5 учитепей); 2 педагога

награжден", ,ru.pu!u*" Министра ,rрЁ.u"щЪ"ия РФ, Педагоги поощрялись ценными

подарками, денежными премиями,
ПобедителемконкУрсноГоотборанаприсУжДениепремиилУчшимУчитеJUIМза

достижения в педагогийкой o"rr"nuro.," u 2021 году стаJIа Манакова Т,В,, учитель

русского языка и JIитературы Ефимовской сош,

ПедагогическиеработникиполУчаюТнаДбавкиЗакJIассноерУкоВоДсТВо.
ПредусмотреЕы индивидуальные стимулирующие надбавки руководителям оУ согласно

утвержденным ;й;"р;;r. педагогu* 
- ьу района идёт возмещение стоимости

коммунальных услуг,
Положительными тенденциями явJuIются:

-уменьшение количества (условных специалистов) за счет гIрохождение обучения

педагогоВ IIо програМме дополНительной профессиональной переподготовки;

-rrрошли оОlо"rr".'gбЙ-liи,елей по проблJме внедрения Фгос СОО;

-увеличилось количество r{ителей с u"rсшей *u""ф"пuц"онной категорией на7,6О/о;

вместе с тем:
-требуются учителя физики, биологии, химии математики;

.неиМеюТквалификачионЕыекаТегорииУчителяСкворчовскойНоШ;
- анализ банка данных педагогов Itурманаевского района показывает, что отсутствуэт

KypcoBEUI поо.оr**u,rй;;"".П физики в Михайловской сош (Коннова д,и,),

НепройленыкУрсыпоВышенияквалификациипоПреПоДаВаниюроДногояЗыкаи
роднойлиТераТУрывКостинскоt..СоШ(кавер1l-оЙС.л.,ЗУбанковойН.А.,Усачевой
н,д., Горловой н.д.), лабаз"нсйг сЬш (Шаманаевой о,в" Сундеевой ж,в,,

Золотаревой т.в.,, Худяковой_о.й., а;огиной м.г,), МАО_Y_(Уихайловская СоШ>

(Григорьевоt В.ё.)- йъоУ овоп*.пйЪошо (Дчкасовой н,п,), Более 3-х лет не

проходиликУрсоВУЮподготоВкУвЛабазинскойСоШу{иТельТехIIоЛоГии(ЩУлина
з.н.), воспитатель дошкопьной группы Мдоу кМихайлоu,п- Сош) (Петрова т,д,),

-остается низким IIроцент "о.rr"rчrЪо"и 
с высшим образованием вДОО-З'1%;

-ниже рuйонrrо.о 
-iоп*ur"ля 

образовательный ценз у"ите_пей (без руководителей) в

Гаршинской оош (62,5о^), В.ор".u.пой оош (66,i%), Ефим_овской Сош (76,9о^),

Лаврентьевской ноШ (0%);Василiевской НоШ, Скворцовской НоШ - по 50%,

НаоснованииВышеизложенного,СоветоТдеЛаобразованиярешил:
1. Создать условия дJUI реалиЗации творческого потенциапа педагогов, IIоддерживать

исТиМУлироВаТьинициаТиВУ'У'"'"п.й,развиватьисоВершенсТВоВаТЬраЗличные
формы методической деятельности,

Срок: постоянно,

2. С целью привлечения молодых специалистов в оО усилить профориентационную

работу с выпускниками 9, 11 классов,
Срок: постоянно.

Руководителям ОО обеспечить

педагогическими работникаtr,tи ОО,
IIрохождениs курсовой подготовки

вышеуказанных педагогов в

социальный заказ на курсовую
Срок: ло 01.09
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