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Анализ

работы методического объединения руководителей доу
Курманаевского района в 2020-2021, учебном году

В 2020-202| учебноМ гОДУ методическое объединение дошкольных

работников работало в соответствии с целью: Способствовать повышению

методической грамотности и формированию практических умений педагогов.

Задачи:
1. Совершенствовать формы и методы по организации работы с детьми по

рtlзвитию речи.
2. Создавать условия для обесrrечония профессионitJIьного, культурного и

творческого роста педагогов.
з. Способствовать освоению и внедрению новых образоваТельныХ

технологий, в том числе информационно-коммуникативных.
4. Формировать инт9гративную, коммуникативную, личностную

ком11етентность дошкольников через различные виды детской деятельности с

использованием современных инновационных технологий.
5. Создать банк данных идей педагогов дошкольного образования для

диссеминации IIередового педагогического опыта.
6. Продолжить распространять актучtпьный педагогический опыт и внедрить

его в практику работы ДОУ района.

днализ кадрового ресурса дошкольных образовательных организаций

курманаевскьго района позволяет сказать, что воспитатольно-образовательный

,rроц.a. в ЩОо района осуществляют 55 педагогических работников, в том числе 7

.u".дуrЩих, 2 Ъu*.ar"rеля директора по дошкольному образованию, 1 старший

воспитатель, зg восfIитателей, 4 музыкальных работника, 1 учителЬ-логопед, l
педагог-психолог.

100 % руководителей (в т.ч. заместителей) доо имеют высшее

педагогическое образование. Аттестованы в 2020-202| учебном гоДу на

соответствие занимаемой должности 4 руководителя (Невтеева с.в. мАдоу
<Курманаевокий детокий сад Ns 1 <Теремок)), Скачкова с.в, мБдоу
<Курманаевский детский сад J\b 2 <<Солнышко>>, Чурсина ю.м, мБдоу
<<РомашкИнскиЙ детскиЙ саД>, Петрова Л.Г. мБдоУ (Лаврентьевский детский
сад>>).

Из 55 педагогических работников - 28 педагогов, что составляет 5lo/o, имеют

высшее педагогическое образование;25 (45%) среднее специальное педагогическое,

не имеют педагогическое образование 2 педагога (3,6%).

Получают высшео образование: 5 педагогов. (Симуськова Л.С. (2 курс, огпу,
мБдоу ,iВоп*.п"й детский сад>), Петрова д.в. (3 кУРс, огу Бгти, мАдоу
<КурманаевскиЙ детский сад Ns 1 <Теремок)), Петрова т.и. (2 курс, огу Бгти,
мдоУ <Михайловская сош> дошкольная группа), Зацепина Л.В. (4 курс, огпу,
мБдоУ <КурманаевскиЙ детскиЙ сад Jф 2 <СолнышкоD), Криволапова о.А. (4 курс,

ОГУ БГТИ, I\4AOY <Лабазинская СОШ> дошкольная группа).

Из 46 педагогоВ 5з (95,,7%) атгестоВаны, 14 (30,4%) аттестованы на высшую

категорию, на 1 квалификационную категорию _ 26 (56,5Уо), 4 (8,7%) подтвердили
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на соответствие занимаемой должности, не аттестованы 2 (4,з%) педагога (время

работы менее 2-х лет).
100% педагогов дошкольного образования прошли курсы повышения

квалификации втечение последних 3 лет. В течение 2020,2021 учебного года:

- 45,7од (21 лошкольный работник) прошли обучение по дополнительным

профессиональным программам IIо вопросам реЕLлизации основной образовательноЙ

программы ЩО (не менее 16 часов);
|9,6\0 (9 человек) прошли обучение по дополнительным профессИонаJIьныМ

программам по вопросам реttлизации основной образовательной программы ЩО для

детей от 2 месяцев до З лет;
- to,go^ (5 человек) прошли обучение по дополнительным профессиональным

программам IIо вопросам реализации адаптированной основной образовательной

.rроrрu*rы що для детей с оВЗ от 2 месяцев до 3 лет,

в течение года проведены теоретические и методические семинары с

руководителями и педагогами доу. особенностью мероприятий, в связи с

пандемией, было гIроведение семинаров дистанционно,
Секция воспитателей и специtLлистов:
<<использование и|ровых приемов при подготовке детей к обучению грамоте>

мБдоУ <Курманаевский детiкий садJф2 <Солнышко>> (октябрь 2020 г),

<разработпu uдъrrr"рованной шрограммы для детей с овз> для педагогов,.щоо), для

IIедагогоВ совместнО с учитеЛями-логоIIедами <Звуковая культура ребенка-

дошкольника: решение проблемы), <Искусство как средство всестороннего рtlзвитиJI

детеЙ старшего дошкольного возраста> Лабазинск€ш дошкольная группа (февраль

2021 г), Ф..r""-ь успешных образовательных практик в ЩОУ (рекомендации по

изготовлению лейбуков), <современные образовательные технологии в До)
(парциальная программа по формированию финансовой грамотности

дошкольНиков), <ИспольЗование игровых приемов при подготовке детей к обучению

грамоте)), <Внедрение технологии эффективной социаJIизации дошкольников в

оЪр*о"urельном 11роцессе .щоу> мддоу <Курманаевский детский сад Jrlbl

<<Теремок> (март 202I г).
Секция руководителей ЩОУ :

<Дктуальные направления цифровой трансформации образования:

перспективы и новые возможности традиционного образования в Курманаевском

раЙоне>' <УправленческаЯ деятельнОсть рукоВодителЯ доо, как важнейший. фактор

повышения качества дошкольного образования)), ((подготовка к весенне-летнему

периоду. Новые санитарные правила> (апрель 202l t)
воспитателям и руководителям для работы направлены рекомендации

<<<<ПодгоТовка детеИ к офению граМоте - типичные ошибки педагогов> (октябрь

2020г), методические рекомендации по организации работы руководителя.ЩОУ <6

инструментов управления для заведующего ДОУD (январь 202l r), рекомендации по

<Как спланировать и провести занятие по рисованию) (февраль 202t), памятка для

педагогов uPu"u"r". мышления дошкольников)) (март 202|r), <Фо_рмирование

финансовой грамотности дошкольников в условиях игры), <<обеспечение

преемственности образовательных программ ФгоС До и ФгоС HOOD,

Тралиционно в рамках работы секций было представление опыта работы

педагогов и руководителей доо на методическом совете по темам:
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- <Проблемы дистанционного обучения дошкольников)) (Невтеева с.в.,
заведующий МАЩОУ <Курманаевский детский сад J\Ъ 1 <Теремок>);

- <подготовка детей к обучению грамоте - индивидуальный и
ДИффеРенцированныЙ подход> (Казаева Н.В., восfIитатель МБ!ОУ <Курманаевский
детский сад Jtlb 2 <Солнышко>);

- (5 факторов успешного руководителя> (Скачкова Ю.В., заведующий
МБДОУ <Курманаевский детский сад JS 2 <Солнышко));

- <<Влияние художественной литературы на рчввитие детей> Кандаурова Т.Д.,
воспитатель МА!оУ <Курманаевский детский сад J\Ъ 1 <Теремоо).

организованы просмотры (видео) образовательной деятельности с
дошкольниками:

- Просмотр видеозаписи занятия по изобразительной деятельности в старшем
дошкольном возрасте на тему кпутешествие в страну Рисовандию) воспитатель
Бажуткина Л.А., мАоУ <Лабазинская СоШ)) дошкольная группа).

- Просмотр видеозаписи организованной образовательной деятельности в
подготовительной к школе груlrпе lrо теме <исследовательская деятельность
<Очищение воды), воспитатель Алексеева н.А. мАдоУ <Курманаевский детский
сад Nч 1 <Теремок>;

все запланированные мероприятия: семинары, практикумы проведены
согласнО плана. онлайн-опрос показzLл следующий рейтинг успешности заседаний:

Семинар <<Использование игровых приемов при подготовке детей к обучению
грамоте)) мБдоУ <Курманаевский детский садNs2 <<Солнышко> (октябрь 2020 г) -
94%;

СеминаР <Искусство как средство всестороннего рilзвитиrl детей старшего
дошкольНого возрастa> ЛабазинскtШ дошкольЕая цруппа (февраль 202l г) - 92%;

СеМИНаР <ВНедрение технологии эффективной социаJIизации дошкольников
В образоваТельноМ процессе ДОУ) мАдоУ <Курманаевский детский сад Nsl
<Теремок> (март 202Т г) - 89%;

- <АктУальные направления цифровой трансформации образования:
перспективы и новые возможности традиционного образования в Курманаевском
районе> - 68%

-УправленческzUI деятельность руководителя доо, как важнейший фактор
повышения качества дошкольного образования (январъ 2021 г) - 9З%;

В целях содействия развитию системы дошкольного образования, выявлениrI
и поддержки творчески работающих коллективов, педагоги вовлекitлись в
КОНКУРСНОе ДВИЖеНие - дистанционные конкурсы разлиtIного уровня, ими
создавалИсь условИя для р€ввитIбI конкурсного движениrI среди воспитанников,
шире ст€tло )п{астие детей в онлайн -олимпиадах, конкурсах ссит. Публикуют
опыт работы на интернет-сайтах: (МААМ.РУ.), <Социальной сети работников
образования htЦs.llпsроrtаl.ru, ссиТ и других. Но при этом данный .rроце.. .щ.
развит слабо: воспитатели используют интернет при подготовке занятий и
мероприятий, как источник художественной литературы, видеороликов,
музыкапьных файлов, Но при этом редко используют интерактивные экскурсии,
обучающие программы для детей, не публикуют свой опыт в журналах.

ПедагогИ нача.пИ осваиватЬ технологиЮ создания собственных сайтов,
официальных страниц, что является условием для участия в конкурсахиаттестации.
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Так воспИтателЬ Сапрыкина о.Ю. (мАоУ <Лабазинская СоШ) дошкольная группа)

участвовалu u no"*ypce <Воопитатель года Оренбуржья 202]l>>.

Педагоги IIредставляюТ результаты своего труда на професоионаJIьЕых

конкурсах:
в 202о-2021 учебном году в зонаJIьном и областном этапе профессионiшьного

конкурса среди педагогических работников образовательных организаций,

осущестВляющиХ образоваТельную деятельность по образовательным про|раммаI\4

дйпоп"rо.о образования <воспитатель года Оренбуржьш 202t участвовала

СапрыкиНа О.Ю., воспитатель МАоУ <Лабазинская СоШ> (дошкольная группа), В

4 из б мероприятий конкурса педагог набрал б9,6,| ба.плов (из 174баллов), в
конкурсном мероприятииi,iИrпr.рrпет-портфолио) - 10 (из 14), <Визитн€ш карточка

(я педагоD) - 6 (из 10), ,iyu" педагогическая находка)) - |,7,t,7 (из з0),

<<Педагогическое мероприlIтие с детьми> ,36,5 (из 60),

На I Региональной научно-lrрактической конференчии дошкольников

кСовёнок>) заняли 2 место в номинации кСамый творческий>,

Коллектив мддоУ <Курманаевский детский сад Ns 1 <Теремок> стчtп

победителем регионального конкурса <,Щетский сад года 2020>> в номинации

<Сельский детский сад).
дктивными участниками конкурсного движения стtLли педагогические

работники и их воспитанники, таких дошкольных организаций, как: мддоУ
iКурru"uевский детский сад JSl <Теремок), МБДОУ <Курманаевский детский сад

N92 <Солнышко>, мБдоУ <Лаврентьевский детский саД>, мБдоУ <Кутушинский

детскиЙ сад)), мБдоУ <<Ромашкинский детский сад)), мБдоУ <Ефимовский детский

сад>, мБдоУ <Волжский детский сад> и дошкольные цруппы мдоУ <<Лабазинская

СоШD.
Необходимо активизировать участие в конкурсах мдоУ <Михайловск€UI

СоШD дошк. гру11па, дошкольным организациrIм мдоУ <Дндреевской СоШ>,

<Васильевский> ф"п^ мдоУ <ЕфиЙовской СоШ>, мдоУ <Костинская СоШ>

дошкольная группа, мдоу <кандауровская оош> дошкольная группа,

<<Скворцовская Ношu - филиал мдоУ <Лабазинская СоШ>.

вместе с тем 
" 

,одЪ работы мо возникали проблемы, по вопросам разработки

образовательной программы дошкольного образования и рабочей программ педагога

в соответствии с ФГоС .ЩО, разработке и реализации системы мониторинга, а также

адаптированной образовательной программы дошкольного образования,

в 202| году планирУеТся: - активных форм' - организация семинаров и мороприятий с использованием

,rроu.дa*п"й (пракгикумы, мастер-юIасс, демонстрация опыта через портфолио,

видеозаписи, продукты детского творчества,
- МуниципаJIьные конкурсы: дидактической игрушки (бизоборлы), <Мой

лучшиЙ ypbr.n (з анятие), << ФинансоваjI грамотность детям>> (пр езентации),

- создание базы курсов профессиональной переподготовки и повышения

квалификации) для обеспечения tIовышения квалификации педагогов и

рупо"ол"телей доО по вопросам ФГОс до, образовательной работы с детьми с

особымИ возможнОстями, детеЙ инвалидОв, в том числе детей в возрасте до 3-х лет,

профессионаJIьного стандарта педагога ДОО,
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ИсходЯ из выше изложенного, определены задачи на следующий учебный год:
. Повысить уровень квалификации педагогических работников в части

владения современными образовательными технологиями
. Способствовать распространению эффективного педагогического опыта

через участие в различных формах методической работы
. Повышать профессионаJIьную квtLлификацию и мастерство воспитателей.
. Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять передовой опыт

творчески работающих педагогов.
. оснащение предметно-развивающей среды ДоУ в соотвеТсТВии с ФГоС

до. . Поддерживать инновационный rrоиск воспитателей, р€tзвивать культуру
самоанzLлиза и анaLпиза собственной деятельности.

ПЛАН РАБОТЫ РМО
дошкольных работников Курманаевского района

на 202I-2022 учебный год

Тема: <<Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогоВ В

условиlIх ре€шизации ФГОС дошкольного образования).

Цель : создание организационных условий, способствующих повышениЮ
профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования в условиJIх

реtшизации ФГОС ЩО.
Задачи:

/ Повышать профессион€tльную кв€Lлификацию и уровеIIь мастерства

rrедагогических работников в части владения современными

образовательными технологиями
/ Способствовать распространению эффективного педагогического опыта через

участие в различных формах методической работы
/ Изучать, обобщать, пропагандировать и растlространять передовой опыт

творчески работающих педагогов.
/ оснащение предметно-развивающей среды ДоУ в соответствии с ФГоС Що.
/ Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культуру

самоанаJIиза и анilIиза собственной деятельности.

ожидаемые резyльтаты паботы:
1. Повысится педагогическое мастерство на основе современных требованиЙ и

передового опыта творчески работающих воспитателей.
2. Сформирован банк данных инновационных идей педагогов дошкольного

образования для обобщения передового педагогического опыта.
3. Педагоги проявят творческий потенциал через активное участие в работе

МО, мероlтриятиях различного уровня и трансляции педагогического опыта.
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Авryстовское совещание - август 2021 год

Участники: дошкольные работники

Тема: <<Образование 202L: Управление качеством в условиях изменений>>

План:
1. днализ работы методического районного объединения

учебный год.- Гранкuна м.в,, руковоdumель РМо,

2. I]енноСтные 11риоритеты дошкОльногО образоваНия: формИрование у детей

способности самостоятельно мыслить, добывать и применять знаниjL - Рожнова

о.д., зал,tесmurпель duрекmора по,Що мдоУ <Лабазuнская СоШ>,

З. СоверШенствоваНие внутреннеЙ системы оценки качества образования с

учетоМ результатов независимых оценочных процедур. - Мачнева Т.П., завеOуюtцuй

МБД ОУ < Куmуu.tuн скuй d еmскuй с аd >.

4. Финансовая грамотность - вклад в надежное будущее. мдоу
< Днdреевская С ОШ > dоu,tкольная zруппа.

5. Консультирование руковоДителей доУ по работе с локttJIьными актами

доУ в соответ.r"й" сСанПиН 2021 rода. - Невmеева С.В., завеdующuй МД!ОУ
<Курпtанаевскuй dеmскuй cad Ns l <Теремок>.

6. опыт участия в конкурсе <<Воспитатель года Оренбуржья> 2021.>>

Сапрьlкuна о.Ю., воспumаmель МдоУ <Лабазuнская СоШ> dоu,tкольная еруппа,

за 2020-202|

z. Презентация О работе оо в период летнего оздоровления.

<<Ропtаu,tкuнскuЙ dеmскuЙ саd>, мБдоУ <ВолжскuЙ dеmскuй cad>,

<Лавренmьевскuй dеmскuй саd> ц побеdumель конкурса <Лучuluй

d оu,tкольн о й ор еан uз ацuu >)

(мБдоу
мБдоу
учасmок

8. Обсуждение и утверждение плана работы Мо на 2021r,2022 учебный год. -

Гранкuна М.В., руковоdumель РМО-

Заседание 1

Октябрь, на базе мддоУ <Курманаевский детский сад N9 1 <Теремок>

участники: руководители доу и ответственные за дошкольное образование.

Тема: <<Щуховно-нравственное воспитание дошкольников>>

щель: Айуализировать рабоry педколлеюивов по разработке программы

воспитаншI в ЩОУ.

Заседание ЛЪ 2

- ноябрь, на базе мдоу кдндреевская Сош)) дошкольная группа

7



Участники: воспитатели, руководители
Тема: <Современная образовательная ср9да)

Заседание NЬ 3

- январь, МКУ (ИМЦ)
Участники: руководители
Тема: Работа с персональными данными в ЩОУ

Щель: Совершен.r"оuur" работу с документами в ЩОУ

Заседание NЬ 4

- февралЬ, на базе мддоУ <Курманаевский детский садNsl <<Теремою>

Участники: воспитатели, руководители
тема: <<обеспечение вариативности и разнообразпя содержания

образовательных программ дошкольного образования>>

Щель: вооружить педагогов знаниями fIо использованию рtlзных форм детской

деятельности И их интеграции с целью повышения эффективности воспитательно-

образовательного процесса.

Заседание ЛЬ 5
_МарТ'набазеМАоУ<КандаУроВскаяооШ)ДошкоЛЬнаягрупПа
участники : воспитатели
Тема: Проблема преемственности в преподавании математики <1Щетский

сад - начальная школа)>.
План:
1. <Современный урок математики в начаJIьной школе в условиях ре€lлизации

требований ФгоС Ноо: структура, проектирование и анализ)).

2. <<использование технологии деятельностного метода на уроках математики

в начальной школе>>.

3. Использование игровых технологий на уроках математики в начаJIьнои

школе, детском саду.
4. <<Развитие логического мышления на уроках математики в начаIIьных

кJIассаю).
5. Открытое занятие в дошкольной группе по математике,

6. Открытый урок математики в 1 клааае,

Заседание Ns 6

- апрель, на базе мдоу <лабазинская Сош)) дошкольная группа

Участники: воспитатели, руководители
Тема: <<Особым детям - особая забота>>

Заседание рабочей группы по вопросам:

1. SТЕiчI-образование с дошкоЛьникамИ (ознакомление с о'1ытом работы,

видео)
2. Инк.itюзивное образование (консультирование педагогов)
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