
л
1.1 |,
,l ''_i

Утверrкдено
на заседании Рмо
дощкольных работников
]& 1 от ,2020 г.

Руководитель РМО Невтеева С.В

План

работы РМО дошколъных работников

на 2020-2021 учебный год

Кlрманаевский район

2020 год



Анализ
работы методического объединения руководителей ДОУ

Курманаевского района в2019-2020 учебном году

В 2019-2020 учебном году методическое объединение дошкольных
РабОтников продолж€tло работать по теме: <Профессион€lпьн€ul
КОМПеТентность педагогов дошкольного образования в условиях ре€tлизации
Фгос до>.

Анализ кадрового ресурса дошкольных образовательных организаций
КУрманаевского района позволяет сказатъ, что воспитательно-
ОбРаЗОвательный процесс в !ОО района осуществляют 63 педагогических
работников, в том числе 7 заведующих, 2 заместитель директора по
ДОШКОлЬноМу образованию, 1 старшиЙ воспитатель, 45 воспитателей, 6
музык€tльных работников, 1 учитель-логопед, 1 педагог-психолог.

100 % руководителей (в т.ч. заместителей) Доо имеют высшее
педагогическое образование.

ИЗ 54 ПеДагогических работников - 20 педагогов, что составляет 37Уо,
ИМеЮТ Высшее педагогическое образование; 33 (6I%) среднее специ€tлъное
педагогическое.

Из 54 педагогов 53 (98%) аттестованы, |4 (26%) аттестованы на
высшую категорию, на 1 квалификационную категорию - 33 (6l%), 5 (9%)
подтвердили на соответствие занимаемой должности.

100% педагогов дошколъного образования прошли курсы повышения
КВаЛИфикации в течение последних 3 лет. В течение 2019-2О уrебного года
прошли курсовую подготовку 15 дошкольный работник (28%).

В соответствии с задачами, планом внедрения ФГОС ДО и планом

работы муниципальной базовой площадки по введению ФГоС До были
проведены следующие мероприrIтия :

-Семинар руководителей и воспитателей .ЩО <Организация работы с

детъми ОВЗ в условиях детского сада в группах общеразвивающеЙ
направленности) (октябрь 2019 г);

- Семинар-практикум для воспитателей ДОУ <<Работа с детьми раннего
возрастa>> (ноябръ 2019г);

- Семинар для руководителей и воспитателей ДОУ <<Основы

безопасности жизнедеятельности - важный аспект современного воспитания
дошкольников)> (февраль 2020 г);

- Семинар для руководителей и воспитателей ДОУ <<Повышение

КОМпеТенции педагогов в области патриотического воспитания
дошкольников) (март 2020г);
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- Практический семинар для руководителей ДОО <<Взаимодействие

ДОО с семъями воспитанников как фактор обеспечения преемственности и
повышения соци€Lльного статуса дошкольной организации) (март 2019г)

дистанционно.
В рамках работы секций и заседаний рабочей группы по внедрению

ФГОС .ЩО были разработаны:
- Методические рекомендации по организации работы с детьми раннего

возраста.
- Методические рекомендации по организации работы с детьми ОВЗ.
В рамках работы МО дошкольных работников проводилось изучение и

распространение педагогического опыта воспитателей и руководителей:
- Педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в условиях ФГОС ЩО

Шарапова О.А.,
- <<Кинезиология в коррекционной работе для детей старшего

дошколъного возраста с речевыми нарушениrIми и ОВЗ> - Стыдова О.Н.
- <<Формирование основ безопасности жизнедеятельности детей

дошкольного возраста - макет проезжей части)> (презентация) - Заводчикова.
с.в.

Организованы просмотры образовательной деятельности с

дошкольниками:
- познавательно-исследовательская деятелъностъ в младшей дошкольной

группе <<Купание кукJIы Маши> - Фролова Г.М. (ноябръ 2019 г);
- занятиrI по формированию основ безопасности у дошкольников в

р.вновозрастной группе <<Здоровье самое главное>) - Иванова И.В. (февраль
2020 г)

В межаттестационный период, особенно в период пандемии, педагоги
просJIушЕLли вебинары, семинары на р€вличных интернет-портzLлах,

платформах: <<Воспитатели России > lrttps:llvospitateli.org , ООО <<Мобилъное

Электронное образование>>, ООО <Щентр непрерывного образования
инноваций>>, Федеральный институт р€tзвития образования

РА}tХиГС https:llfir:o.ranepa.ru и другие.
Все запланированные мероприятия проведены, кроме апрельского

<Подготовка к летнему оздоровительному сезону>), в связи с пандемией.
В целях содействия р€Lзвитию системы дошкольного образования,

выявления и поддержки творчески работающих коллективов, педагоги
вовлека.лись в конкурсное движение:

всероссийский коЕкурс <Мои инновации 2019гор - Тлеушева О.В.,
Гранкина М.В., Невтеева С.В.
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АКтивныМи )лIастниками конкурсЕого движения стЕlли педагогические
РабОТНики и их воспитанники, таких дошкольных организаций, как: детские
садЫ <<Теремою>, <<Солнышко>>, <<ЛавренТьевский>>, <<Кутушинский>>,
<<Ромашкинский>>, <Ефимовский>>, <<Волжский>> и дошкольные группы
<<Лабазинская СОШ), <<Васильевский>> филиал <Ефимовской СОШ).
Необходимо активизировать участие в конкурсах <Михайловская СОШ>
дошк. группа, дошкольным организациям <Андреевской СОШ).

КРоме этого педагоги публикуют опыт работы на интернет-сайтах:
ОфИЦИалЬных сайтах ОО, (МААМ.РУ.>, <Социальной сети работников
образования https://nsportal.ru, ССИТ и других. Из 15 образовательных
ОРГаНИЗациЙ своЙ опыт р€вместили всего лишь б (40%), из б3 педагогических
работников, толькО 24 (38%) поделисЬ своим опытом (детские сады
<<Теремою>, <<Солнышко>>, <<Лаврентьевский>>, <Ефимовский>>, <<Волжский>> и
дошкольнаJI группа <<Лабазинск€ш СОШ)). Но при этом данный процесс еще
р€tзвит слабо: воспитатели используют интернет при подготовке занятий и
мероприятий, как источник художественной литературы, видеороликов,
музык€lлъЕых файлов. Но при этом редко используют интерактивные
экскурсии, обучающие программы для детей, не публикуют свой опыт в
журн€Lлах.

Вместе с теМ в ходе работЫ Мо возНикЕши проблемы, по вопросам
разработки образовательной программы дошкольного образования ирабочей
программ педагога в соответствии с Фгос Що, разработке и реализации
системы мониторинга, а также адаптированной образователъной программы
дошкольного образования.

Исходя из выше изложенного, определены задачи на следующий
учебный год:

* СПОсобсТвовать р€ввитию профессион€Iльных коммуникаций
педагогов в едином культурно-образовательном сообществе в свете
ТРебОВаНИЙ ФГОС. Выявлять, обобщать и pacпpocTpalulTb передовой
педагогический опыт среди педагогов района.

{'СОвершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в
условиях ре€lлизации ФгоС до В вопросах инновационного rrодхода к
организации образовательного процесса, использовании современных
образователъных технологий.

t'ОКаЗать методическую поддержку педагогам по использованию
электронных образовательных ресурсов в практике образовательной
деятельности с дошкольниками с введением ФГОС ЩО.

*Активизировать конкурсное движение среди педагогов и
руководителей ДОО.

* Осуществлять рабоry по гryбликации опыта работы педагогов в СМИ.
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ПЛАН РАБОТЫ РМО
дошкольцых работников Курманаевского района

на 2020-2021 учебный год

Тема: <ПрофессионаJIьная компетентность педагогов дошкольного
образованиrI в условиях реализации ФГос до>.

цель: создание организационных условий, способствующих повышению
профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования в
условиях ре€rлизации ФГОС ,ЩО.

Задачи:
/ СпособствоватЬ рЕIзвитиЮ профессион€lльных коммуникаций

педагогов в едином кулътурно-образователъном сообществе в свете
требованиЙ Фгос. Выявлятъ, обобщать и распространятъ передовой
педагогический опыт среди педагогов района.у Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в
условиях реализации ФгоС до В вопросах инновационного подхода к
организации образователъного процесса, использовании современных
образовательных технологий.

у оказать методическую поддержку педагогам по использованию
электронньIх образовательных ресурсов в практике образовательной
деятельности с дошкольниками с введением ФГОС ЩО./АктивизироватЬ конкурсное движение среди педагогов и
руководителей ДОО.

r' осуществлять рабоry по публикации опыта работы педагогов в Сми.

ожидаемые резчльтаты работы:
1. Повысится педагогическое мастерство на основе современных

требований и передового опыта творчески работающих воспитателей.
2. Сформирован банк данных инновационных идей педагогов

дошколЬного образования для обобщениrI переДового педагогического опыта.
3. Педагоги проявят творческий потенци€ш через активное участие в

работе МО, мероприятиrIх р€вличного уровня и трансляции педагогического
опыта.
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Авryстовское совещание - август 2020 г
Участники: дошколъные работники
Тема: Щостиясение нового совремепного качества дошкольного

образования.
Щель: Способствовать IIовышению методической |рамотности и

формированию практических умений педагогов.
Задачи:
1. Совершенствовать формы и методы по организации работы с детьми

2. Создавать условия для обеспечения профессион€tльного, культурного
и творческого роста педагогов.

3. Способствовать освоению и внедрению новых образовательных
технологий, в том числе информационно-коммуникативных.

4. Формировать интегративную, коммуникативную, личностную
КОМПеТентность дошкольников через р€Lзличные виды детской деятельности с
использованием современных инновационных технологий.

5. СОЗДатъ банк данных идей педагогов дошкольного образоваЕия дJuI
диссеминации передового педагогического опыта.

б. ПРОдоЛжить распространять актуальный педагогический опыт и
внедрить его в практику работы ДОУ района.

План:
1.Презентацияо работе ОО в период летнего оздоровления
1. Знакомство с темой и планом РМО на2020-21у"rебный год.
2. Упражнение: кЛадошка дружбьш Активизация творческой

деятельности участников МО.- педагог-психолог Уварова Е.Н.
3. Просмотр приветствия воспитанников. Выставка поделок, рисунков

воспитанников ДОО.
4.,Щоклад: <<Самор€lзвитие руководителя Доо в свете новых

профессионutльных стандартов)
5. Круглый стол: <<Системно-деятельностный подход в работе с

дошкольниками))
6. Упражнения на рефлексию <<Раз ладошка.. .два ладошка...));

<Ожидания и реаJIъность), - педагог-психолог Уварова Е.Н.
7. Подведение итогов. Анкетирование. Прием <<Чемодан, корзина,

мясорубка>
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Заседание 1

- октябрь на базе МБДОУ <Курманаевский детский садJ\Ь2 <<Солнышко>>

Участники: воспитатели старших и подготовительных |рупп
Образовательная область: <<Речевое развитие. Подготовка детей к

обу.rению грамоте)
Тема: Использование игровых приемов при подготовке детей к

обучению грамоте.
Щель: создание условий для активной, р€внообразной, творческой,

игровой деятельности в процессе об1..rения грамоте.
Задачи:
1.Способствовать ре€tлизации образовательной области <<Речевое

р€ввитие) в соответствии;с требованиями ФГОС ДО.
2.Обеспечить рост педагогического мастерства по использованию

инновационных форr, методов и средств в образовательноЙ области <<Речевое

р€ввитие>.
З. Выявлять, обобщать и распространrIть передовой инновационный

ПеДаГогическиЙ опыт по речевому развитию детеЙ дошкольного возраста.
План:
1. Видео-презентация о работе ОО
2. Просмотр организованной деятелъности <<Подготовка детей к

Обуrению грамоте)). Самоанализ деятельности воспитателем и анЕuIиз

}пIастниками МО.
3. Щоклад: <<Развитие коммуникативно-речевой компетентности детей

дошкольного возраста использованием интерактивных фор*, методов и
приемов в соответствии с целевыми ориентирами ГОС ДО>.

4. Презентация: <<Подготовка детей к обу^lению грамоте
индивидуаltьный и дифференцированный подход>>.

5. Круглый стол: <<Использование и|ровых приемов при подготовке к
обуrению црамоте). Презентация дидактических и|р, разработанных
педагогами

б. Мастер-класс проведения дидактических и р€tзвивающих игр по
обl^rению грамоте.

Заседание ЛЬ 2

- февраль, на базе МАДОУ <Курманаевский детский садJ\Ьl <<Теремою>

Участники: воспитатели, музык€Lльные руководители
Образовательная область: <Художественно-эстетlIческое рчввитие

дошкольника. Восприятие мира музыки и искусства>)
Тема: Искусство как средство всестороннего развития детей

старшего дошкольного возраста
I-{ель: вооружить педагогов знаниями по использованию р€вных форм

детскоЙ деятельности и их интеграции с целью повышения эффективности
воспитательно-обр€вовательного процесса.
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План:
1. .Щоклад: <Требования к организации образовательной деятельности в

ДОО С УЧетом ФГОС ДО и в образовательной области <Хуложественно-
эстетическое р€ввитие)> .

2. Презентация: <<Как спланировать и провести занятие рисованию).-
Гранкина М.В.

3. Просмотр организованной образовательной деятельности Самоанализ
деятельности воспитателем и r{астниками МО.

4. Мастер-класс: <<Рисуем музыку>>- Бунина Е.В.
5. ,Щеловая игра
6. Презентация: <<Влияние художественной литературы на рЕввитие

детей>.- Кандаурова Т.А. , ,

"1
Заседание ЛlЪ3

- апрель, на базе МАоУ <Лабазинская СоШ) дошкольная группа
участники : воспитатели
ОбРаЗОвателънЕuI область: <Социально-коммуникативное р€lзвитие.

Речевое развитие)
Тема: Внедрение технологии эффективной социализации

дошкольников В образовательный процесс доу. Подведение итогов
работы РМО в 2020-2021 учебном году

Щель: Создание образовательной среды, способствующей эмоцион€tпьно_
ЦеННОСТНому, соци€Lльно-личностному, познавательному, эстетическому
р€lзвитию ребенка и сохранении его индивидуztльности.

План:
1. ЩОклад: <<Развитие креативности педагога, как необходимое условие

СОВерШенствования познавательно-интеллектуа-гlьной сферы детей
дошкольного возраста).

2. ПРезентация: кКреативность как основа инновационной
педагогической деятельЕости).

3. Просмотр организованной образователъной деятельности:
<<ПУТеШестВие в страну Вундеркиндию)). Самоанализ деятельности
воспитателем и }пIастниками МО.

4. Круглый стол: <<Школа эффективного мышления).
5. Мастер-класс <<Использование кругов Эйлера для развития

логического мышления дошкольников).
6. Презентация: <<Технология р€}звития критического мышления

дошкольников).

Заседание рабочей группы по вопросам:
1.SТЕМ-образование с дошколъниками (ознакомление

работы, видео)
2. Инклюзивное образование (консультирование педагогов)
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Заседания с руководителями образовательных организаций и

ответственными за дошкольное образование

Заседание 1

_ январъ на базе мБдоу <<лаврентьевский детский сад).

участники: руководители доу и заместители директоров по

дошколъному образованию.
тема: Управленческая деятельность руководителя доо, как

важнейший фактор повышения качества дошкольного образования,

1. <Нормативно-правовые основы реryлирования управленче9к9й

деятеJIьности руководителя дошкольноЙ организации) Гриднева Е,н,,

заместитель директора по До мдоу <лабазинская сош)
2. <<особенности управленческой культуры руководителя дошкольной

организации) Петрова л.г., заведующиЙ мБдоУ кЛаврентъевскиЙ

детский сад)
з. Технологии повышения качества управления руководителя

дошкольной образовательной организации:
3.t. (6 инструментоВ управлениЯ длЯ заведующегО ДОУ)

Литвинова Г.Д., заведующий мБщОУ <<Волжский детский сад)

3.2. <5 факторов успешного руководителя) Скачкова ю.в.,
заведующий МБ,.ЩоУ <Курманаевский детский сад Ns2 ((Солнышко)

4. Обзор обновленных нормативно-правовых документов по

организации образоватеJIъной деятельности на уровне дошкольного

оЬразования, В периоД с июня по декабрь месяц 2020 года Коняева Е,л,,

методист МКУ (ИМЦ)
5. Принятие рекомендации семинара Невтеева с.в., заведующий

мАдоУ <Курманаевский детский сад J\Ъ 1 <Теремок>

Заседание Nb 2
Дпрель , на базе мддоУ <Курманаевский детский садJ\Ъl (Теремою)

Участники: руководитеJIи доУ И заместители директоров по

ОО-ПТ:fi;Т';Е;rr:""Ж:;""" 
программа <<вдохновение>>. подведецие

итогов работы РМО в 2020,2021 учебном году
План:
1. Подведение итогов работы рмо в 2020-2021 учебном гоДУ,

Планирование работы на2О2I-2О22учебный год Невтеева с,в,,
заведующий МДЩОУ <Курманаевский детский сад J\Ъ 1 <<Теремою>

2. <<За>> и <Против> речLлизации образователъной программы

<Вдохновение)> в дошколъных образоватеJIъных организациях Курманаевского

района Гранкина м.в., старший воспитатель мАдоУ <Курманаевский

детский сад J\b1 (Теремою), Мачнева т.п., заведующий мБдоу
<<Кутушинский детский сад), Гриднева Е.Н. запл. до мдоУ кЛабазинская

Cotlbi, Днуфриева И.В., заведующий МБЩОУ <Ефимовский детский сад)
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3. Информация по итогам устранения замечаний проверок

Роспотребназдора, Пожнадзора
4. Информация о собJIюдении трудового законодателъства и иных

нормативных правовых актов

10


