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Уважаемые руководители !

Отдел образования Администрации Курманаевского района дпя

использования в работе направляет методические рекомендации по

проектированию рабочей про|раммы воспитания и календарного плана

воспитатеJIьной работы в образовательных организациях, ре€lлизующих
образователъные программы дошкольного образования.

Приложение: в электронном виде.

Начальник отдела образования М.Е.Щеглова

Коняева Е.Л.
тел.2-1б-05
el.konyaeva@bk.ru
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Приложение

Методические рекомендации
по проектированию рабочей программы воспитания и календарного плана

восIIитательной рчбоrr, в образовательных организациях, реализующих
образователЬныепрограММыДошкоЛЬногообразования

Нормативно-правовое и информационное обеспечение

1. Конституция Российской Федерации (ред, от о4,о,7,2020г,) ст,67,1, ПА;

2. Федеральный закон Российской Федерации от 2g,|2.2O12 г, Ns 27З-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации);

3. Федеральный закон от 31 .07.2о2а г. лФ 304_Фз ко внесении изменеЕии в

Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации)) по вопросам воспитtшия

обуrающихся;
4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного

образовани", yru.p*oeн приказом министер.ruu обр*ования и науки россии от 17 октября

2013г. Ns 1155;
5. указ президента российской Федерации путина вв, от 07,05,2018 лФ 204

<о национаJIьньж цеjulх и стратегических задачах развития Российской Федерации на

период до2024 года>;

6, Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до2025,

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 201 5 г, N2 996-

р;
].ПримернаяпрограмМаВосПитания'одобренарешениемфедера.пьного

учебно-методического объединения по общему образованию от 02 июня 2020г, Ns 2/20

http ://fоrm. instrao.ru;
8. Методические рекомендации по разработке програN{м воспитания ФгБну

<ИнституТ стратегиИ развития образования Российской академии образования>>

htф://fоrm.iпstrао.ru

КлючевыеаспекТыпроектироВаниярабочейпрограммыВоспитанияи
календарного плана воспитательной работы

изменение вектора государственной политики в сфере образования на приоритет

воспитания, отражено в Указе Президента Российской ФеДеРiции Путина ВВ, от 07,05,2018

]ф 204 <О национаJIьньIх целях и стратегических задачах развития Российской Федерации

на период до 2О24 года>, .д" .пuurrой целью образования обозначено воспитание

гармонично развитой и социально ответственной JIичности на основе духовно-

нравственньж ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурнЬж тралиuИй. общие задачИ и принциflы воспитания средсТваrr,rи образования

представлены в ФедераJIьньж государственньIх образовательных стандартах дошкольного

общего, начr}льного общего, oano"^rroao общего и среднего общего образования, где

ВоспиТаТеЛьнаJ{ДеяТельностьрассмаТриВаеТсякаккоМIIоненТпеДаГогическоГопроцессаи
охватываот все составп"ощ"aЪбр*о**.п"ной системы образовательной организации, что

направлено на реализацию государственного,_ общественного и индивидуаJIьно-

личностного заказа на качественное и достуIIное образованио в coBpeMeHHbIx условиях,

Приоритетные направления воспитания обозначены в Стратегии развития

"о.пrru""я 
в Российской Федерации на период до 2025 года:

- гражданское и патриотическое воспитание;



духовно-нравственное развитие;

приобщение детей к купътурному наследию;

физическое развитие и культура здоровья;

трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; - экологическое

воспитания обуrающихся) :

1. Уточнено понятие ((воспитание)

воспитание детей рассматривается как стратегический общенациональныи

приоритеТ, требуюЩий консоЛидациИ усилиЙ различньЖ институтов гражданского общества

И ведомстВ на федеральном, регионаJIьноМ и муниципальном уровнях, Стратегия

ориентирована на развитие социальньIх институтов воспитанияо обновление

воспитатеЛьногО процесса в системе общего , допоп""тельного образования, в сферах

физической культуры и спорта, культуры на основе оптимЕIльного сочетания отечественных

традиций, современного опыта, доЬr"*a""й научньтх шкоп, культурIIо-исторического,

системно-деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребонка,

усиление воспитательного компонента образовательной деятельности нашпо

отражение в новой редакции Федера_тlьного закона от 31,07,2020г, Ns 304_ФЗ <<о внесении

изменений " 
о.ойirrfrirr .*оо ёо оор*овании в РоссийСКОй ФеДеРаЦИИ)) ПО ВОПРОСа]\'I

2

СталоБыло
воспитание - деятельность, направленнаJI

на развитие личности, создание условий для

самоопределения и социализации обуrающихся

на основе социокультурньж, ду(овно-

нравственных ценностей и принятых в

российском обществе правип и норм IIоведеflиlI в

интересах человека, семьи, общества и

государства, формирование у обуT ающихся

чувства патриотизма, гражданственности,

уважения к памяти защитников Отечества и

подвигам Героев Отечества, закону и

правопорядку, человеку труда и старшему

поколению, взаимного уважения, бережного

отношения к куJIьтурному наследию и традициям

многонационаJIьного народа Российской

Федерации, природе и окружающей среде

воспитание - деятельность,

направленная на развитие
личности, создание условий для

самоопределения и социализации

обучаюrчихся на основе

социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и

принятьD( в российском обществе

правил и норм поведения в

интересах человека, семьи,

общества и государства

СталоБыло

уrебных предметов, курсов,

(модулей), иньж комflонентов,

оценочных и методических материаJIов, атакже

настоящимв

программ
дисциплин

программа
основных
образования
содержание,

, комплекс
характеристик

(объем,
flланируемые

результаты) и организационно-

педагогических условий,
который rrредставлен в виде

календарногоплана,учебного
абочих

образовательная



воспитания, календарного плана

воспитательной работы, форм аттестации

законом случаlIх в виде рабочей программы
програN,lм учебных предметов,

ки)сов, дисциплин (модулей),

иньD( компонентов, оценочньIх

и методических материалов

Статья 12.1

1. Воспитание обучающихся rrри освоении ими основных

образовательных программ... осуществляется на основе вкJIючаемых в

обр аз овател ьную rро.р urry раб очей пр огр аммы в о спитания и к€Lлендарного

плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых такими

при их наJIичии

ноостоятельамtорганизациями
плаIIови календарньшвоспитанияпрограммв рабочихaJ разработке в части б статьи 26указанныеимеют участиеприниматьIIравоработывоспитательной

советы родителей,закона советы обучающихся,Федеральногонастоящего

3. .Щобавлена новаJI статья о разработке про
воспитательной

граммы воспитания и каJIендарного плана

Таким образом, образовательные организации, осуществляющие образовательн},ю

деятельность на уровне дошкольного образования, обязаны самостоятеJIьно разработать и

утвердить рабочую программу воспитания и ка_llендарный план восrrитательной работы в

срок не позднее 01.09.2021 года, а так}ке проинформировать родителей (законньrх

представителей) обучающихся об изменениях, внесенных в образовательные програN{мы

образовательных организаций (Nч З04-ФЗ, ст.2)

,Щля упорядочения процесса и содержания проектирования рабочей программы

восIIитания и календарного плана воспитательной работы, придания данному виду

деятельности статуса и нормативного вида, необходимо соблюсти следующий алгоритм:

.созДаниекоМанДы(рабочейгрУппы)поразрабоТкепроГраN{мыВоспиТанияи

каJIендарного плана воспитательноЙ ра_боты, разработка Положония о рабочей группе по

разработке рабочеЙ IIрограммЫ и кЕшендарногО IIлана воспитательной работы (образец

приказа см. Приложение 1);

-аншIиз ocHoBHbD( понятий (см. Федеральный закоЕ от 31 ,07,2020 г, Ns 304-ФЗ ко

внесении изменений в Федеральный закон коб образовании в Российской Федерации) по

вопросаN{ воспитания обучаюшихся) ;

-опреДеЛениесТрУкТУрыпрограN{Мы(см.ПримернаяпроГра},IМаВоспиТания'
одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему

обр*оuurп"ю от 02 июня 2020г. 2/20 http://form,instrao.ru)

необходимо предусмотреть в программе восIIитания четьlре раздела:

1) особенности воспитательного процесса в образовательной организации,

реализующей программы дошкоJIьного образования;

2) чель и задачи воспитания;

З) виды, формы и содержание деятельности;
4) ооновные нагIравления самоанализа воспитательной работы.

_ разработка рабочей программы воспитания и календарного IIлана воспитательной

работы (см. Примерная программа воспитания, одобрена решением федералъного уrебно-

методического объединения шо общему образованию от 02 июня 2020г, Jф 2/20)



Разработка собственной программы воспитания осуществляется с yIeToM примерной

рабочеЙ программЫ воспитания. Примерную программу воспитания необходимо

воспринимать как коЕструктор для 
"оaдu""" 

рабочей програIчIмы воспитания. он позволяет

пu*дъй образовательной организации, взяв за основу содержание ее разделов,

корректировать их там, где это необходимо: добавлять нужные или удалять неактуаJIьные

материалы, приводя тем самым свою программу в соответствие с реальной деятельностью,

котор},ю организация будет осуществлять в сфере воспитания,

в первом разделе может быть размещена информачия: о специфике расположения

детского сада, особенностях ее социаJIьного окружения, источниках положительного или

отрицательного влияния на детей, значимых партнерах организации, особенностях

no"r"na""Ta обучающихся, оригинальньIх воспитательньж находках учреждения, а также

важных для организации принципalх и традици,Iх воспитания,

ПосколькУ общие сведения о ЩОО уже указаны в основноЙ образовательноЙ

програNdме, в данном разделе нет необходимости их повторять, объемом этот раздел не

должен превышать 0,5 - 1 страницы текста,

во втором разделе на основе базовьж общественных ценЕостей формулируется

цельВоспиТаНияиЗаДачи'коТорыеДеТскоМУсаДУпреДсТоиТрешаТЬДля
достижения цели. Поскопьку этот раздеп " 

о""о""ом булет заимствоваться образовательной

организацией, реализующей программы дошкольного образования из примерной

программы воспитани", ,о , об"aЙ его будет примерно таким же, как в примерной

,rpo.pu*r". Каждая дошкольная образовательнаJI организация вправе уточнять и

корректировать задачи в зависимости от особенностей ооп и особенностей контингента

детей, посещающих ЩОО.
В разделе <<Виды, формы и содержание деятельности>> в котором необходимо

показать, каким образом будуiреализованы ,,оставленные цели изадачивоспитания. Раздел

можеТ состоятЬ из набора тематичеСких модулей, которые направлены на решение од{ой из

поставленных задач воспитани яилисоответствуют одному из направлений воспитательной

работы детского сада. Например, фольклорные мероприя^гия, физкультурные события,

организаЦия предметно-эстетИческой среды, экскурсии и IIоходы, работа с родителlIми и т,д,

Пр"*.р", тематических модулей можно посмотреть в методиче_скоN! пособии (Воспитание

BcoBpeменнoйшкoлe:oTпpoГpaI\4МьIкДейсTBияМ>>@'HeoбxoДимo
представить виды, формы " 

.од"р*u"ие работы как науровно образовательной организации,

рЬализlтощей lrрограммы дошкольного образования, так и на уровне группы и в

индивидуальной работе с дошкольниками.
четвертый раздел посвящают самоанализу воспитатеJIьной работы в

образовательной организации, реаJIизующей программы дошкольного образования, Не надо

указывать его результаты. Важно перечислить основные направления, критерии и способы

Ьaущ..r"пения. Желательный объем более 0,5 _ 1 страницы текста,

К разрабОтке прогРаммы воспитания необхоДимо привлечь родителей (законных

,rр"д.r*u"iелей), используя различные формы взаимодействия,

Важно учесть, что IIрограмма воспитания должна быть короткой и ясной, содержащей

конкретнОе опиOание rrр.дСrо"ЩеЙ работы с детьми. (см, Приложение 2)

к рабочей программе воспитания каждой образоватепьной организацией,

реализующей программы дошкольного образования, разрабатывается ежегодный

,.чrr."дчр"ый план воспитательной работы. (см. Приложение З)

- согласование и утверждение рабочей rrрограммы воспитания и каJIендарного плана

воспитательной работы
разработанные проекты программы восIIитания и календарного плана необходимо

представить совету ролителей и учесть их мнение. Это важно, так как родители имеют право



принимать участие в подготовке программы воспитания (ч. 3 ст. t2.1 Федерального закона

от 29.12.2012 Nq 273-ФЗ) Рабочей группе необходимо рассмотреть замечания, пожелания и

доработать проекты, если это не противоречит основным направлениям развития

дошкольной образовательной оргаЕизации. Рассмотрение окончательной версии шроектов

рабочей программы воспитания и календарного плана происходит на заседаЕии

совета. По результату рассмотрения проектов издается приказ (образещ
шедагогического
Приказа см. Приложение 4) о включении в состав ооП ДО дошкольной образовательной

организации програN[мы воспитания и календарного плана воспитательной работы (п. 9 ст.2

ич. 2ст.1 Федерального закона от 29.12.20|2 Ne 273-ФЗ),
1

Приложение 1

Пример приказа о создании рабочей цруппы

прикАз

О создании рабочей группы по разработке

программы воспитания и капендарного

плана воспитательной работы

Во исполнение статьи |2,| Федерального закона от 29.12.2012 Ns 27з-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации), Федеральн ого закона от 31,07.2020г, Ns з04-ФЗ (о

внесении изменений в Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации) с

целью приведения основной образовательной программы дошкольного образования

в соответствие с действующим законодательством

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.СозДатьрабочlтоГрУIIпУпоразрабоТкепроГрамМыВосfIиТаНИЯИкалендарноГо

плана воспитательной работы (далее - рабочая группа) в составе:

Руководитель групtrы
Члены группы
2. Утверлитъ Положение

воспитания и календарного плана
о рабочей группе по разработке рабочей программы

воспитательной работы приложение)

З. Рабочей групilе разработать проект рабочей программы воспитания до

каJIендарного плана воспитательной работы до в

соответствии с Положением о рабочей группе по разработке рабочей trрограммы

воспитания и календарного плана воспитательной

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой

Заведующий
С приказом ознакомлеЕы:

воспитатели

В дело J\Ь-за 20 год



Приложение к приказу
от

Положение о рабочей группе

поразработкерабочейпрограмМыВоспитанияикаленДарногоплана
воспитательной работы

1. Общие положения

1.1.НастояЩееположениереглаМентирУетДеяТельностьрабочей.рУТ:u'поразработке
рабочей программы воспитани" " 1*йларного 

плаIIа *оi"""а,"льной работы как

стрУкТУрногокомпонеЕтаосновнойобразовательнойпроГра}'1мыДошколъного
оЙ*оЪЪrия (лалее - ООП ДО)

1.2.ПоложениеразрабоТаноВсоотВеТсТВиисФедеральныМзакоЕомNs273-ФЗот
29.|2,2от2<об образовании в российской Федерации>, Федеральным законом от

31.07.2020г. N9 з04_Фз (о внесеЕии изменений в Федералъный закон (об

образовании в Российской Федерации)

1.3.,ЩеятелЬносТЬрабочейГрУппыпоразработкерабочейпрограммыВоспиТаНИЯИ
каJIенДарногопланаВосПиТаТельнойрабоТы(да:lее-рабочаягрУппа)
осуществЛяетсЯ в соответСтвии С действуюЩим законодБй"uо* Российской Федерации

и насто|.[ит"::};"'}uUо".о 
группы входят педагогиЧеские и иIIые работникИ

1.5, Настоящее положение вступает в действие с момента его угверждения и

действует в течеЕие периода noor*oun" и разработки рабочей программы воспитания и

УТВЕРЖДЕНО
приказом

от Jt

2. Задачи рабочей группы

2.1. Ана-irиз содержания ООП ДО с целью выделить в ней воспитательные задачи,

2.2. Мониторинг качества воспитательной работы с детьми в

посредством анализа воспитательно-

и анкетирования родителей воспитанников,

2.З. Разработка рабочей программы воспитания и кыIендарного плаЕа

воспитательной работы как структурного компонента ооп до
IIротиворечащего федеральноМУ государствеIIному образ овательному стандарту

дошкольного образования,

2.4, Разработка методических рокомендаций IIо решIизации рабочей программь_I

воспитания и интеграции воспитателi"""л задач в рабочие программы педагогическои

не

деятельности



3. Функuии рабочей группы

3.1.ИзуrениеИанаJIиЗнорМаТиВныхпраВоВЬжzктоВ'пеДагогическойИ
МеТодическойлитераТУры,которыор".лчмен'ир}тотВопросыВоспиТаниянаУроВне
дошкольного образования,

з.2. Проведение проблемно-ориеflтированного анализа воспитательно-

образовательной деятельно сти запоследние года,

з'з.определениестрУкТУр",,,дооииЗаДач,соДержаниярабочейпроЦраммы
воспитания

з.4. содержаЕия и

в соответствии
Выбор направлений педагогической деятельности в

с приоритетЕыми нагIравлениями

4. Права и ответственность рабочей группы

4.1. РабочаlI грушrrа имеет пр,lво:

. осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем рабочей группы,

вносить в него необходимые дополнеЕия и изменения;

о запрашивать у работников необходимую для анализа

воспитателъно-образовательного процесса информацию ;

о при необходимости приглашать на заседание рабочей гр)4ппы представитолеи

общественных организаций, Совета родителей,

4.2. РабочаJI гр}ппа Еесет ответственность:

о за выполЕение шлана работы по разработке рабочей программы воспитания и

каJIендарного пJIана воспитательной работы в срок, установленный заведующим;

. разработку в полном объеме рабочей ilрограммы воспитания;

о соблюдение соответствия форм, методов и средств организации воспитательно-

образоватеЛЬноГоПроцесса,IIреДУсмотреннЬIхрабочейпрограrrлмойВоспиТания
возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, с[особностям,

интересам и потребностям детей
о соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания

требованиям фелеральЕого государ;в"",ого образовательного стандарта дошкольного

образования и иным нормативным правоВым актаN{ в области дошкольного образования,

5. Организация деятельности рабочей группы

5.1. Руководитель и члены рабочей группы утверждаются заведующим на период

разработкИ рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы,

5.2. Рабочая группа проводит оперативные совещания по мере необходимости, но не

п'*'lэ, 
дч;;;ость рабочей группы осуществляется по плану, принятому на первом

заседании рабочей группы и утвержденному руководителем рабочей группы,

5.4.Готовы"'про"пr"i рабочей программы воспитания и календарного плана

государственной политики в сфере образования,

3.5. Выработка управпенческих решений rrо реализации рабочей rrрограммы

воспитания

совета
5.5. одобренныо на заседании педагогического

плана воспитательной работы
в течениепроекты рабочей программы воспитания и ка,lендарного

направляются для ознакомления

дней

Совету родителей



flредложения по ,rpo"nru' рабочей программы воспитания и календарного плана

"Ьarr"r*."rrьной 
работы в течение 10 калеЕдарных дней с момента направдеЕия проектов

5.7. РабочtU{ груIIпа рассматривает полуIенные от Совета родитолей зап4ечания и

предложения (при наличии) и корректирует при необходимости проекты рабочей

програN,Iмы воспитания и календарЕого плана воспитательноЙ работы,

5.8. окончательные версии проектов рабочей програI\dмы восtIитания и

кilлендарного плана воспитательной работы рассматриваются на заседании

5.9. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель

РабОЧеЙ ГРУППЫ' 
б..щелопроизводство

6.1. Заседания рабочей группы оформляются протоколом,

6.2. Протоколы составляет 
""rбрurr"urй 

на заседании член рабочей группы и

подписывают все члены рабочей группы, присутствовавшие на заседании,

Приложение 2

пример оформления рабочей программы воспитания

УТВЕРЖДЕНА
приказом
о1- N9

Рабочая программа воспитания
(наименование образовательной организации)

Содержание
особенности восIIитатеJIьного процесса в детском саду

Щель и задачи воспитания
Виды, формы и содержание воспитательной деятельЕости

основные наrтравлеЕия самоанаJIиза воспитательной работы

особенности воспитательного ilроцесса в детском саду

В-образовательныЙпроцессосУЩестВляетсяВсооТВетсТВиис
.,р.бо"u""r* бйерального государственного образовательного стандарта дошкольного

образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 Jф 1155 (да:,ее

-ФГоСДо)'ВсВяЗисЭТиМобl^rениеиВосПиТаниеобъеДиняюТсяВцеЛосТныйпрочессна основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятьIх в обществе

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества, основной целью

педагогической работы является формирования общей культуры

личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальньIх,

нравственНьfх, эстетИческих, интеллекТуаJIьньгх, физических качеств, инициативности,

саNIостоятельности и ответственности ребенка, формированиЯ предпосыЛок уrебноЙ

деятельности,
Ведущей в воспитаТельноМ процессе является игроваlI деятельность, Игра широко

используется как самостоятельнаlI форма работы с детьми и как эффективное средство и



метод развития, воспитания и об)цения в других организационньIх формах, Приоритет

отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры

драN{атизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и

игры С ПРаВИЛа]\4и (дидактические, интеллектуаJIьные, подвижIIые, хороводЕые т,п,),

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников, Ее

содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаЕий, умений и IIавыков,

уровнЯ развитиЯ творческогО воображеЕия, саN{остоятельности, инициативы,

организаторских способнъстей, а также Ь.1 
"*.*щейся 

материаJIьной базы и качества

педагогического руководства. Организованное iIроведение этой формы работы

обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны

воспитателя.
ИндивидуаJIьнаJI работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во

время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе, Она

организуется с целью активизации пассивных воспитанниково организации

дополнительЕых занятий с отдельными детьМи, которые нуждаются в дополнительном

внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже усваивающими образовательЕый

материал при фронтаJIьной работе и т,д,

Воспитательный rrроцесс в ОРГаНИЗУеТСЯ В

развивающей среде, пойр- образуется совокупностью природных, шредметньIх,

социальньж условий и IIростраЕством собственного (я) ребенка. Среда обогащается за

сЧетнеТолЬкоколичесТВенногонакопления,ноичер9ЗУпу{шениекачестВенных
параN{етров: эстетичности, гигиеничЕости , комфортности, функциональной надежности и

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и

половым особенноЪтям детей, проблемной насыщенности и т,п, ВоспитатеJIи заботятся о

том, чтобы дети свободно ориентировfuтись в созданной среде, имели свободный достугI ко

всем егО составляЮЩИМ, умели 9амостояТельно действовать в нем, придерживаJIсь норм и

правил пребывания в различньIх помещениях и пользования материаJIами, оборудованием,

является физическое воспитание и развитие воспитанников, Успех этого направления

зависит от правильноЙ организации режима дня, двигатеJIьного, санитарно-гигиеЕического

факторов. отказался от жесткой регламентации в построении режима дня, Однако, это

ущемшIет восtIитанников во времени, отведенным на прогулки, сон и питание,

)1"r.ur.п"ный режим в течение дня, недели определяется комплексЕо, в соответствии с

возрастом детей. ОриентировочнчUI продолжительность ежедневной двигательной

активности малышей устанавливается в след}rющих пределах: младший дошкольцый

возраст _ до з_4 часЪв, старший дошкольный возраст _ до 4_5 часов, оптимизация

двигательногО режима обеспечиВается путеМ проведения различных подвижньIх,

спортивнЬIх игр, упражненИй, занятий физкультУрой, организации детского ти)изма,

саI\dостоятельной двигательной деятельности и т,п,

значительное внимание в воспитании детей Уделяется труду, как части

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование

эмоционыIьной готовности к труДУ, элементарных умений и навыков в различньж видах

труда, интереса к миру труда взросльж людей. Ьuж"",, асп9ктом является индивидуальный

и дифференцированный IIодходы К детской личности (учет интересов, предпочтений,

способностей, усвоенных }мений, личностных симпатий при постановке трудовых

заданий, объединении детей в рабочие шодгруппы и Т.Д.) и моршънаjI мотивация детского

труда.

дошкольное воспитание, сохранить приоритет сем€йного воспитания, активнее привлекать

семьи к )пIастиЮ в образоВатеJIьной процессе. С этой целью 11роводятся родительские



собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, тренинги, викториflы, дЕи

открытьж дверей, 11росмотры родителями отдельных форм работы с детьми, кружки,

применяются средст"u 
"u.п"д"оЙ 

пропаганды (информациоЕные бюллетени, родительские

уголки, тематические стенды, фотовыставки и Др.), привлекаются родители к проведению

праздников, развлечений, 
походов? экскурсий и др,

Itель и задачи воспитания
Современный национttльный воспитательный идеЕrл это высоконр€lвственньм,

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый

в духовных и культурных традициях многонациона,,Iьного народа Российской Федерации,

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываJIсь на базовых для

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания,

культура, здоровье, человек) формулируется общая цеJIь воспитания в

личностное развитие воспитанников, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний ocHoBHbIx норм, которые общество выработаJIо на

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);

2) в развитии их позитивньIх отношений к этим общественным ценностям (то

есть в развитии их социально значимых отношениЙ);

З) в приобретении ими соответствующего этим ценЕостям опыта поведения, опыта

примен;нияЪформированных знаний и отношениЙна практике (то есть в приобретении

ими опыта осуществления социально значимых дел),

,щанная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личIIости

ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики ра:}вития

ьrо п""rrости. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности

ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию, Их сотрудничество,

партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели,

,щостижению поставленной цели воспитания дошкольников будет способствовать

решение следующих основньгх задач:

. развитие социЕtльньIх, нравственных, физических, интеллектуаJIьньD(,

эстетических качеств; создание благоприятных условий для гармоничного развития

каждого ребенка в соответствии с его возрастными, гендерными) индивидуаJIьными

особенностями и склонностями;
. формирование общей культурыличности, втомчисле ценностей здорового и

устойчивого образа жизни, инициативности, самостоятельЕости и ответственности,

активной жизненной позиции;

. развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка;

. организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми,

взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав

свободного человека;

. воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее

достиженИя на осноВе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятьD( в

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

. воСtIитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разньж

видов социапьной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов России и

мира, умения общаться с разЕыми людьми;



.объеДинениеВосПиТатеЛЬныхресУрсоВсеМЬииДошколЬнойорганизацииЕа

основе традиционных духовно-нравственныХ ЦеННОСТей СеМЬИ И ОбЩеСТВ"'1'З::j:::,:

партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей психолого-педагогическои

поддержкИ, IIовышеЕие компеТентности родителей (законньж представитепей) в вопросах

воспитаЕия, развития и образования детей,

Видыо формы и содержаЕие воспитательпой деятельности

ПрактическаJIреаJIизацияцелиизаДаЧВоспиТанияосУЩестВляеТсяВраМках

них представлено в соответствующем модуле,

Модуль 1,. Творческие соревнования
ТворческиесореВноВанияпоЗВоляюТпроВесТиВоспиТаТелЬнУюрабоryсребенком

сразу по нескольким направлениям: социально-коммуникативное развитие, познавательное

развитие, речевое развитие и художественно-эстетическое развитие, вовлечение родителеи

в IIроцесС воспитания, интеграция воспитательньж усилий,

творческие соревнования способствуют художественно-эстетическому развитию

ребенка, которое предIIолагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия

произведении искусства (словесного, музыкалъного, изобразитепьного), мира природы;

становление эстетического отношения к окружающему Миру; формирование элементарньж

представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественноi 11;llТIЗ:
фолькпора; стимулирование сопереживанию персонажа}{ художественньж произведении;

реализациЮ самостояТельноЙ творческоЙ д."raоu"о"i" детеЙ (изобразительЕой,

конструктивно-модельной, музыкапьной др,),

ТворческиесореВноВаниясТиМУлирУюТУВоOпитаflникоВраЗВиТио:сенсорных
способностей; чувства ритма, цвета, композиции; умения выражать в художественньIх

образах свои творческие способности,
ТворческоесореВноВаниепросТоМероПриятиеВсТенахДетскоГосаДа'Это

продолжение и рйrр.п"е образовательного процесса, где развитие пол}чают все

УтIастники процесса: ребенок, родитель и педагог, Родитель и ребенок учатсЯ И

приобретают опыт по взаимодействию для достижения общей цели, реализуя общие задачи,

Родитель учится быть терпеливым ;;;;;"ым, Ребенок получает первый социальный

опытуIасТияВконкУрсноМДВиЖенИИ,ародиТелЬУчитсяоТноситьсяксореВноВанияМ
серьезно, знакомясЬ с положеЕиями, условиями и системой оценки,

ТворческиесореВноВаниясоЗДаюТУслоВиядляприобретениясоциальногоопыТа

уIастия ребонка в конкурсном движении и формирование у родителей педагогической

кУльТУрыпоflоДГотоВкеиподДерЖкесВоегоребенкаВУчасТииВконкУрсах.

формах, например, конк)Фсы, u"r.iuun", фестивали. Конкретная форма проведения

ТВорЧескогосореВноВанияопределяеТсякыIенДарныМпланомвоспитательной
работы помогает подготовиться семье к успешному

y'u.'"ейпoсoзДaниюyслoвиЙ,МoтиBaции'пoМoГaют
в подготовке. Педагогам приходится учиться видеть домашние условия и возможЕости

ребенка,ПоflиМаТьсоВреМенноГороДиТеляИихТрУДности,бытьТерпиМыМи?Т
доброжелательными к любому родителю и оказывать посильную помощь в развитии детеи

дом* 
Через весь процесс подготовки, организации и проведения творческих соревнования

педагогический коллектив детского сада решает для себя важную задачу IIо воспитаЕию

родитеJuI и преемственности развития ребенка в семье и детском саду,



Модуль 2. Праздники
Праздники благотворно влияют на развитие IIсихических процессов ребенка:

памяти, внимания; создают np"*pu""y.o ЙосберУ для ра:}вития речи ребенка, для

закреIIления зЕаний, полученных на различньIх занятиях; способствуют его HpaBcTBeIrHoMy

воспитаяию, развитию социаJIьно -коммуникативньIх навыков,

Чтобы снизить }"гомляsмость детей, нужны частые смены видов деятельIIости, ,Щля

эТихцелейнапразДникеисполЬзУюТсяигрыипреДстаВления.онипозволяюТдетяМ
расслабитьсяиподвигаться, Tal лф 

_ 
на занятиях по

подготовка к празднику является отличным стимулом для детеи

разВитиюречии*У.",о..МалышираЗУчиВаютпесни'сТихиитанцеВальныеДВиженияНе
IIростО так, а дп" ,о.о, чтобЫ IIотоМ продемонстрировать все свои умения родитеJUIм на

ДетскомУТреннике'ДаеЩеполУчиТьЗаЭТопоДарки,коТорыеТожеЗаниМаюТнепослеДнее
местО в мотиваЦии ребенКа, ТакиМ образом, воспитатеп" u"",дu может объяснить ребенку,

дJUI чегО проводиl,Ся то илИ иное заняТие и почему нужно стараться, Д когда у мальшIа есть

конкретный стимул, он и заниматься булет усерднее,

во-вторых, праздник - это возможность Для родителей полу{ить представление о

том, какие у ръб"ппu взаимоотношения с коллективом и с другими детьми,

В-третьих,ПраЗДникВДеТскоМсаДУпоЗВоЛяеТроДиТелямсраВниТьнаВыкисВоего

ребенка с умениями сверстников, и, возможно, выделить какие-то проблемные моменты, над

которымИ стоиТ поработать дома. Помимо этого педагоги могут оценить поведение ребенка в

коллективе: "u"noo"no 
он общителен, не стесняется ли оЕ' И достаточно ли он

дисциплинирован.
ПеДагогическийколлекТиВВIIраВенеприглаш-"""1|:111YВlселЬныхГрУппах,

потомУ что маJIыши нередко реагируют слезами н€ появление родитепей, к которым нельзя

подойти,итеряюТВесьинТер..п,,р*о'икУ.ВоВреМяэпиДемиологиЧескихВспышек
шрисутствие родителей тоже, как rrравило, н9 допускается,

организует rтраздники в форме тематических мероприятиil',

например,праЗДникосени'новыйГоД,роЖДесТВо)МаМинПразДник,ДеньПобеДы'аТакЖе
утренников. Конкретная форма проведения праздника определяется календарным планом

Модуль З. Фольклорцые мероприятия

ФолъклорныеМероПрияТияМоГУТпересекатЬсяспразДникаМи'носУЩесТВенно
отJIичаютСя от остаJIьных воспитательЕьIх мероприятий детского сада тем, что направлены

на раскрытие социокулътурных цеrr"осrьй нашего народа, знакомство детей с

отечественными традициями и праздниками, многообразием страII и народов мира, их

оu"*чi" 
проведении фольклорного мероприятия важно продумать его форму и

сценарий. Например, это могУ, б"r"i- пЯрфпuп, <Гуляние>>, <<Посиделки)), После этого

выстраивается комfIозиция, определrIется очередность развития событий, купьмиЕация

мероприятия. Сценарий завершается развязкой, Конкретная форма проведения

фольклорноГоМеропри,IТияопреДеляеТсякаленДарныМпланомВоспиТательнойработы

воспитательной работы

Педагоги, занятые в организации фольклорного мероприятия должны учитывать

важность поисковых действий и предваритель ной работы, построенньIх в каждом случае на

взаимодействии и сотрудничестве взрослых и дошкольников. Например, показать ребенку

историю народной игрушки (игрушки разных народов России, где их изготовляют;

особенности народньш деревянных, глиняЕых, соломенньж, тряпичных игрушек и т. д.)

невозможно без посещения музеев) выставок, конкурсов,,Щошкольнику не обойтись без

IIомощи взросло го при рисовании кИнформаuионньD( карточек), изготовлении игрушек.



ВосновефольклорнъжМероприятиЙлеЖиткоМПJIексныйпоДхоДкВоспитаЕиюи

развитию дошколъников :

' формирование духовно-нравственных норм и ценностеи;

о Р&скреIIощение, снятие эмоционального напряжения;

о СоциаJIизация, развитие коммуникативньIх навыков,

В процессе проведения фольклорного мероприятия ребенок yIacTByeT в разньж

ВиДахдеятепьноати'орГанизоВанньD("о,оu",,о,,р"'о"''*,,р"родо-"ообразностиДетей:
игровой, музыкальЕой, театрализованной и коммуЕикативной,

Основные направления самоанализ а воспитательной работы

Самоанализ организуемой
воспитательной работыв

садом направлениям и проводится с целью
осуществляется по выбранным детским

JIьников и последующего их решения.
выявления осIlовных проблем воспитания дошко,

Сшлоанализ осуществляется ежегодно силами самой дошколъной образовательной

организации с привпечением (при необходимости и IIо самостоятеJIьному решению

администрации образовательной организации ) внешних экспертов,

основными принциIIами, на основе которьж осуrцествляется самоанализ

воспитательной работы в являются:

принцип гуманистической направленности осуществляемого анаJIиза,

ориентирlтощий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к

педагогам, реыIизующим воспитатепъный процесс;

принцип приоритета анализа сущЕостнъIх стороЕ восIIитаIIия,

a

о

отношений между воспитанникаlчIи и педагогами;

. принцип развиваIощего характера осуществляемого анализа,

ориентирУюЩийэксперТоВнаисПолъ.оuч:.:::.'::.'п"ТаТоВДлясоВgршонсТВоВания
воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач

восIIитания, умелого ппанирования своей воспитательной работы, адекватного подбора

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;

о принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития

воспитанников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личЕостно9 развитие

детей - 
это результат как социального воспитаflия (в котором детский сад участвует

Еаряду с семьей и другими социаJIьными институтами), так и стихийной социализации и

ориентирующий экспертов на изучение

качественных таких как содержание и разноо

не количественных его показателей, а

бразие деятельности, характер общения и

анализируемых объектов, Основным объектом

воспитательного процесса, является

совместной деятельности детей и

саморазвития детей,
Направления анализа зависят от

анаJIиза, организуемого в

состояние организуемой в

взрослых.
Критерием, Еа основе которого о,у,ц"_"]:l1,:"^_1.,данный ztншIиз, является наличие в

ДеТскомсадУкомфортнойиличносТнораЗВиВаюЩейсовместнойДеятельносТиДеТеии
взрослых. _ _- -ллйl,фбпАrf еярёпчIоIIIегО И старшиМ BocПи'I,idt9Jr9rvr,

осУществляетсяапаJIиЗЗаМеститеЛеМЗаВеДУюЩегоИсТаршиМВоспитателеМ
воспитателями. ллллфлбт "вдетскомсаду

способами получения информаuии о состоянии организуемои

совместной деятельности детей " d;;;;могут быть беседы со родителями, педагогами,

педагогичsское наблюдение, при необходимости анкетироваIIие, Полученные резулътаты



внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:

. качеством проводимых обще садовских мероприятий;

. качеством совместной деятельности педагогов и детей;

окачесТВоМсоВМесТнойДеятельностиВоспитателейироДителей;
о качеством проводимых экскурсий, походов;

о качеством организации творческих соревнований, праздников и других

мероприятий.
Итогом само анаJIиза организуемои

явJIяется переченъ

работатъ rrедагогическому колпективу

воспитатепъной работы в

Вы'IВленньIхпроблем,наДкоторыМипредсТоиТ



Календарный план

Приложение З

Пример календарного плана воспитательной работы

КалендарныйПланвоспитательнойработыМБДоУсостаВленсцелью
конкретиЗации форм и видов воспитатепъньж мероп рижиiт,проводимьж работниками в 20

/- у.rебном году, Календарньй ппан восп",u",оi"ой работы разделен на модули, которые

отражаюТ направления восшитательной работы детского сада в соответствии с рабочей

ответственныеВремяВозрастМероприятия

Творческие соревнования

Октябрь4-7 летКонкурс детского рисунка
кзолотая осень)

Воспитатель ФИо

,Щекабрь

1-7 лет
Выставка семейных поделок

кНовогодняя игрушка))
Воспитатель ФИоЯнварь3-7 летВыставка детских рисунков кС

))я дружу
Март2-'7 летКонкурс <Самая л)п{шш мама на

свете).
Выставка поделок,

изготовленных
мамами
воспитанников

Старший воспитатель

Фио

Апрель4-7 лет

детей>>

Фио
Музыкальный

руководитель,
МайЗ-7 лет

Конкурс детско-родительских
<Я и музыка>проектов

Праздники

Последняя н9деля
октября

Праздник осени
Музыкальный
руководитель,
старший воспитатель

l ФиоПоследняя недеJlя

декабря
Новьiй год

Старший воспитатель

Фио
Вторая неделя

января

1-7 лет

Рождество

Вторая неделя
мартаМамин тrраздник

Музыка.пьный
руководитель,
старший
восIIитатель
lоио

Вторя неделя мая

2-7 лет

День Победы



Фольклорные мероприятия

.Щень народных песен кГуслица> З-7 лет Ноябрь Музыкальный
руководитель ФИО

масленица 2,5-7 лет Март Музыкальный
руководитель,
старший воспитатель
Фио

,Щень фантазий кВ гостях у
сказки)

1-7 лет Апрель Старший воспитатель

Фио

Приложение 4

Пример прикttза о
вкJIючении в ООП ДО ДОО
рабочеЙ программы
воспитаЕия и календарного
плана воспитательной

работы

прикАз

О включении в ООП ЩО рабочей программы
воспитания и календарного плана воспитательной работы

Во исполнение статьи |2.1 Федерального закона от 29.|2.2012 N2 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, Федеральным законом от 31.07.2020г. Ns 304-ФЗ
(О внесении изменений в Фелеральный закон (Об образовании в Российской
Федерации)) с целью приведения основной образовательной программы дошколЬного
образования в соответствие с

основании решения
ПРИКАЗЫВАЮ:

педагогического совета

1. Внести изменения в основн},ю образовательнуIо программу дошкольного
образования (далее 

- ООП ДО) и включить в ее состав рабочую програI\{му воспитаниrI
(приложение 1) и календарный lrлан воспитательной работы

приложение2).
2 разместить на сайте

ООП ДО в редакции, утвержденной пlтrктом 1 настоящего приказа.

З. ознакомить педагогическихработников
с настоящим прикЕ}зом.

4. Контроль исполнения прикiша оставляю за собой

Заведующий
С приказом ознакомлены:

В дело JtlЪ за 20 год



Содержание

воспитания

Рабочая rrрограмма воспитания

Календарный план воспитателъной работы

на20_ учебныйгод

Приложение 1

оr
УТВЕРЖДЕНА

приказом
0,г ,ý

Приложение 2 к прикчву

Календарный план воспитательной работы составлен

с целью конкретизации форм и видов воспитательных мероприятий, проводимьIх

педагогическими работниками в 20_учебном году,

календарный план воспитательной работы разделен на модули, которые отражают

направления воспитательной работы детского сада в соответствии с рабочей программой

Мероприятия
Возраст

воспитанников

Ориентировочное
время проведения

ответственные

к
Ns-

м_*


