
._

Муниципальное учре}кдеFIие
Мминистрация

мунициrlального образованlля
Курманаевскрлй р аГлоrл

Оренбургсttоtl областрl

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИrI

Приказ

fýft" /4tn {ý3

О rrроведении районного KoHKyl]ca
педагогического мастерства классных
руководителей <<Самый классный классный>>

В целях реализациtri наrт.иопалъного пl]оеItтrt кСовреь,tеl+гtътil уаIитеJIЬ>)

IтовьiшIения ролI{ классных руI(оводrlтелеl"i ts Y.Ie бi,,о-воспl],га,iелъilоful

псоцессо, выявлеI-I]IяJ TBcpL]CCIiIr рзботаrочli.l, лс.гil i-|,,-]l I_ jJI..,l'ii,|. ?i':|!-.;1,i"ii-i.,;:l.,,

:, .i.. :

itлacC}ii ];';, ,.

: Ут;срдlrtь поJто],i(еiii,iе о patrIOIiir ii/i l,/iiI',j i;''].3 T'ii:;r-',a j-\j|-,|:'.iii,.Of'.;

мастеl]стtsа ft.гассных руководителей <Самыйi классныri классньjI:i))

(Прилои,ение ЛЪl,,,
З. УrвсJд,IIтъ состав комL{ссi.iи по оргаI-II4зацlII,1 I.i проведенtrlю 1]а"I"{онLIОГО

конкурса педlаг()гil,tlесI(ого N4астерства класснь]"{ р)?l.оводлiтелеl"i <Сапцый

классныЙ классныт1>> (Прr,t:iохiение ЛЪ2).

4. РуководитеJIям общеобразовательных организацl.tй высlа.tsить LIa

т(онкурс Yчастников согласно i(I]oTe (Прило>rсенI,Iе \гч З),

5. Itонтрсl,пъ за I]сполнение]\f приказа возло}Itить на вед) rЦеГо

I{нспеItтоlэ.L i 4ItY ((14 lч{Ц)) h4 .т.

Начальник отдела о 1\4,Е.LI_{егJIовад8JT

р*iэ*frд

Разослаrrо: в дело, ОО- (ИМЦ), МКУ (ООДБУ И П МОО)
a



Приложение Ns 1 к
от /fH "ар,{4

приказу
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ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе педагогического мастерства

классных руководителей
<<Самый классный классный>>

I" Общие положения
1.1. РайонныЙ конкурс педагогического мастерства классных руководителей
<<Самый классный классный>> (далее - Конкурс) направлен на повышение

роли классных руководителей в 1лrебно-воспитателъном процессе, выявление

творчески работающих педагогов в области воспитания
II. Задачи конкурса

2.|. Выявление таJIантливых, творчески работающих классных

руководителей, повышение уровня воспитательной работы в

общеобразовательных )л{реждениях.
2.2. Формирование общественного мнения о современном кJIассном

руководитеJIе.
2.з. Удовлетворение потребности организаторов воспитания в

самореализации, в реаltизации профессионапьных и творческих интересов в

области воспитания и расширение диап€вона профессионального общения

III. Организация, порядок проведения и Q

представления материалов на Конкурс
3.1. В конкурсе участвуют классные руководители общеобразовательных

)л{реждениях со стажем работы не менее 1 года, имеющие положитепьные

результаты в организации воспитательной деятелъности.
3.2. Ко"*урс проВодитсЯ в два эта11а: шкоJIъный и муниципальный,

1 этап: Ттткольный смотр конкурс классных руководителей в

образовательноМ у{реждении (форма опредеJUIется самиМ )п{реждением),

выдвижение претендентов на районный конкурс,

Срок: dекабрь202 Z.-ян 02 ]z,

2 этап:районный смотр-конкурс. Щанный этап проводится при участии более

3-х конкурсантов.
феврал ь- л4арm 2 '2] е.

Пеовьtй mvD:..
а) Ъткрытое мероприrIтие воспитательного характера (классный час, деловая

игра, диспут, *о"6.р."ц"" и т.д в рамках проекта или программы)

проводится конкурсантами в своём классе. Необходимо пок€Lзать место

проводимого мероприятия в системе работы с кJIассом; владение

шрофессиоЕ€tлъными знаниr{ми и умениями, методикой проведения данного

мероприятия, навыками общения; знания психолого-возрастньIх

о"об"""остей учащихся, понимание гrryбины проблемы. Продолжителъность

мероприятия45 минут; ,
б)самоанализ мероприrIтия ;

в) эссе на тему <Мой взгляд на воспитание);
г) презентационный видеоролик <<Наш класс);

:a]



д)портфолио с программой воспитательной деятельности классного

руководителя, планом и резулътатами её реализации Ha2020-202t уч,г,
Вmооой mvD:
- <Вuзumная карmочка - mворческая саIwопрезенmацufu)

Регламент до 10 минут, в течение которьж r{астник должеЕ раскрыть мир

своиХ увлеченИй, творчества, отношеНие К работе кJIассного руководителя и

профессии в целом.
- к Клаdо вая пеd аZо Zuческо Zо Jиасmерсmва ))

презентация собственного опыта воспитательной работы, в ходе которой

каждый выступающий классный руководитель должен проявить свою

позицию воспитателя, показать И обосновать педагогические ориентации в

работе со школЬниками, широкий кругозор, знание теории воспитаниrI, свою

индивидуЕlJIьность и т.д. время выступления до 15 минут, можно

использовать видеоматери€Lлы.
- Р ешенuе пеО azo zuческuх сumуацuЙ.

- l -2 mворческuх заdанuй - ulипровuзацuй,

3.3. .щля участия в муницип€tльном этапе Конкурса необходимо предоставитъ

r В мБудо (цдТ> до 1 февраля 2021I года следующие документы согласно
\.,

рекомендациям по выполнению конкурсных заданий (Приложение Ns1 к

положению):
1) личное заявление классного руководителя;
2) характеристику 11редставление от образовательного учреждения,
заверенную печатью;
з) <портфолио) кJIассного руководителя (ПриложеЕие JS2 к положен"ю);

4) эсс; (Мой взгляд на воспитание)). Эссе пишется в свободной форме, в

тексте отражается мировоззренческая, кулътурологическая, психолого_

педагогическая позиция у{ителя ;

5) презентационный видеоролик (5 _ 10 мин) на темУ (Наш класс). Ролик

можеТ вкJIючать фрагменты воспитателъных мероприятий, рассказ о самом

запоминающемся дне с вашим кJIассом, экскурсии, походы, участие в

социЕtльно - значимых делах, достижения класса, организация совместных с

родителями мероприrIтий и т.д. Возможно звуковое сопровождение,

презентационный видеоролик представляется на компакт - диске в

цифровом формате.
электронные когtии документов прилагаются на диске.
основанием дJuI регистрации участника является представление всего пакета

документов' 
IY. IIодведение итогов Конкурса

звание <<самый классный классный)) и соответствующий диплом получает

финалист конкурса, набравший наибольшее количество баллов,

награждаются соответствующими дипломами победители по номинациям.

победители Конкурса полr{ат денежное вознаграждение из

стимулирующего педагогического фонда: a
1 место - 5000 руб.
2 место - 4000 руб.
3 место - 3000 руб.



Приложение Np 1 к положению

Рекомендации по выполнению конкурсных заданий

саJиоаналuз.
Соdержанuе заняmuя:
о соответствие темы плану и программе;

о соответствие цепи и задач теме занятия;

о формы, методы работы, их соответствие поставленным задачам,

возрасту детей;
о ЕаJIичие заданий развивающего характера

Меm о d uка про в е d енuя з аняmця :

. исполъзованиепередовыхтехнологийиметодикпопрофилю;
о оригинчtпьные решения проблем развития личности в предметно- L
творческой деятелъности;
о способы оценки деятельности детей назанятии;

о формы поощрения;
.ИсполъЗоВаниенаГляДностииТехНическоГооснаЩения;
. Разнообразие методов, формирующих сознание, организующих

деятельностъ во;итанников (репролупr.""",й, продуктивный, проблемныЙ);

Ореанuзацuя заняmuя:
. рационаJIьное исполъзование времени;

. продуманностъ действий педагога и деятепьности воспитанников;

о подготовкарабочего места;

о соблюдение техники безопасности;

о последовательность в организации занятия(организационный

момент, вкJIючение детей в деятельность, разнообразие видов деятепъности, L
подведение итогов, анаJIиз проделанноЙ работы) ;

о чёткостъ в проведении занятия,

!еяmельносmь пеdаzоеа., _ l
о Умение создать интеллектуально-эмоционаJIьный фон занятия;

о умение активизировать детей;
о умение прешоднести материаJI;

. умение педагога решатъ конфликтные ситуации;

о умение обеспечить обратную связь, субъектную позицию ребёнка;

. умение создать положителъную мотивацию ребёнкак предмету,

Воспumайельньtй фон:
. купътура общения в коллективе;

о благоприятный психологическиЙ климат;

о включение воспитательных моментов

о эстетика оформпениязанятия,

,Щеяm ельн о с mь в о спumаннuко в :

a)

a



о степенъ интереса к предмету или уровенъ увлечённости;
. проявление самостоятельности, творчества;
. Умение выполнять и анаJIизироватЬ своЮ работу и работу своих

товарищей.
поdzоmовленносmь пеdаеоzа к заняmuю :

о продуманная организащия занятия;
. Оформление, оборудование, техническое оснащения занятия;

. использование содержателъного материаJIа по профилю.

Эссе <<Мой взгляд на воспитание>>

Мuровоззренuе
. н€UIичие иде€tлоВ и принципов, ценностей, установок, определяющих

педагогическую деятельностъ учителя;
о СОответствие данньIХ мировоззренческих установок тенденциям

ryманистически - ориентированной культуры;
. На-шичие представлений о нормативной модели образования;

. оригин€tльность мировоззренческой позиции автора.

Соdерэrcанuе
. Соответствие содержания заявJIенной теме;
. Аргуrиентированность, поJIнота раскрытия темы; 

ý

r Соотнесённость с педагогической практикой 1^rителя (использование

конкретных примеров
Кульmура речu
о Эмоцион€tльность, образность высказывания.
. Краткость, логичность, доступность изложения;
. Грамотностъ, правилъностъ речи, соотнесение её нормам

литературного языка.

- соответствие теме;
- содержание деятелъности;
- новизна и актуЕшьность представленного материаJIа;

- музыкЕlльное и речевое сопровождение.

Ко нкур с к В uз umн ая карm о чкq _ m в о рч е с кая с ала о пр е з е н m ацufu)

о В содержании раскрываются наиболее яркие черты личности

r{астника, способности, увлечения, профессионаJIьные и жизненные

приоритеты;
о ТВОрчески представляется деятелъность кJIассного руководителя,
его педагогическое кредо, раскрывающее отношение к профессии, к своимa

воспитанникам и коллегам;
. Выступление может быть проиллюстрировано фотографиями)
рисунками, поделками, компъютерными технологиями;

Презенmаuuонньtй вud еоролuк к Hau,t клас с >



. продолжительность выступления ограничивается 10 минутами (с

учетом демонстрации видеоматериалов /презентации).
Примечание: в мероприятиях очного тура может принимать участие команДа
поддержки (до 5 человек): педагогическая и родителъская общественносТъ,
Обlлrающиеся.

Конкурс кКлаdовая пеdаюzuческоzо масmерсmва) (краткое изложение
(до 10 минут) лу{шего образца собственного опыта), где четко отражается:
. ВеДУЩаЯ ИДеЯ ОПЫТа И еГО ПеДаГОГИЧеСКаlI ЗНаЧИМОСТЬ;

. аргументированное объяснение содержания деятелъности;
о }словия, которые необходимы для системной реализации опыта;
. формы и методы контроJIя результативности своей деятелъности ПО

организации воспитательного ITроцесса.

Будет оцениваться концептуаJIьная основа представляемого опыта (идея и ее

обоснование), арryментированностъ в выборе фор* и методов работы,
своеобразие и новизна, результативность опытq перспектиВносТЬ
опыта, техничностъ самоirрезентации (лаконичность, вырzLзительносТЬ
выступления, целесообразность использования технических среДсТВ \
Обl"rения).

Проведение открытого мероприятия:- оценивается доступноСТЬ
изложения материала, компетентностъ классного руководителя, Умение
свободно владетъ аудиторией, актуzlлъностъ заявленной ТеМЫ,

неординарность и глубина педагогического мышления.

d



l*
l :,,

a'_

Приложение N9 2 к положению

Форма Ng 1

Портфолио
классного руководителя

1. Титульный лист.
2. Общие сведения о педагоге:
Ф.и.о., фотография, год рождения, образование (название учебного
заведениrI, которое закончил), педагогический стаж, разряд, должность,
место работы.
3. Портфолио документов:
- копии свидетельств, сертификатов об окончании курсов tIовышения

квалификации по вопросам воспитания;
- копии прик€вов об 1"rастии в школьных, городских и выездных сеМИНаРаХ,

конференциях;
- копии грамот, дипломов, благодарственных писем за успехи в области

воспитанияи др.
4. Портфолио методических материалов (примерный перечень):
- план воспитательной работы;
- программа воспитания в детском коллективе; ,

-мониторинг качества воспитателъной работы в классе;

-выступления на педсоветах' методических объединениях (указать д€lту,

тему, место проведения);
_выступления на науIно-методических конференциях (указать дзту, тему,

место проведения);
-публикации (указать выХодные данные издания - ГоДl JФ журнала, газеты,

страницу);
-методические р€вработки, методические рекомендации, разработанные
конкурсантом.
3.IIортфолио отзывов:
- самоанаJIиз эффективности работы у{астника конкурса (проблемно-

ориентированный характер анализа, включающий данные мониторинга
эффективности работы кJIассного руководителя);
_ творческие работы }п{ащихся: сочинения, эссе, рисунки, фотографИИ И Др. В

свободной форме содержащие информацию о классном руководителе
участника конкурса;
_ отзывы родителей, коллег, представителей организациЙ, С КОТОРЫМИ

классный руководитель участник конкурса взаимодействует в

воспитательной работе.

i;,i;j, .
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Приложение J\b 2 к приказу

ОТ dr/! ,1,зИ/ Ns /z

состав комиссии по организации и проведению районного конкурса

педагогического мастерства классных руководителей
<<Самый классный классный>>

1. Щеглова м.Е. _ начаJIъник отдела образования, председатель

комиссии;
2. Мусина А.Т. - ведущий специаJIист отдела образования, заместителъ

мо классных

a



Приложение Ns З к приказу
Np /!_r от y'l /j, /l:/a

Квота на в

+4t,й

(

Количество участников
районного конкурса

наименование оо

2N{AOY <<Курманаевская COIII}
1МАоУ <Лабазинская СоШ>
1МАОУ <<Андреевская СОШ)
1МАоУ <<Михайловская СоШ>
1МАоУ <<Костинская COIII>
1МБоУ <<Ромашкинская СоШ)
1I\4БоУ <<Волжская СоШ>
1МАОУ <<Кандауро вскdя ооШ>
1МАОУ <Ефимовская СОШ>
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