
Муниципальное учреждение
Администрация

муниципaшьного образования
Курманаевский район
Оренбургской области

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

Приказ
08.09.2020 Ns97/2

Об утверждении плана привлечения молодых кадров в систему
образования Курманаевского района на 2020,2022 rод

В целях обеспечения системы образования Курманаевского раЙона
достаточным количеством профессион€tпьных педагогических кадров

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить муниципальный план привлечения молодых кадров в

систему образования Курманаевского района на 2020-2022 год (далее -
муниципальный план) согласно приложения к настоящему приказу.
2. МКУ <Информационно - методический центр) осуществлять
координацию деятелъности по реаJIизации муниципального плана.

3. Контроль за исrrолнением данного приказа возложить на диреКТОРа
МКУ кИМЦ> Лазареву И.А.

Начальник отдепа обр М.Е. Щеглова

Разослано: в дело, СОШ - В, , филиалы-6.- 1,



Приложение 

к приказу отдела образования  

от_______________№_________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН ПРИВЛЕЧЕНИЯ МОЛОДЫХ КАДРОВ 

В СИСТЕМУ ОБРАЗОВАНИЯ КУРМАНАЕВСКОГО РАЙОНА 

на 2020 – 2022гг. 

 

Цель: 

формирование стратегических преимуществ системы образования Курманаевского района путем удовлетворения 

потребностей отрасли в компетентных и высокомотивированных специалистах. 

Задачи: 

1. обеспечить систему образования района достаточным количеством профессиональных, высококвалифицированных 

педагогических и управленческих кадров; 

2. создать условия для привлечения молодых специалистов в образовательные организации района; 

3. совершенствовать систему стимулирования успешной профессиональной деятельности педагогических работников. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1. Мониторинг кадрового обеспечения системы образования Курманаевского района 

 

1.1. Анализ кадровой ситуации в системе образования района Сентябрь– июнь, 

ежегодно 

Лазарева И.А., директор МКУ 

«ИМЦ» 

1.2. Ежегодное обновление электронной базы «Педагогические 

кадры системы образования Курманаевского района» 

Октябрь, ежегодно  Лазарева И.А., директор МКУ 

«ИМЦ» 

1.3. Формирование банка вакансий педагогических работников в 

образовательных организациях района на новый учебный год 

Август, январь, 

май ежегодно 

Лазарева И.А., директор МКУ 

«ИМЦ», руководители ОО 

1.4. Прогнозирование перспективной потребности в педагогических 

и управленческих кадрах по каждой образовательной 

Март – май, 

ежегодно 

Отдел образования Администрации 

Курманаевского района 

 

 
 

 

 

 

 



организации руководители образовательных 

организаций 

1.5. Размещения перечня вакантных должностей педагогических 

работников системы образования района сайтах 

образовательных организаций района 

Ежеквартально Руководители образовательных 

организаций 

1.6. Обмен информацией с Центром занятости населения 

Курманаевского района о наличии вакансий, а также 

информацией о лицах, обратившихся в образовательные 

организации района для трудоустройства 

Ежеквартально Лазарева И.А., директор МКУ 

«ИМЦ», 

специалисты ЦЗН  

1.7. Формирование заявки в организации среднего и высшего 

профессионального образования Оренбургской области на 

обучение педагогических кадров по конкретным специальностям 

(в том числе по целевому обучению) 

Февраль – май, 

ежегодно 

Лазарева И.А., директор МКУ 

«ИМЦ», Агеев С.А., ведущий 

инспектор  МКУ «ИМЦ», 

руководители образовательных 

организаций 

1.8. Формирование заявки для участия   образовательных 

организаций Курманаевского  района в программе «Земский 

учитель»  

Ежегодно Лазарева И.А. директор МКУ 

«ИМЦ», 

руководители образовательных 

организаций 

2. Профориентационная работа с обучающимися 

 

2.1. Выявление обучающихся образовательных организаций района, 

проявляющих интерес к педагогической деятельности 

В течение года Отдел образования Администрации 

Курманаевского района, 

руководители образовательных 

организаций 

2.2. Разработка и реализация плана работы с обучающимися, 

ориентированными на получение педагогической специальности 

(организация проектной, исследовательской деятельности 

учащихся, социальное проектирование, социальные пробы, 

организация деятельности «Школа вожатого», кружковая работа, 

адресное собеседование (дети, родители), экскурсии в 

В течение года Отдел образования Администрации 

Курманаевского района, 

руководители образовательных 

организаций 



педагогические ВУЗы и СУЗы, встречи со студентами и 

преподавателями данных организаций) 

2.3. Участие обучающихся района в Днях открытых дверей ВУЗов и 

СУЗов, ярмарках учебных мест, проводимых организациями 

профессионального образования 

Февраль, ежегодно Отдел образования Администрации 

Курманаевского района, ЦЗН 

Курманаевского района 

руководители образовательных 

организаций 

3. Формирование профессиональной направленности у студентов ВУЗов и СУЗов,  

обучающихся на педагогических специальностях 

 

3.1. Заключение соглашений с организациями высшего и среднего 

профессионального образования по обучению специалистов 

системы образования (в том числе целевое обучение) 

Февраль – июнь, 

ежегодно 

Агеев С.А., ведущий инспектор 

МКУ «ИМЦ», 

руководители образовательных 

организаций 

3.4. Организация педагогической практики студентов Оренбургского 

государственного педагогического университета, Бузулукского 

педагогического колледжа  на базе образовательных организаций 

района 

Январь – май, 

ежегодно  

Отдел образования Администрации 

Курманаевского района, 

руководители образовательных 

организаций 

3.5. Организация наставничества над студентами в ходе 

педагогической практики 

Январь – май, 

ежегодно  

Лазарева И.А., директор МКУ 

«ИМЦ» 

руководители образовательных 

организаций 

 

 

4. Оказание мер социальной поддержки и сопровождение молодых специалистов системы образования 

 

4.1. Содействие трудоустройству выпускников ВУЗов и СУЗов с 

предоставлением жилья по договорам аренды в отдельных 

образовательных организациях района на период 

трудоустройства 

В течение года Руководители образовательных 

организаций 



4.2. Обеспечение мер по своевременному получению 

единовременной компенсационной выплаты учителям 

прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные 

пункты  в соответствии с постановлением Правительства 

Оренбургской области от 30.12.2019г. № 1048-пп «Об 

осуществлении единовременных компенсационных выплат 

учителям, прибывшим(переехавшим) на работу в сельские 

населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки 

городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек 

в Оренбургской области» 

В течение года Отдел образования Администрации 

Курманаевского 

района,руководители 

образовательных организаций 

4.3.  Включение молодых педагогических работников 

образовательных организаций района в федеральные и 

областные целевые программы, направленные на обеспечение 

жильем молодых специалистов 

В течение года Руководители образовательных 

организаций 

4.4. Создание системы сопровождения молодых специалистов 

(системы наставничества, организация «Школы молодого 

педагога», стажировок, встреч молодых специалистов с 

руководителями района, тематических конкурсов для молодых 

специалистов, индивидуальные консультации) 

В течение года Отдел образования Администрации 

Курманаевского района,  

руководители образовательных 

организаций 

4.5. Организовать участие молодых специалистов в работе районных 

методических объединений, сетевых сообществах педагогов 

В течение года Лазарева И.А., директор МКУ 

«ИМЦ», 

руководители образовательных 

организаций 

 

4.6. Организация участия молодых специалистов в краткосрочных 

курсах повышения квалификации 

В течение года Руководители образовательных 

организаций 

5. Организация и проведение мониторинга эффективности мероприятий плана привлечения молодых кадров в систему 

образования Курманаевского района 

 

5.1. Разработать систему мониторинга эффективности мероприятий Март – апрель Члены Совета отдела образования, 



плана привлечения молодых кадров в систему образования 2021г. специалисты МКУ «ИМЦ» 

5.2. Проведение мониторинга эффективности мероприятий плана 

привлечения молодых кадров в систему образования 

В течение года Дружинин А.В., заместитель 

начальника отдела образования 

Администрации Курманаевского 

района, 

руководители образовательных 

организаций 

 

 

 


