
Муниципальное учреждение
Администрация

муниципального образования
Курманаевский район
Оренбургской области

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз
10.03.2016г. J\b 23

Об утверждении rrоложения о

базовой образовательной
организации по методической
работе

С целью рацион€Lлъного использования муницип€шьных ресурсов,

сетевого 
"au"*одaйствия 

образовательных организаций по повышению

профессионыIьной комtIетентности педагогических и руководящих кадров,

обобщен ия и диссеминации опыта,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о базовой образовательной организации по

методической работе (Приложение N9 1),

2. Признать базовыми следующие образовательные организации раиона:

- мдоУ <<КурмаНаевский детский сад }lb 1 <Теремок) общер€tзвивающего

вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития

воспитанников)>;
- МАОУ <<Курманаевская СОШ>;
- МАОУ <Ефимовская СОШ>;
- МБОУ <<Волжская СОШ>;
- МАОУ <Андреевская СОШ>;
- tчiДОУ <IчIихайловская СОШ>;
- МАОУ <<Костинская СОШ>;
- I\4AOY <Лабазинская СОШ>;
- МБоУ <<Ромашкинская Сош).
3. Считать утратившими силу:
- приказ отдела образования от 04.04.2008г. }lb 38 (об утверждении

Положения о базовой школе>>;

- прик€В отдела образования оТ 20.01.2009г. Jф 6/3 <О присвоении статуса

<базовая школа)>.



J

4. Контроль за,исrrолнением данного приказа возложить на директора
МКУ (ИМЦ> Лазареву И.А.

Начальник отдела образования М.Е.Щеглова
тде

Разослано: в дело, МКУ (ИМЦ),
а
U ия

Фз



Приложеrrие Nsl
к приказу отдела образования

положение о базовой образовательной организации по методической

работе

1. Общие положения
1.1. Базовая образователъная организащия (далее -Боо) создается с целью

распространения положительного педагогического опыта и ок€вания

цaarод"о.ской помощи закреплённым образовательным организациям (далее-

оо) по приоритетным направлениям развития муниципальной системы

образования.
|.i. БоО-образовательная организация, реttлизующ€ш программы общего

образования. дошкольного образования, обладающая современной уrебно-
,ur.р"-ьной базой,квалифицированными кадрами (не менее 50О/о С Первой и

высшей квалификационной категорией), использующие в уrебно-
воспитательной работе инновационные технологии.
1.3. оо становится базовой для группы оо или всех Оо района по решению
отдела образования, исходя из направленияи содержания деятельности. При

этом Оо сохраняет свою организационно-правовую форrу, финансовуло и

хозяйственную самостоятельность.
1.5. КоординациЮ методической деятельностью на базе Боо осуществляет

районная методическая служба (МКУ (ИМI])).

2. Щеятельность БОО
2.|. БоО ок€lзывает методическую помощь педагогам и руководителям
закреплённых образовательных организаций, районным методическим

объединениrIм педагогов в освоении уrебных курсов, учебников, методов

обучения, воспиТаниЯ и рчlзвиТиrl учаЩижсъ в организации и управлении

учебно-воспитательным процессом и его психологическим сопровождением в

пределах осваиваемой педагогической системы, технологии.

2.2. С целью повышения профессион€Llrьной компетенции педагогических и

руководящих работников на базе БОО:
- проводятся семинары, практикумы, консультации, стажировки, открытые

уроки, тренинги, конференции для педагогов Оо района и оо куста.

БоО активно r{аствует в раЙонных и регионuшьных мероприятиях)

взаимодействуеТ С мкУ (ИI\Щ), отделом образования и другими

ведоNIствами по согласованию.
2.3. Руководители и педагогические работники Боо привлекаются в качестве

экспертов, консультантов при оценке учебно й илиметодической деятельности

закреплённыХ оо, проверке олимпиадных, экзаменационных работ,

продуктов творческой деятельности обуrающkжся оО района.



2.4.В РаМках работы БОО может быть организс)вана деятельность проблемных
|Рупп, педагогических мастерских и других профессион€tпьных творческих
объединений из состава гIедагогических работников БОО и других
закреплённых образовательных организаций. Решение о создании
профессион€шьных кустовых объединений на учебный год принимается
нач€tльником отдела образования по представлению МКУ (ИМЦ>.
2.5. Мероприяти4 проводимые на базе БОО отражаются в ежегодном плане
работы отдела образования и МКУ (ИМLD.
2.6. Планработы кустового методического объединения педагогов на текущий
УЧебныЙ год утверждается руководителем БОО по согласованию с МКУ
(ИМЦ).

3. Права и обязанности базовой образовательной оргацизации
3.1. БОО имеет право на:
- СОдеЙсТвие со стороны методической службы района в обеспечении
тиражирования методических и дидактических матери€Lлов;
- ПОМощЬ в методическом сопровождении экспериментальной работы,
инновационной деятельности;
- информационную помощь со стороны районной методической и
психологической службы;
- в повышении квалификации педагогов и руководителей БОО;
- публикацию материuLлов из опыта работы;
- защиту авторских прав.
3.2. Боо обязана:
- обеспечивать качество образовательных и методических услуг;
- осуществлять свою деятельностъ в соответствии с утвержденным планом;
- своевременно составлятъ отчет о проделанной работе;
- обеспечивать систематическое повышение уровня профессиональной
компетенции педагогических кадров;

- предоставлять возможность использования матери€tльно-технической базы и
оборудов ания для проведения мероприятий.

t


