
Решение Совета отдела образования от 25.0|.202lг.
<<О повышении профессиональной компетентности руководящих и

педагогических кадров в 2020-2021 учебном году>

В общеобразовательньш организациях района работаrот 199 педагогов вместе с

руководитеJIями, осуIцествJшIющие образовательн}.ю деятельность и без работников
дошкольньж групп (в 2019-195) из них: 158 учителей (в 2019г-156 учителей,), 20

руководителей, из них заместителей р}.ководителя-11. Кроме основного педагогического
корпуса работают 9 воспитателей, 1 уrитель-логопед, 1 педагог-психолог
(КурманаевскаJI СОШ) на полную ставку, другие педработники-8.

Анализ кадрового состава школ покtвывает, что IIокaватель образовательного ценза
педzrгогических работников (с руководителями, преподающими предмет) с высшим
образованием cocTaBJuIeT 8],4ОА ( в 2019 - 8],2О^), что выше прошлогодних показателей
на 0,2О/о. Процент учителей с высшим образованием (без руководителей) составляет 89,2
(в 2019 году- 89,1%).

З1% педработников ДОО, (в 20119 г.- ЗЗОА), воспитателей имеют высшее
образование.

Все руководители школ и руководителей ЩОО имеют высшее образование. Заочное
обуrение продолжают 14 педработников школ, восtIитателей. По-прежнему основной
состав учителей - женщины: 139 (85,3%).
В 2020-2019 уrебном году наибольшее количество педilгогических работников в возрасте
старше 35 лет (87,4%).

Число работающих rrедагогов, достигших пенсионного возраста, в ОО составляет 35
челоВек, из них 24 учителя, 3 руководителя,3 воспитатеJuI школ, 4-воспитателя ,ЩОУ
(|,7О^), 1- педагогический работник УДО. В 2020 году на пенсию по старости ушли 3

)лIитеJuI (из Кутушинской ооШ- филиал МдоУ Курманаевская СоШ, Волжской СоШ),
пенсионного

В 2020 году в ОО района пришли пять молодьж специ€lлистов: учитель математики,
английского языка, истории и обществознаниr{ в МАОУ кКурманаевская СОШ), rIитель
математики в Лабазинскую СОШ, rrедагог дополнителБного образования в МБУЩО
(ЦДТ) (В 2019 году -З человека, 2018г.-1). Количество молодьIх специалистов со стажем
1-3 года и возрастом до 30 лет в ОО района-9 человек, из них в школах-7 человек.

В районе удеJuIется внимание молодым специtlлистtll\,I, обеспечивается уrебная
нагрузка, вьшлачиваются ежемесячнtul доплата в ра:}мере 1500 руб.

В ОО Курманаевского района требуются:
- rIитеJuI математики в ЛабазинскуIо;
-r{итеJIя физики в Ефшловскую СОШ, Михайловскую СОШ,
- у{итель химии и биологии в Кандауровскую ООШ.
В ОО района осуществJuIют свою деятельность 13 (условньIх) специалистов

(2019г.-18), из них обуrаются заочно в ВУЗе-З педагога, прошли и проходят обуrение по
дополнительной прогрЕlмме профессиональной переподготовки б 1^rителей-предметников,

J\h предмет .Щоля,'
1 Учитель русского языка и литературы 8,7Уо ",

2 Учитель истории, права и обществознания ||,|О/о
J учитель математики 25%
4 Учитель физики 20%
5 учитель химии 0%
6 учитель биологии 14Jу;
7 Учитель иностранньIх языков 18,2oA
8 Учитель географии '44,4Уо'

9 Учитель начаJIьньIх кJIассов 8,2о^



из них: ОБЖ-2, физическая культура-1, технологии-2, иностраrшый язык-1. Требуется
обучение по таким предметам, как изобразительное искусство, английский язык,

,Щля восполнения педагогических кадров проводится целенаправленнаlI работа в ОО
по профориентации и привитию интереса к педагогической профессии. В настоящее
время в педагогических вузах обуrаются 15 человек по специальностям: физическая
культура, история, иностранный язык, русский язык и литература, информатика,
математика, география.
В ССУЗах обуrается 25 выпускников 9-11 классов, но за последние три года в район
вернулись работать только 4 человека. В 2021, году необходимо активизировать
профориентационную работу с булущими выпускника]\dи, для поступления в
педагогические ВУЗы.
Одной из форм стимулирования деятельности педагогических кадров является создание
благоприятных условий для IIовышения квалификации и совершенствованию
профессионального мастерства.

Квалuфакацшя учаtцелей школ Курлtанаевскоzо район._р на 1.09.2020 z. (вмесmе с

Из |7'7 ).,штелей l (вместе с руководителями, преподающими предмет) имеют
квалификационные категории - 158 (2019г.-158). Всего, аттестованы 95,5О/о уrителей
(вместе с рук. тrреподающими предмет) 2019г.- (97,1Yо). Увеличился О/о педагогов с
высшеЙ квалификационноЙ категориеЙ на7,6О/о и уменьшился 1 кв. категориеЙ - на8,6 0/о.

Прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой долхtпости 11 педагогов, что
cocTaBJuIeT 6,2Уо, 20l9г.-l2ч, (6,9Уо) Не аттестованы -8 педагогов (4,5О/о),2019г.-5 (2,9%).
Обновлен состав руководящих кадров: назначены новые за]\{естители директора по УР в
Волжской СОШ, по воспитательной работе в Андреевской СОШ.

Имеют квалификационные категории 47 педагогических работников .ЩОУ, что
cocTEtBJuIeT 87% (в 2019 г.-84,5%. в 2018 г-80%).

94% (51 чел.) педагогов дошкольного образования проrпли курсы повышения
квалификации. В течоние 2019-2020 уrебного года rтрошли курсовую подготовку 15

дошкольньпr работников (27,8%) и2 руководителей ДОО (28,6%).
В 2020 году повысили свою квалификацию (в различньIх формах) 1З1

пед€гогический работник вместе с руководитеJuIми школ. В том числе по вопросам
преподавания учебного предмета (технология))в соответствии с Концепцией
преподЕ}вания-9 педагогов, по предметам уrебного плана, осуществляющих подготовку к
ГИА-7 педагогов, по вопросt}IvI преподавания 1"rебного предмета] родной язык и роднЕuI
литература-52ч,, по различным вопросам реализации ФГОС- |5;25 педагогов обучены в

декабре 2020г. на куроах в рамках проекта кI]ифровая, образовательнаJI среда). 12

педагогов обуrалrись на к}рсах по теме: кСовершенствование предметньD( и методических
компетенций (в том тмсле в области формирования функциональной грамотности
обучаrощихся) в рамках федерального проекта <УчитеЛь будущего> национального
проекта <Образовани€) , ,, 

:

Особое внимание удеJuIлось профессиональной переподготовке руководителей. По
направлению кменеджмент в образовательной организации) про {ено 2 заместителей
директоров (Роматпкинскм СОШ, Курманаевскiш СОШ), 1 ваведулощая ЩОУ.

]
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Сформирован резерв руководящих кадров, направлен на|.]согласование с заместителем
главы по соци{rльным вопрос€tм.

Важной формой поощрения и морального стимулирования педzгогических кадров
явJuIется награждение за заслуги и достижения в воспитании и обуrении детей, личньй
вклад в развитие образовательной и инновационной доятельЕости.,:

За август-октябръ 2020 года награждены: Почетной грамотой отдела образования -
10 педагогов (из них 5 учителей); Благодарственным письмом отдела образования - 5 (из

низ 3 уrителя), Почетной грамотой администрации КlрмФIаевского района - 6(из них 4

уrителя); Благодарственным письмом Муниципального гIреждения Администрация
муниципЕ}льного образования Курманаевский район- 2 руководитеJuI ОО, Почетной
граtvотой Министерства образования Оренбургской области - 6 (5 учителей); 2 педагога
награждены наградами , Министра просвещения РФ. Педагоги поощрялись ценными
подарка]\{и, денежными премиями. . ]

Победителем конкурсного отбора на присуждение , премии луIшим уtмтелям за
достижения в педагогической деятельности в 2020 году отала Мякина М.В., учитель
русского языка Курманаевской СОШ

Педагогические ррботники получают надбавки за классное руководство.
Предусмотрены индивидуальные стимулирующие надбавки руководителям ОУ согласно

утвержденным критерцям. Педагогам ОУ района идёт возмещение стоимости
коммуIIаJIьньжуслуг.,]

Положительными т€нденциями являются: . rl

-уменьшение количества (условных специалистов)) за счет прохождение обуrения
педагогов по програпdме дополнительной профессиональной переподготовки;
-прошли обучение 96ОАучите.пей по проблеме внедрения ФГОС СОО;
-увеличилось количество rмтелей с высшей ква_шификационной категорией на7,6О/о;

Вместе с тем: .

-требlтотся rIитеJuI физики, биологии, химии математики;
- не имеют квалификационные категории уtIитеJuI Скворцо_вской НОШ;
- требуется rrрохождение курсовой подготовки руководителями],2:ум зам. директоров по
УР: Михайловская СОШ (Алексеева Т.Н.), Волжсщая СОШ (Пудовкина Е.В.),
зЕlм.директора по патриотическому воспитанию МБУЩО (ЦДТ>> (Павлышина И.С.);
- анаJIиз банка данных дедагогов Курманаевского района показывает, что отсутствует
KypcoBaJI подготовк&l } : 1плителей математики в Лабазинской i,СОШ (Зыковой П.М.),
Егорьевской ООШ- филиал МАОУ кКурманаевскаJI СОШ>(Саплиновой С.Е.); у учителей
физики в Костинской СОШ (Саулиной И.В.),, Михайловской СОШ (Коннова А.И.).

Не пройдеЕы Kypo}J повышениlI квалификации по преподаванию родного языка и
родной литературы в Костинской СОШ (Кавериной С.А., Зубанковой Н.А., Усачевой
Н.А., Горловой Н.А.), Лабазинской СОШ (Шаманаевой О,;В., Сундеевой Ж.В.,
Золотаревой Т.В.,, Худяковой О.В., Сорогиной М.Г.), МАОУ (МихайловскаrI СОШ)
(Григорьевой В.С.), МБОУ кВолжская СОШ) (Устюжавиновой Н.В., Уколовой С.,,Щ.,

Ачкасовой Н.П.). Более 3-х лет не проходили курсовую подготовку в Кутушинская ООШ-
филиала МАОУ KKypMaHaeBcKajI СОШ) учитель географии (Скороварова О.Н,), педагог-
организатор ОБЖ (Роlов И.Г.), в Лабазинской СОШ rIитель биологии (Криволапова
Т.А.), rIитель технологии (Щулина З.Н.), музыки (ТТIаманаова О.В.), воспитатель
Васильевского детского. сада- филиала МАОУ <Ефимовская СОШ> (Кортова В.П.),
воспитатели дошкольной группы МАОУ кМихайловскаrI СОШ) (Бельских Л.А., Петрова
т.и.). , i

-остается низким процент воспитателей с высшим образованием в ,ЩОО-З7%;

-ниже районного покaLзатеJuI образовательный ценз учителей ;(без руководителей) в
Гаршинской ООШ (62,5Уо), Егорьевской ООШ (66,'7%)r', ЕфиМовской СОШ (76,9Уо),
Лаврентьевской НОШ (07э), Васильевской НОШ , Скворцовской НОШ -по 50%.

На основании зышеизложенного, совет отдела образования решил:
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поддерживать

различные

М.Е. Щеглова

Срок: постояIlно.
2, Руководителю МБОУ кВолжская СОШ) (Герасимову с.А.), мАоу

кМихайловскаrI СОШ) (Сергеевой А.И.), мБудо кrIЩТ> (Захаровой Н.В)
обеспечить прохождение назначенными заN,I руководитеJUпdи ОО по УР курсовой
подготовки

Срок: до 01.06.2021г.
3. С целью привлечения молодьIх специалистов в

работу с выпускникaми 9, 11 классов.
Срок: постоянно.

4. Развивать кадровый потенциilл педагогических работников ОО за счет подготовки,
переподготовки, повышения квалификации учителей и р}ководителей.

Срок: постоянно.
5. Руководителям ОО обеспечить прохохtдение курсовой подготовки

педагогическими работниками ОО, включив вышеуказанных педагогов в
социальный заказ на курсов},ю rrодготовку в 2021 году.

Срок: до 29,0З.202Iг

ОО усилить профориентационную

Начальник отдела
0тдел

бразован
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