
днализ проведенного анкетирования <<отношение молодых специалистов к

своей профессиональной деятельtIости)> Б TIv
I-\ель: выявление затруднений молодых специаr]истов в их педагогиLIескои

деятельности, определение степени удовлетворенllости педагога своей работой и приLIин,

препятствующих успешности его трудовой деятельности,

l_\елеваяГрУППа:МолоДыепеДаГоГИВВоЗрасТеДо3O-тилеТ'сосТа)ItеМ
педагогической деятельности до З-х лет (89%),

количество опрошенных педагогов: 9 челоtsек,

на вопрос, кпочему Вы выбрали профессию педагога>, более половины

респондентов ответили кЛюбовь к детям) (55,6%),

Профессиона-пьньiйвыбороIIрошенныхреОI1оНДенТоВнаПряМуIосВя:]аItс
отношением педагогОв к своей деятельно сти.74о/о педагогов хотят 11родолжать работать в

оу.
ПриэтомI1реДсТаВЛениеоТрУДеУЧиТеЛЯ(воспитателя)послесамосТо'iТелЬнои

педагогической деятельности изменилось В лучшую сторону у 68,2о/о респондентов,

Трулности у большинства опрошенньIх молодых педагогов возникают в связи с

небольшим опытом работы, связаны с установлением взаимодействия с родителями,

дисциплины уче11иков (воспит,апников), заинтересо]]аI{ности детей на ypolte, Так тtе

возникаюТ трудностИ с IIланироВаниеМ своеЙ Де'IТеЛI)tIОСТИ,

Большиt_tство опрошaпrrоr* обрашаются за помощью в решении l]озникающtIх

проблем к другим arr.r,rr-"a там (66,7О/о). Уровень саN{остоятельности в данном вопросе

достаточно высок (26%),

Большая tlacTb опрошенньD( моJlодые специалистов хотели бы полуаlить методическую

помоu{ь по следуюшим вопросам:
- Интересные методъI. приемы и формы урока]

- Интеграция образовательных областей;

- Ведение школьной локументации;
- Умение использовать компьютерные технологии в учебноNI процессе;

- Эффективное сотрудничество с родителями,
- Решение конфликтных ситуаций;

-ГlоДготовкаУЧаЩИхсякоЛи1\{ПиаДаМ'ТУрнираМ,сореВноВанияМ,ТВорLIескиМ
конкурсам.
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Такишt образом. наибольшее влияние на отноtшение i{

оказывает такой tРактор, как возможность работать с

специалисты ценят возможности для

имеет и высокое разно образи е деятел ьtlости.

ональной деrIl,еJ IьIlости

Так же молодые
]]аI]ия. Зна,ление
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