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Об утверждении Положения о
муниципальной методической
службе в сфере образования
Курманаевского района

В целях повышения качества кадрового обеспечения сферы образования
Курманаевского района

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердитъ Положение о муниципальной методической службе в сфере
образования Курманаевского района Оренбургской области (Приложение 1).

2. Муницип€Lльному к€tзенному учреждению <Информационно-
методический центр)) Курманаевского района Оренбургской области (Лазарева
И.А.) обеспечить работу муниципальной методической службы.

3. Контролъ за исполнени приказа оставляю за собой.

Начальник отдела обр i. i I\4.E. Щеглова

Разослано: в дело,,МКУ кИМЦ> 7,удо-2
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Приложение 1

к прик€ву отдела
от м

положение
омуниципальной методической службе в сфере

образования Курманаевского района

1. Общие положения

1.1. Положение о муниципальной методической службе в сфере
образованиЯ КурманаевскогО района ОренбуРгскоЙ области (да,"ее- -
положение) определяет цель, задачи, направления деятельностl1
муниципальной методической службы (далее - }иIМС) в сфере
образования Курманаевского района Оренбургской области.

1.2. IимС осуществляет организацию и координацI{ю
взаимодействия между муницип€UIьными образовательны}1II
учреждениями по созданию оптималъных условий для профессионального
развития педагогических работников и руководителей образовате,цъных
учреждений района.

1.3. Общее руководствО деятельностьЮ I\4MC осуществJяет
муниципальное к€lзенное учреждение кинформационно-методическиit
центр системы образования Курманаевского района>> (далее - N4K}-
(ИМЦ)).

2. ЩелЬ и задачи муниципальной методической службы

2.1, Щель: обеспечение условий для непрерывного р€Lзвития
профессионаJtьных компетенций педагогических работников и
руководителей, способствующих повышению качества дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего обrцего и
дополнителъного образования.

2.2. Задачи:
- СТИМУлирование позитивных изменений в образовании, р€ввитие

инновационных практик;
- содейотвие функционированиЮ и р€Iзвитию образовательных

учреждений д{ошколЬного, начаJIьного, основного, среднего обrцего и
дополнительного образования;

- ОКаЗанlIе поддержки образовательным учреждениям в освоении и
ВВеДеНИИ В ДеЙствие федеральных государственных образовательных
стандартов;

- оказа.Iтие помощи в р€Lзвитии творческого потенциала
педагоI,ических работников образовательных учреждений района;

- удовлетворение информационных, учебно-методических,
образователъных потребностей педагогических работников
образовзтельных учреждений района;

i



- оказанIlе учебно-методической и научно-методической
поддерrккI1 все\1 \rчастникам обрzвовательного IIроцесса;

- Ос}'ществление психолого-педагогического сопровождения всех
участников образователъного процесса;

- организация и проведение конферен,ций, предметных олимпиад,
конкурсов, в том числе дистанционных, среди обучающихся
образовательных учр еждений района.

3. Организация деятельности
службы

мунЕцицальной методической

з.1. Щеятельность ммс осуществляется в соответствии с
настоящим Положением.

3.2. Руководство MVIC осуществляет МкУ кИМI_{>, действующее на
основании Устава.

3.3. Координацию методической работы на муниципаJIьном уровне
осущестВляет методический совет (далее - Методсовет), в который входят
предстаВители мкУ uИМЦ), районных методических объединений,
методических советов муниципальных образовательных учреждений.

3.4. Председателем Методсовета является директор IvIKY кИМI-{>.
3.5. Состав IVIетодсовета утверждается прикЁlзом директора мку
(ИМЦ)).
з.6. Управление деятельностью муниципалъных методических

объединений, методических советов и методических объединений
муницип€lJIьных образовательных организаций, их полномочия и функции
регламентируются соответствующими Полох<ениями, разработанными и
утвержденными в установленном порядке.

4. Направления деятельности
службы

муниципальной методической
,. l

1':

4. 1. Инф орма цао нно е напр овлен uе :
- информационное сопровождение внедрения стандарта (просветительская
и информационная работа);
- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой,
научно-методической, методической и др.);
- ознакомление педагогических и руководящих работников
образователъных учреждений с опытом инновационной деятельности
образовательных учрежден ий и педагогов ;

- информирование педагогических работникслв образовательных
учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, начального,
ОСНОВНОГО, СРеДНеГО общего, дополнительFIого образования детей, о
содержании образователъных программ, новых учебников, учебно-
методических комплектов, видеоматериалов, рекомендаций, нормативных
локальных актов;
- разработка и выпуск сборников дидактических материаJIов;
- создание банка педагогического опыта, видеобанка открытых уроков.



4. 2. О р z а н.в о Lr,lt о н н о -.v е m о d uч е с ко е н о пр авлен uе :

кадрового ресурса к реализации
ФГОС НОО обуrающихся с ОВЗ

- IIодготовка
внедрению

Фгос ноо,
и ФГОС обр

обучающихся с умственной отст€Lпостью (интелл

- прогнозирование, планирование и ". организация повышения
квалификации,;и профессиональной переподготовки педагогических и

руководящих ,работников образователъных учреждений, ок€вание им
информационно-методической lrомощи в системе непрерывного
образования;
- организациясети методических объединений rтедагогических работников
о бразов ательных )л{р еждениЙ, координация их деятельно сти ;

- участие в разработке программ р€ввития образовательных уrреждений;
основных образовательных программ в контексте ФГОС;
-о методического сопровождения профильного и

обучения в общеобразователъных учреждениях;
методическое сопровождение IIедагогов в IIериод олимпиадного

движения, организации работы с одарёнными обl^rающимися;

- методическое сопровождение подготовки rrедагогических работников к
проведению ВПР, государственной итоговой аттестации;
- оказание методической помощи при комплектовании фонда учебников,
учебно- методической литературы образовательными учреждениями;
- определение опорных школ, дошкольных учреждений, школ
педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других
мероприятий с руководящими и педагогическими работниками
образовательных учреждений ;

- оказание lrомощи в разработке модели информирования родителей по
вопросам образования;
- подготовка и проведение научно-практических конференчий,
педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогическоГо
м астерства lr едагогических р аб отников о бр азов ательных учр ежд ений ;

- удовлетворение образовательных потребностей специалистов райОна В

получении знаний о новейших достижениях педагогики, психолОгиИ И

методики ит.д.;
- взаимо2lействие и координация методической деятельности С ОТДеЛОМ

образования и организациями среднего и высшего профессиональногО
образования.

4. 3. Консульmацuонно е нuпр авленuе :

служб образовательных



- конс),-]ътIlрованIlе по вопросам организации психолого-педагогического
сопровож.fенIIя образоватеJьного процесса;
- помошъ пе-]агогIIческI{}I работникам, не обеспечивающим качество
подготовкI,I вьiп\,с KHIlKoB :

- организацлlя конс\._тьтацLlонных совещаний, семинаров для заместителей
директора. ответственных за методическую работу в образовательных
организациях:
- организация конс},":Iътационной работы для педагогических работников
образов ате.lьных 1,чреждений ;

- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и
психологических исследов аний;
-консультирование педагогических работников образовательных
учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитаниядетей.

4. 4. f uаzн о с m u ко - ан (uI um uч е с ко е н а пр а вл е н ш е :

- создание базы данных о педагогических работниках образовательных

учреждений района;
- ведение мониторинга профессиональных и информационных
потребностей работников системы образования;
- изучение и аныIиз состояния и результатов методической работы в
образовательных )лреждениях, определение направлений ее
совершенствования;
- выявление затруднений дидактического и ме,годического характера в
образовательном процессе;
- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной
работы образовательных уlреждений ;

- ведение ан€uIитической деятельности по итогам пооещенных уроков;
- мониторинговая оценка качества освоения образовательных программ по
отдельным предметам;
- формирование электронного банка данных успешных практик и опыта
введения и реаJIизации ФГОС общего образования для последутоrцей
диссеминации.
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